SANTA CASA DA MISERICORDIA DE ANGRA DO HERDiSHD
Academia

¥A
> Sénior

S.C.MAH. |
REGULAMENTO

INTERNO

-ACADEMIA SENIOR-

ANO LETIVO 2016/17



Artigo 1°
Objecto
A Academia Sénior (AS) constitui uma valéncia da Santa Casa da Misericérdia de
Angra do Heroismo, desde Fevereira de 2004, cuja actividade se rege pelo presente

Regulamento,

Artigo 2°

Missao
A Academia tem por missdo proporcionar um espaco de encontro/convivio e de
partiiha de conhecimentos diversificados entre todos os seus participantes, seguindo os

principios da farmagao ao longao da vida, numa perspectiva de envelhecimento activo.

Artigo 3°
Simbologia

O logotipo ¢a Academia Sénicr criado e implementado em Agosto de 2012,
transporta uma imagem positiva & que significa unifo & interligacdo pelos arcos e clrculos
nele representados, significado que se pretende ser o espirito e o mote do funcionamento e
das relagbes.entre todos os paricipantes nesta Academia. Destaca-se gque naste logotipo
estao representadas as catorze obras da misericordia (sete espirituais e sete temporais),
devidamente representadas por catorze circulos, metade interiores e outra metade
exteriores, sendo que da sua fusdo resulta uma resplandecente rosacea. Neste logotipo
pradomina a cor lilas, tambam predominanta no logotipo da Santa Casa da Misericérdia de

Angra do Heroismo, entidade promotora da Academia Sénior.

Artigo 4°
Objectivos

1. Proporcionar aos participantes da Academia, um espago de encontro, partilha de
experiéncias, debate de ideias e de aprendizagem,

2. Contribuir para a continua formagéo glebal dos séniores através de aulas, de
acgdes de formagdo e de outras actividades, que permitam a valorizaglo, a divulgagdo e a
ampliagéo dos seus conhecimentos.

3. Fomsntar a integragdo na comunidade envolvente & na instituigdo, criando
espagos de convivencia e de solidariedade humana e social.

4, Desenvolver actividades para, com € pelos participantes na Academia, que vao ao

encontro das suas necessidades e interesses,



Artigo 5°
Organizacéo e funcionamento
1. Recursos Humanos
a) A Diregdo desta Academia & da responsabilidade da Mesa Administrativa da
Santa Casa da Misericordia de Angra do Heroismo (SCMAH).
b) O cargo de Coordenadora € desempenhado pela Educadora Social da SCMAH.
c) A Academia tem o apoio logistico e administrative da SCMAH, em parceria com a

Escola Basica 1, 2, 3/J| de Angra do Hercismo.

2. Instalagdes

a) A Academia esta sedeada na R. Professor Augusto Monjardino, em Angra do
Heraismao.

b} As atividades da AS serdo desenvolvidas maioritariamente na Escala Basica 1, 2,
3/JI de Angra do Heroismo, mas também na Escola Profissional da SCMAH, bem como
noutros espagos da SCMAH (Salas de Reunites da Sede Social e Auditério), sempre que

necessario e, eventualmente; noutros espagos piblicos da cidade de Angra do Heroismo.

3. Condigbes de admisséo

a) Ter, preferencialmente, idade igual ou superior a 55 anos. Poderdo inscrever-se
na AS pessoas com idade inferior, caso sejam residentes no Lar, au outras cuja motivagdo e
situagdo social efou emocional o justifique.

b) Ser residente no Lar de ldosos e no Lar Residencial da $é da SCMAH.

c¢) Pertencer aa servigo de voluntariado do Lar ou a outros servigos de voluntariado.

d) Possuir interesse em participar nas atividades promovidas pela Academia.

4, Formadores

a) O corpo de formadores sera constituido por formadores em total regime de
voluntariado;

b) Os fermadores serao seleccionados de acordo com os seguintes pressupostos:

- adequacao as caracteristicas e necessidades dos formandos;

- nivel de disponibilidade:;

- habilitagdes, sensibilidade e dominio das competéncias gerontagogicas basicas

para o exercicio deste tipo de actividade formativa.

Lad



5. Oferta Formativa

1. Tendo em conta o nimero e a disponibilidade de formadores nas diversas dreas
de formag&o, bem como as inscrigbes dos formandos, a Academia pretende dispanibilizar

17 areas de formagdo, que constituem a sequinte oferta formativa:

a) Alimentagéo e Nutrigao para a Vida
b) Artes Decorativas

c) Atelié de Ceramica

d} Chamarritas

g} Cultura Filostfica

f) Danca

g) Educacgao para Salde

n) Estimulagéo Psicossocial

i) Histaria e Patrimonio Regional

1) Informatica

[} Inglés

m) Lingua e Literatura Portuguesa

n) Motricidade

o) Oficina de Lazer — Linhas e Agulhas
p) Psicologia

g} Venha Pintar connosco

r) Violdo

s) Yoga.

6. Calendarizacio

a) Os horarios serdo divulgados antes do inicio do ano letivo e atualizados sempre
que necessario.

b) As sessoes formativas da AS decorrerdo de segunda a sexta-feira, entre as 9h00
e as 17hb0,

c) As restantes actividades poderao funcionar durante toda a semana, em horarios a
definir com os formandos e formadores.

d) As actividades da AS terdo inicio 2 10 de cutubro de 2016 e terminus a 31 de
Maio de 2017, sendo interrompidas nos mesmos periodos das féras escolares, no Natal,
Carnaval e Pascoa, bem como nos dias correspondentes aos feriados oficiais e tolerdncias

de ponto locais.

7. Comparticipagdo do formando

1. E fixada uma propina anual (inica no valor de 40,00€ (quarenta euros).



2. Em situacoes de impossibilidade de pagamento da propina, serdo analisados os
casos, em ordem a gue seja encontrada solugdo alternativa evitando a exciusao co
formando da Academia.

3. Os formandos residentes nesta instituicio pagardo uma propina anual no valor de
10.00€ (dez euros); os rasidentes nos apartamentos junto ao Lar de |dosos, bem come os
utentes do Centro de Dia & os Voluntarios do Lar, ha pelo menos 1 ano, pagardo uma
propina no valor de 20,00€ (vinte euros).

4, A propina devera ser paga no acto da inscrigdo ou durante o primeirc més de
aulas da AS.

5. O montante resultante das propinas anuais sera utilizado para: pagamento de
seqguros de acidentas pessoais para todos os formandos e formadores, despesas correntes
de material didatico; fotocopias; apoio financeiro a Escola Basica 1, 2, 3/J| de Angra do
Hercismo para despesas de manutengdo dos espagos ou outras; aquisicao de materials e
outros fins associadas as atividades a realizar ao longo do ana, no dmbito das atividades

curriculares elou extra-curriculares da Academia.

Artigo 6°
Receitas

1. Propinas anuais dos formandos.

2. Comparticipagao da entidade promotora.

3. Venda de produtos realizados pelos formandos.

4, Patrocinios ou outros apaios,

Artigo 7°
Direitos e deveres dos Formandos

1. Constituem direitos dos Formandes da Academia:

a) Conhecer o Regulamento da AS

b) Participar & abandonar a A3 por vontade propria

c) Individualidade & confidencialidade

d) Promover actividades

e) Receber/trocar conhecimentos de acordo com os programas € cbjetivos das areas
de formacgdo e da Academia.

f) Usufruir de um segura de acidentes pessoais, aplicavel em todas as atividades da
Academia. Este seguro ndo abrange as deslocagbes de e para as atividades da Academia.

g) Receber, quando solicitado, um Certificado de participagio e de frequéncia nas
atividades da AS.

h) Apresentar sugestdes relativas ao luncionamento e aos servigos prestados pela

Academia,



i) Organizar grupos de trabalho para a promogdo de iniciativas para os formandos
e/ou para a comunidade local.

2. Constituem deveres dos Formandos da Academia:

a) Cumprir o presente Regulamento, cs valores e os principios da entidade
promotora e da AS.

b) Manter um bom relacionamento com os outros formandos, formadores e com a
instituigao em geral.

¢) Pagar atempadamente as propinas anuais.

d) Participar ativamente nas atividades da AS, nas quais se inscreverem

e) Avisar, antecipadamente, a8 Coordenagéo da AS e, sempre que possivel também
aos farmadores ou ao representante de turma, as auséncias as sessbes de formagdc ou a
outras atividades. Em situagoes de 3 ou mais faltas injustificadas os formandos serdo
excluidos das areas de formagéo a que faltaram.

f) Cumprir o calendéario e horarios estabelecidos para a AS.

g) Zelar pelos equipamentos e espacos disponibilizados.

Artigo 8°
Direitos e deveres dos Formadores

1. Constituem direitos dos Formadores da Academia:

a) Conhecer o Regulamento da AS.

b} Receber da Coordenacdo Pedagogica o apoio necessario a concepgao,
implementagao e acompanhamento dos programas e demais atividades que integrem o
Plano de Trabalho de cada drea de formagao.

¢) Receber uma declaracao de colaboracdo com a AS, enguanto formador voluntario
g¢a mesma.

d) Reclamar cu indicar sugestdes sobre o funcionamento e atividades da AS.

2. Constituem deveres dos Formadores da Academia:

a) Cumprir o presente Regulamento, os valores e os princlpios da entidade
promotora e da AS.

b) Manter um bom relacionamento com 0s outros formadores, com os formandos,
funcionarios & com a Instituigdo em geral.

¢) Avisar, antecipadamente, a Coordenacdo da AS as auséncias as sessdes de
formagao.

d) Fornecer, antecipadamente, os materiais para a reprodugio em fotocopias.




e) Requisitar, antecipadamente, 0s meios audiovisuais, fotocopias ou oulos
materiais de apoio 4 formacao.

f} Zelar pelos equipamentos e espacos disponibilizados.

h) Elaborar & cumprir o programa da drea de formsagso, adaplando-o 3s
necessidades e caracteristicas dos formandos.

i) Transmitir e partilhar conhecimentos e, promover iniciativas de acordo com oS

objectives da area de formagao e da Academia.

Artigo 9°
Atribuictes da Academia
1. Assequrar a boa manutencdo das instalagfes e equipamentos da AS.
2. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento.
3. Assegurar o normal funcionamento das atividades da AS.
4, Respeitar os direitos dos formandos e dos formadores.

5. Divulgar as informagdes relacionadas com as iniciativas da Academia.

Artigo 10°
Omissdes
1. Todas as situacoes ndo contempladas no presente Regulamento, ou que surjam
durante o ano letivo serSo resolvidas de acordo com a legislagdo aplicada as IPSS's, ce
acordo com o parecer da Mesa Administrativa da SCMAH e da Coordenadora Pedagogica
da AS.

Este Regulamento pode ser revisto anualmente, sendo o presenie valido para o ano
lectivo de 2016/M 7.

Aprovado em Outubro de 2016,

A Mesa Administrativa,

j/ﬂ,xk_ .




Santa Casa da Misericordia
de

Angra do Heroismo

Rua Professor Augusto Monjardino
9700-020 Angra do Heroismo
Telefone: 295 204 840
Fax: 295 628 987
scmah@mail.telepac. pt
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