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1. Introdugao

Em cumprimento das respetivas disposicées do Compromisso, tragcamos, de forma
sucinta, as linhas mestras do Plano de Atividades e Orcamento para o ano de 2015, na
conviccdo que correspondam aos principais objetivos nas respostas sociais que esta
Instituicdo assume, na sua acao de bem fazer multisecular, adaptando-se as solicitagdes e as
problematicas socioecondmicas da sociedade atual.

A Santa Casa da Misericérdia de Angra do Heroismo (SCMAH), que existe ha 516
anos, viveu e vive para estar ao servico das pessoas que se lhe abeiram, dando um especial
enfoque aos que mais precisam de apoio, aos mais dependentes social e economicamente,
abarcando a fragilidade humana quando a idade avancada e a doenca dominam e a finitude
da vida se lhes depara.

Apoiar todos e todas que mais precisam seria, sem duvida, o desiderato fundacional
desta vetusta Instituicdo Social, e a vontade convicta dos seus dirigentes, dos Irmaos e dos
funcionarios e colaboradores, mas sabemos, com plena consciéncia, que temos limitacdes
de varia ordem e que ndo conseguimos receber todos e todas que careceriam dos servicos
sociais que prestamos, mas tudo fazemos para aumentar a comunidade social que servimos,
apoio que desejamos ser pautado pela civilidade, dedicacdo e respeito, numa atitude de
consistente humanidade e humanizagao, tendo como filosofia a dignidade plena da pessoa
humana, quaisquer que sejam as suas limitagdes fisicas, intelectuais, educacionais,
econdmicas e sociais.

As propostas de Plano de Atividades e de Orgamento explanam, com a clareza
adequada, o que consideramos ser possivel concretizar, desde logo no apoio as criangas e as
suas familias, no ambito das capacidades das creches e jardim de infancia que dispomos, que
serd acrescida e melhorada, quando entrar em funcionamento a nova estrutura de apoio a
infancia, anexa a C./).l. da Guarita, cuja obra teve o seu inicio ha poucos dias, como
resultado de uma candidatura a financiamentos disponibilizados pelo Programa PRORURAL
(processo iniciado pela anterior Mesa Administrativa) e quando se proceder a remodelagdo
e beneficiacdo da atual estrutura e a renovacdo dos equipamentos pedagdgicos.

Pilar determinante da acdo da nossa Instituicdo é também a Escola Profissional, que
tem um papel de destaque na rede do ensino/aprendizagem profissional na Regido e o seu
desempenho tem correspondido ao complexo processo de formacdo educativa e

profissionalizante, promovendo também o programa Reativar que preconiza a aquisicao de
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competéncias para adultos, o que representa um desafio acrescido. Refira-se que,
adicionada as responsabilidades até agora assumidas pela Escola Profissional, nova
incumbéncia |he foi atribuida, com a integracdao do Centro de Formagao de Ativos, que ja
desenvolve a sua atividade desde o final do primeiro trimestre do presente ano.

Reveste-se de novidade, de entre outras inovagdes, o refor¢o do servigco pubico da
disponibilizagdao de medicamentos, com a instalagao e breve entrada em funcionamento do
Posto Farmacéutico de Santa Cruz da Graciosa, dependente técnica e organicamente da
Farmacia da Guarita, decisdo tomada na sequéncia de apelos informalmente feitos por
forgas vivas e instituicdes da Ilha Graciosa, interpretando uma necessidade sentida pela
populacdo Graciosense, servico que serd prestado até que mais uma farmdcia seja instalada,
conforme decisdao do departamento competente da Administragao Regional.

A par da transformacdo do Posto Farmacéutico de Sdo Mateus em Farmacia,
processo iniciado pela Mesa Administrativa anterior, o que veio a concretizar-se no més de
maio passado, a Santa Casa, no setor da economia social, aumenta assim o seu servi¢o
farmacéutico e alarga o seu ambito territorial e o seu publico, processo que determinard um
reforco dos seus recursos humanos e um crescente aumento de produtividade, sem nunca
colocar em causa a qualidade desta prestacdo social.

Realcam-se, de entre os servigos sociais desta Instituicdao, os apoios a pessoas idosas,
na sua larga maioria dependentes, em regime de internamento no Centro Geriatrico e
Enfermaria, e de residéncia nas restantes estruturas do Lar e complementares, no ambito
dos cuidados de saude, de enfermagem, de apoio clinico, de fisioterapia, de terapia da fala,
de psicologia, de servico social, de nutricio, de educacdo social e de convivialidade
comunitaria, sem descurar, naturalmente, a importante valéncia do apoio domiciliario,
aumentando a sua abrangéncia em servicos a prestar tendencialmente todos os dias da
semana.

Aspeto peculiar a realcar, preconizando um salto qualitativo na prestacdo de
cuidados de saude, é o objetivo expresso, formal e institucionalmente, junto dos
departamentos competentes do Governo Regional, de integrarmos a Rede de Cuidados
Continuados, que consiste numa efetiva participacdo na 32 rede de cuidados de saude, em
articulacdo com o Servico Regional de Saude, e que representa uma evolugdo mais exigente

desta tipologia de cuidados, correspondendo aos desafios do envelhecimento demogréfico,
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da doenca crénica, das deméncias, incluindo uma unidade de apoio a doentes com
Alzheimer, em parceria com outras Institui¢des.

Neste sentido, com vista aos investimentos em infraestruturas e equipamentos, a
desenvolver no proximo ano e seguintes, que se enumeram na respetiva proposta
orcamental, serdao encetados os estudos técnicos, programa funcional e projetos para a
construgao, caso se verifique viabilidade no financiamento, de uma nova unidade de
cuidados continuados, recuperando o antigo Convento das Concecionistas e ex-Hospital da
Misericérdia, que integram o quarteirdo que constitui uma matriz identitaria da SCMAH,
como patrimdnio cultural a salvaguardar, incluindo a sua Igreja Conventual, estruturas que
estdo em ruinas desde o sismo de 01 de janeiro de 1980.

Importa referir, que na sequéncia da implementacio do projeto
“Consultoria/Formacgédo para o desenvolvimento de projetos de economia social”, financiado
pelo Pro-Emprego, foi criado o Departamento de Qualidade, encontrando-se o0s
procedimentos de qualidade em fase de implementagcdao em varios setores e valéncias, que
terdo a sua continuidade, dado que a certificacdo constitui um fator importante para o cabal
funcionamento das diversas valéncias.

Ja no final de 2015, inicio de 2016, haverd a possibilidade da realizacdo de auditorias
externas de verificagdo e de concessdao, por empresa certificadora, para os servigos e
valéncias que reunirem as condi¢des exigidas pelo modelo de referéncia a adotar — o
EQUASS Assurance.

Estamos, pois, perante novos e complexos desafios.

Note-se que se trata de um primeiro ano de mandato dos atuais érgaos sociais desta
Instituicdo, eleitos a 16 de dezembro de 2013 e empossados a 09 de janeiro do corrente ano,
e portanto, dum primeiro exercicio de planificagdo encetado num novo cendrio, que
constitui uma experiéncia singular para todos os agentes envolvidos, com a implementacao
do renovado modelo de financiamento para as IPSS’s e Misericdrdias na Regido.

Por ultimo, de elevado significado e importancia para a SCMAH, imp&e-se a
referéncia a atividade singular da Caixa Econdmica, que em contexto de acrescida
complexidade do sistema financeiro portugués e europeu, terd, estamos certos disso, uma
continua e acrescida responsabilidade no tecido empresarial agcoriano, com a sua rede de

balcdes, abarcando quase todas as nove ilhas, promovendo o apoio a atividade econdmica,
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fidelizando os seus clientes, cooperando na sustentabilidade financeira das familias e nas

iniciativas da economia social das instituicdes sem fins lucrativos.

Angra do Heroismo, 04 de novembro de 2014.

A Mesa Administrativa
Antonio Bento Fraga Barcelos
Lucilia Maria Silva Fagundes
Marcelo Leal Pamplona
Andreia Maura Meneses Oliveira Aguiar
Maria Isabel Silveira Costa Rosa Quinto
Alberto Eduardo Borges Rosa

Osvaldo Manuel Gregério Avila
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. ldosos
2.1. Lar de ldosos

Melhoria dos procedimentos na admissao de novos residentes.

Reativacdo do Comité de Acolhimento, constituido por um grupo de idosos do
Lar, com vista ao apoio na integracdo do novo residente e apresentacdo da
Instituicdo e servigos/atividades, sob a coordenacgdo da Diretora Técnica do Lar.
Alargamento do hordrio das visitas aos utentes, extinguindo os atuais cartdes de
visita.

Formacgao para os auxiliares de apoio idosos, encarregados e técnicos com o
intuito de sensibilizar os colaboradores face a problematica da pessoa idosa.
Melhoria dos procedimentos no acolhimento de novos funcionarios, com
apresentagdo da estrutura e seu funcionamento, bem como da Equipa Técnica.
Melhoria dos espacos de utilizaggo comum, através da renovacdao de
equipamentos, das salas de estar, do bar e do refeitério.

Aquisicdo/renovacdo de mobiliario para os quartos.

Maior celeridade na reparacdo/manutencdo dos aparelhos e materiais de
utilizacdo didria na prestacao de cuidados.

Alteracao nos procedimentos internos relativos as férias (alteracao do sistema de
marcacao de férias dos auxiliares de apoio a idosos) e as faltas (alteracdo do
método de justificacdo das faltas).

Atuagao em questdes relacionadas com o licenciamento do Lar.

Criacdo de uma pasta de procedimentos de trabalho ao nivel do funcionamento

geral do Lar, para efeitos do Sistema de Gestdo pela Qualidade.
2.2. Lar Residencial da Sé

Gestao
Implementacdo de procedimentos de qualidade no que respeita ao processo de
admissdo de novos residentes e de avaliagdo da satisfacao dos servicos.

Consulta de psicologia aos idosos referenciados.
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Melhoria dos instrumentos de trabalho em ordem a certificacdo de qualidade
desta resposta social, especificamente, regulamentos, termos de
responsabilidade, de entre outros.

Apoio na concecgdo, implementacdo e participacdo de um programa de atividades
de animacgao direcionado aos residentes, apesar da participagdao destes no plano

geral de animagao do Lar.

Atividades

Decoragao dos espagos de acordo com as épocas festivas.

Acompanhamento e colaboragdo nas atividades realizadas pela equipa técnica.
Comemoracao dos dias lembrados enquadrados no plano de atividades do Lar.
Saidas (piqueniques, passeios, almo¢os no Porto Martins, visitas de estudo,
acompanhamento personalizado, de entre outras).

Jogos de estimulagdo cognitiva.

Visionamento de filmes e documentarios.

Trabalhos em |3, feltro, papel, tecidos, e outros.

Comemoracao dos aniversarios dos residentes.

Exposicdo e venda dos trabalhos realizados pelos residentes (participacdo em
feiras internas e externas a Instituicdo).

Replicacdo de algumas atividades regulares que ocorrem no Lar, privilegiando as
atividades intergeracionais e outras (avés bom garfo; avds vao a escola; avés vao
as compras).

Iniciacao a informatica com alguns residentes.

Recolha de testemunhos (histérias de vida, receitas antigas, jogos antigos,

provérbios, expressdes tipicas, de entre outras).

2.3. Servico de Apoio Domiciliario

Coordenacdo do Servico de Apoio Domicilidrio (SAD) pela educadora social, que
serd responsavel pelos processos de inscricdo e admissdao de utentes, através da
realizacdo de entrevistas sociais e/ou visitas domicilidrias, com vista a parecer

técnico e definicdo de prioridades de admissao.

10
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Melhoria dos instrumentos de trabalho do SAD e introducdo de novos
procedimentos exigidos pelo Sistema de Gestdo da Qualidade, conducentes a
Certificagdo da Qualidade.

Coordenacdo das equipas do SAD, com vista a crescente melhoria da organizacao
dos servigos prestados.

Realizacdo de reunides mensais de avaliacdo do SAD, para discussdo de eventuais
situagdes-problema, balango dos servigos, satisfacao dos utentes e motivagdo dos
colaboradores, bem como apresentacdo de propostas ou novos procedimentos a
implementar.

Realizacdo periddica de acompanhamento no terreno da prestacao de servigos
das equipas do SAD, com o envolvimento de técnicos de areas sociais e da saude,
para avaliacdo de parametros de satisfacdo e de necessidades, especificos de
cada area.

Diagnéstico de necessidades de formacdo dos colaboradores para integracdo no
Plano de Formacdo do Centro de Formacao de Ativos (CFA).

Alargamento tendencial do SAD aos sete dias da semana.

Diversificacdo dos servicos prestados com a intervencao de técnicos de diversas

areas, envolvendo a equipa multidisciplinar.

2.4. Academia Sénior

Coordenacdo da gestdo e funcionamento da Academia Sénior (AS), com vista a
continua e crescente promocao e qualidade da formag¢do ao longo da vida, dos
seniores da comunidade terceirense e dos residentes e/ou beneficidrios dos
servigos.

Organizacdo do arranque do ano letivo, através de diagndstico de necessidades
junto dos formandos seniores para a definicdo da oferta formativa, recrutamento
de formadores voluntarios e inscricGes dos formandos seniores.

Realizacdo de reunides periddicas com os formadores para balanco do trabalho
desenvolvido, discussdo de eventuais situagdes-problema e apresentacdo de
propostas de intervencdo e de projetos especificos ou de envolvimento de varias

areas de formacao da AS.

11



ﬂ Plano de Atividades - 2015

N~ 4

Coordenacdo dos procedimentos burocraticos e logisticos, com o envolvimento
de colaboradores administrativos da Instituicao.

Organiza¢ao do encerramento do ano letivo, com um maior envolvimento dos
formandos e formadores e com a promoc¢do da apresentacdo de trabalhos e
resultados do trabalho desenvolvido ao longo do ano.

Coordenacdo e/ou dinamiza¢do de atividades esporadicas que assinalem épocas
ou datas especificas (festa da amizade, carnaval, natal, de entre outras).
Promocdo de iniciativas de atividade fisica, de convivio, de solidariedade e de
intergeracionalidade (caminhadas, piqueniques, horas do conto para criangas, e
campeonatos de ténis de mesa, bowling e golf, visitas de estudos, cabazes, de
entre outras, que possam ser sugeridas por formadores ou formandos seniores).
Recec¢do dos formandos e responsaveis da Universidade Sénior da Santa Casa da
Misericérdia da Madalena do Pico, visitada pela Academia Sénior, em agosto de
2014, no ambito de projeto de intercambio entre as duas Institui¢des.
Organizacdo de uma viagem de fim de ano, em colaboracdo com os formandos, a
uma ilha ou ao continente, no ambito de intercimbio com outra Universidade

Sénior.

2.5. Servigo de Animagao e Ocupacao

Coordenacgao do servico de animacgao pela educadora social, contando com uma
equipa de encarregados/animadores, bem como com a colaboragdo dos técnicos
da equipa multidisciplinar da Instituicdo, apostando na anima¢dao em pequenos e
grandes grupos ou em intervencdes individuais, que deverdo decorrer em todo o
Lar (sala de convivio, pisos, salas de estar e quartos) e na comunidade.
Caraterizacao geral e especifica em termos de ocupacao, interesses e motivacoes
dos idosos residentes, por forma a um diagndstico de necessidades realista e
definicdo de um plano de intervencdo ao nivel da animagdo/ocupacdo,
conducente a uma boa integracdo e vivéncia dos mesmos.

Desenvolvimento de projetos e iniciativas de animacgdo/estimulagdo/ocupacdo

dos idosos, com vista a promoc¢do da estimulagdo a vérios niveis, bem como a

12
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valorizacdo e/ou descoberta e desenvolvimento de competéncias individuais e

grupais e, sobretudo, a promocao da auto-estima e da motivacao.

Promogao de iniciativas que favorecam e estimulem, cada vez mais, a abertura da

Instituicdo e contacto dos idosos com a comunidade e vice-versa, bem como o

contacto com outras Instituicdes e com diferentes grupos etarios.

Definir e implementar iniciativas ao longo do ano, tendo como base “2015 — Ano

Europeu do Desenvolvimento”, cujo slogan é “O nosso mundo, a nossa dignidade,

o nosso futuro”.

Concretizagdo de atividades de natureza ludico-recreativa, social, cultural,

religiosa e outras, que se enquadram em regime de rotina didria, semanal e

mensal, bem como assinalar datas ou épocas especiais e significativas para os

idosos, nomeadamente: IV Semana da Salude, durante o més de abril, ciclo de
cinema na Sala de Convivio, visitas a museus e exposicoes diversas, sessdes de
informdtica na sala BPI-Séniores — projeto “click sénior”, de entre outras.

Como novas propostas/projetos é intencdo da equipa de Animacdo:

-~ compilar um “livro” que contemple histdrias de vida, provérbios, poemas,
receitas, entre outros registos, que sejam recolhidos junto dos idosos ao
longo de todo o ano.

— realizar um video, com a colaborac¢ao de técnicos ou voluntdrios especialistas
nesta area, para promocao do Lar e, sobretudo, para divulgar o trabalho de
animacgao, estimulacdo e valorizacdo dos idosos. Este video podera ser
publicado no facebook e no site desta Instituicao.

— conceber instrumentos/materiais de trabalho especificos para estimulagido
psico-motora a nivel individual e grupal, para atenuar as situacdes de
limitagdes cognitivas, deméncias e até de necessidade de reabilitacdo na
sequéncia de avc’s, em colaboracdo e sob as orientacdes dos técnicos da
especialidade.

Proporcionar aos encarregados/animadores oportunidades de formacdo no

ambito de semindrios, workshops ou congressos, cujas tematicas estejam

relacionadas com a animacado e estimulacdo psicossocial.

Integrar estagiarios de varios niveis de formacdo no desenvolvimento de

atividades com e para os idosos ou na implementacdao de novos projetos.

13
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Realizar reuniGes mensais para balanco das atividades desenvolvidas e resultados
alcancados, bem como reflexdes regulares, de preferéncia semanais, sobre o

plano de atividades, avaliagao das dificuldades e oportunidades encontradas.

14
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3. Infancia

As respostas sociais de apoio a infancia, consubstanciadas em dois equipamentos de
tipologia Creche e um de Jardim de Infancia, integram a rede regional de estabelecimentos
de educacdo pré-escolar do setor social e preconizam o cumprimento da missdo da Santa
Casa, através do respetivo projeto educativo e demais instrumentos de gestdo interna.
Nestes, é possivel identificar os pressupostos que justificam a sua existéncia: a prestacdo de
cuidados e apoio social para criangas a partir dos 3 meses até a entrada no primeiro ciclo do
ensino basico e o desenvolvimento pessoal e social da crianga.

A luz dos objetivos do Plano Nacional para a Inclusdo, constitui ainda objetivo destes
equipamentos, proporcionar uma resposta articulada e transversal, que favoreca o apoio a
familia, a conciliacdo entre a atividade profissional e a vida pessoal e familiar, a nao
descriminacdo e, por esta via, a igualdade de oportunidades no acesso a esta resposta social.

O plano de atividades a seguir apresentado, procura cumprir um modelo pedagégico,
contemplando atividades diversificadas orientadas para o cumprimento das metas
curriculares para o ensino pré-escolar, ndo descurando fatores como a diversidade cultural,

o superior interesse das criangas e a opinidao dos encarregados de educacdo, tendo em vista

a gestdo participada do projeto educativo.

3.1. Creches e Jardim de Infancia da Guarita
= Creche
Objetivos
Calendariza¢do/Tema ) N ) ! . o Atividades Local
(Articulagdo com o Projeto Curricular da Institui¢do)
-Conhecer a sala e os intervenientes no processo N .
. - Recegdo das criangas e
educativo; . ~
1 de setembro pais/encarregados de educagio
- Conhecer normas e regras de comportamento em - Salas das
Abertura do ano o nas salas; Creches
rupo; . L ches.
letivo grup . N . - Atividades ludicas de
- Promover a primeira interagdo familia-escola; . N
integragdo.

- Integrar as novas criangas na rotina e nos espagos.

24 de setembro
Reuniao geral de pais

- Divulgar o Projeto Curricular da Institui¢do;
- Eleger os representantes dos Pais/encarregados de
educacdo para o Conselho Pedagodgico;

- Reunido Geral de Pais.

- Sede Social da
Santa Casa da
Misericordia de

- Dar a conhecer as intengdes educativas do Projeto Angra do
Curricular da Institui¢do. Heroismo.
. . o . - Decoragdo das salas;
- Iniciar a estimulagdo sensorial; ~ ~
. . . . N - Exploragdo da estagdo do ano
Outubro e novembro | - Realizar atividades alusivas a estagdo; - Salas;

Outono

- Construir aderegos decorativos para as salas;
-Valorizar a estagdo e as suas carateristicas.

e suas carateristicas inerentes;

- Espago exterior.

8 de outubro
Reunido de Conselho
Pedagogico

- Tomada de posse do Conselho Pedagogico;
- Apresentar os Planos Anuais de Atividades.

- Histdrias;
- Cang0es.
- Apresentagdo dos Planos
Anuais de Atividades para
aprovagao.

- Instituicdo.

15
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16 de outubro
“Dia Mundial da
Alimentag¢ado”

- Sensibilizar para a importidncia de

alimentagdo saudavel.

uma

- Confeg¢do de uma salada de
fruta coletiva;
- Execugdo de trabalhos

alusivos a época.

- Salas;
- Refeitério.

30 de outubro (2
Anos)
Pao-por-Deus

- Valorizar a tradigdo do Pdo-por-Deus;
- Favorecer o desenvolvimento sensoério-motor das
criangas nas suas manifestagGes ludicas e estéticas.

- Criagdo de uma “saquinha”
para pedir Pdo-por-Deus;

- Comemoragdao do P3do-por-
Deus junto da comunidade
envolvente (sala dos 2 anos da
Creche da Guarita faz
intercdmbio com a Creche de

Sédo Carlos).

- Creche de Sdo
Carlos;
- Comunidade.

31 de outubro
Hora do conto (2
Anos)

- Incentivar a crianga para o respeito com os livros;
- Promover a comunicagao oral e aquisicdo de novo
vocabulario.

- Hora do conto.

-Biblioteca
Infantil.

27 de outubro
Reunido das Creches

- Apresentar aos pais/encarregados de educagdo o
Plano Anual de Atividades para as Creches;

- Chamar a atengdo para os comportamentos e
atitudes que possam surgir durante a adaptagdo das
criangas a Creche;

- Conhecer os contelidos e normas que irdo ser
desenvolvidos durante o ano letivo.

- Reunido de pais.

- Sede Social da
SCMAH.

07 de novembro
“Festa de Sao

- Comemorar a tradigdo do Sdo Martinho;
- Promover o convivio com as familias.

- Exploragdo da gastronomia
carateristica da época;

- Salas;
- Pavilhdo de Sao

Martinho” - Magusto. Carlos.
N . . - Confegdo de bolachas de natal
1 de dezembro - Fomentar as relagdes de amizade e confianga . . L
- na creche da Guarita (visita da - Instituigdo.
Confegdo de bolachas | entre as duas creches (sala dos 2 anos). N
sala dos 2 anos de Sao Carlos.
5 de dezembro - Incentivar a crianga através, da leitura, a Biblioteca
- bIDII C
Hora do conto exprimir sentimentos e emogdes mediante a - Hora do conto. Infanti
nfantil.
(sala dos 2 anos) | linguagem oral.
- Organizagdo de um cabaz de
Natal;
- Reconhecer o Natal como uma festa de Construcio de ad
- Construgdo de aderegos
solidariedade e de partilha; . \G L. ¢
. . . alusivos a tematica para
- Descobrir de forma sensorial as propriedades e . oL
Natal decoragdo das salas; - Instituicdo.

possibilidades de diversos materiais;
- Desenvolver a coordenagdo e o controlo de
habilidades manipulativas de carater fino.

- Realizagdo de atividades
tematicas;

- Exploragdo de histérias e
cangdOes de Natal.

12 de dezembro

- Fomentar a relagdo com os outros;
- Promover o convivio entre

- Organizagao da Festa de Natal.

- Pavilhdo de Sao

Festa de Natal . o L Carlos.
criangas/familia/Instituigdo.
- Exploragdo da histéria dos Reis
6 de janeiro . ) . Magos;
. K - Conhecer as tradigOes da época natalicia. N - Salas.
Dia de Reis - Construgdo de uma coroa

alusiva ao Dia de Reis.

21 de janeiro
Reunido do Conselho
Pedagégico

- Reunir para analisar e refletir sobre questdes
referentes ao 12 periodo.

- Reunido do Conselho
Pedagdgico.

- Sede social da
SCMAH.
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22 de janeiro:
“Dia de Amigos”
29 de janeiro:
“Dia de Amigas”

5 de fevereiro:
“Dia de Compadres”
12 de fevereiro:
“Dia de Comadres”

- Fomentar o valor da amizade;
- Proporcionar momentos de diversao;
- Fomentar a relagdo com os outros.

- Construgao de aderegos pelas
familias para comemoragdo das
quintas-feiras tradicionais do
carnaval;

- Construgdo de
fantasias/aderecos.

- Lanche com os doces
tradicionais do Carnaval.

- Salas;
- Ginasio.

13 de fevereiro
Desfile de Carnaval

- Envolver as criangas nos eventos da comunidade.

- Participagdo no desfile de
Carnaval, na rua da Sé.

- Cidade de Angra
do Heroismo.

13 De marg¢o
Reunido Geral de

- Divulgar aos pais/encarregados de educagdo

- Reunido geral de pais.

- Sede Social da

Pai informagdes sobre a marcha infantil. SCMAH.
ais
. . - Realizagdo da prenda para o

19 de margo - Demonstrar e valorizar o papel do pai; . sal

ai; - Salas.
“Dia do Pai” - Estimular a relagdo afetiva entre pai e filho/a. P o N

- Contar histdrias e cangdes.
- Salas;

20 De margo
“Festa do Dia do Pai”

- Comemorar o Dia do Pai.

- Jantar comemorativo do “Dia
do Pai”.

- Pavilhdo de Sao

Carlos.
- Valorizar as arvores de acordo com as suas L .
21 de margo e - Realizagdo de atividades - Salas;
e X carateristicas na natureza; .

Dia Mundial da . . N alusivas ao tema; - Espago
. ” - Explorar o meio ambiente e a relagdo da terra/seres - . .
Arvore . - Produgdo de sementeiras. exterior.

vivos.
25 De margo

Reunido de conselho

- Reunir para analisar e refletir sobre questdes

- Reunido de conselho

- Sede Social da

L. referentes ao 22 periodo. pedagdgico. SCMAH.
pedagogico
- Promover o gosto e o respeito pelo livro; .
2 de abril . & o P p . - Construgdo de um livro
s A - Potenciar a relagao crianga-familia-escola; . . N - Salas;
Dia Mundial do . . . L coletivo com a interagdo das .
. . - Incentivar o desenvolvimento da imaginagdo e da . - Familias.
Livro Infantil o familias nas salas de 2 anos.
criatividade.
- Valorizar a tradigdo da Pdascoa; - Decoragdo das salas;
- Promover a experimentacdo de diferentes texturas e | - Construgao de aderegos sal
- Salas;
Pascoa consisténcias; alusivos a época; L
. . . . . . - Panificagdo.
- Descobrir de forma sensorial as propriedades e - Confeg¢do dos tradicionais
possibilidades dos materiais utilizados. folares.
i . . - Execugdo da prenda para a
31 de abril - Demonstrar e valorizar o papel da mae; M3 sal
ae; - Salas.
Dia da Mae - Executar uma prenda para a Mae. Lo 5
- Contar histérias e cangdes.
Maio
Dia da Mae

Festa Dia da Mae:

- Estimular a relag3o afetiva entre mae e filho/a.

- Aula de Yoga para mdes e

- Pavilhdo de Sao

filhos. Carlos.
(Semanade 4 a8 de
maio)
- Favorecer a unido das familias através de atividades
partilhadas; L .
Semana del5 a 22 de . L - Realizagdo de atividades com
. - Despertar o interesse e a curiosidade pelas . . . o
maio a interagdo das familias; - Instituicdo;

“Dia Internacional da
Familia”

atividades propostas pelas familias na interagdo com o
meio envolvente;

- Envolver as familias ativamente na dinamica do
contexto educativo.

- Realizagdo de visitas de
estudo.

- Espago exterior.

Maio
(data a designar)
Bodo de Leite da

SCMAH

- Assimilar valores culturais da prépria Instituicdo e da
comunidade envolvente;
- Fomentar o relacionamento intergeracional.

- Participagdo no Bodo de Leite.

- Lar de Idosos
da SCMAH.
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1 de junho
“Dia Mundial da
Crianga”
Salas de 2 anos

- Proporcionar momentos de diversao;
- Fomentar relacionamentos saudaveis entre os pares.

- Realizagdo de um adereco a
usar pela crianga;

- Atividade a designar préoximo
da data;

- Convivio entre as Creches.

- Instituicdo;
- Comunidade.

9 De junho
Reunido de conselho

- Reunir para analisar e refletir sobre questdes

- Reunido de Conselho

- Sede Social da

L. referentes ao 32 periodo. Pedagdgico. SCMAH.
pedagogico
13 de junho - Promover o convivio entre toda a comunidade . .
X . - Convivio entre a comunidade
Festa de fim de ano: | educativa; . o
educativa; - Viveiros.

Piquenique nos
Viveiros

- Proporcionar momentos de diversao;
- Realizar jogos diversos entre criangas e familia.

- Jogos diversos.

De 15 a 18 de junho:
Ensaio para a marcha

- Ensaiar a marcha de S3o Jodo;

- Ensaio da marcha infantil.

- Estadio Jodo

N N - Preparar e organizar a marcha de S3o Jodo. Paulo II.
de Sdo Jodo
24 de junho . . N . = = .
. - Participar ativamente nas festas das Sanjoaninas. - Marcha Infantil de Sdo Jodo. - Rua da Sé.

Marcha Infantil

28 De junho - Missa de encerramento do - Igreja da

Missa de - Benzer as pastas das criangas finalistas; ano letivo; Misericordia de
Encerramento do ano | - Comemorar o aniversario do colégio. - Comemoragdo do aniversario Angra do
letivo 2014/15 do colégio. Heroismo.
Julho e agosto - Passeios;
(Plano de férias a - Proporcionar momentos de descontragdo através de | - Piscina; - Instituigdo;

organizar
posteriormente)

jogos e brincadeiras livres.

- Piqueniques;
- Atividades diversas.

- Zonas de lazer.

Jardim de Infancia

N Objetivos .
Calendarizacdo/Tema ) N ) . o Atividades Local
(Articulagdo com o Projeto Curricular da Institui¢do)
. . - Recegdo das criangas e
- Conhecer a sala e os intervenientes do processo . N
1 De setembro . pais/encarregados de educagdo
educativo; L
Abertura do ano L N . nas salas; - Instituicdo.
. - Promover a primeira interagdo familia-escola; L -
letivo . . - Atividades ludicas de
- Integrar as novas criangas na rotina e nos espagos. . .
integragdo.

24 De setembro
Reunido geral de Pais

- Divulgar o Projeto Curricular da Institui¢do;

- Eleger os representantes dos Pais para o Conselho
Pedagodgico;

- Dar a conhecer as intengdes educativas do Projeto
Curricular da Instituigdo.

- Reunido Geral de Pais.

- Sede Social da
Santa
Misericérdia de
A.H.

Casa da

1 e 15 de outubro
Museu (sala dos 5
anos)

7 e 21 de outubro
Museu (sala dos 4
anos)

23 de outubro
Museu (sala dos 3
anos)

- Participar nas atividades promovidas pelo servigo
educativo do Museu.

- Atividade a designar pelo
servigo educativo do Museu.

- Museu de Angra
do Heroismo.

Outono

- Educar para os afetos;
- Realizar atividades alusivas a estagdo.

- Decoragdo das salas;
- Exploragdo da estagdo do ano
e suas caracteristicas.

- Salas.
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Reunides de sala:
14 de outubro 3 anos

- Apresentar aos pais o plano anual de atividades para
o jardim-de-infancia;

. . .. | -Reunido de sala. - Salas.
14 de outubro 5 anos | - Dar a conhecer as competéncias essenciais a atingir
15 de outubro 4 anos | nas diferentes areas de conteudo.
- Confegdo de uma salada de
fruta coletiva; - Salas;

16 De outubro
“Dia Mundial da
Alimentagdo”

- Sensibilizar para a importancia de uma

alimentagdo equilibrada e saudavel.

- Visita a mercados para verem
a diversidade de frutas;

- Executar trabalhos alusivos a
época.

- Refeitdrio;
- Mercados;
- Comunidade.

24 De outubro
Hora do conto
(3 Anos)

- Incentivar a crianga para a leitura e aquisicdo de
novo vocabulario.

- Hora do conto.

-Biblioteca
Infantil.

P3ao-por-Deus
31 De outubro

- Valorizar a tradigdo do Pao por Deus.

- Pedir Pdo por Deus junto da
comunidade envolvente.

- Comunidade
envolvente.

05 De novembro
Museu (sala dos 5
anos)

- Participar nas atividades promovidas pelo servico
educativo do Museu.

- Atividade a designar pelo
servigo educativo do Museu.

- Museu de Angra
do Heroismo.

07 De novembro
“Festa de Sao
Martinho”

- Comemorar a tradi¢cdo do Sdo Martinho;
- Promover o convivio com as familias.

- Exploragdo da gastronomia
carateristica da época;
- Magusto.

- Salas;
- Pavilhdo de Sao
Carlos.

18 De novembro
Museu (sala dos 4

- Participar nas atividades promovidas pelo

servigo educativo do Museu.

- Atividade a designar pelo
servigo educativo do Museu.

- Museu de Angra
do Heroismo.

anos)
28 De novembro - Incentivar a crianga para a leitura e aquisigcao de -Biblioteca
L. - Hora do conto. ]
Hora do conto novo vocabuldrio. Infantil.
- Organizagdo da Festa de
Natal;
Dezembro . . - Construgdo de aderecos
- Comemorar as tradigdes natalicias; . . L. .
Natal N alusivos a tematica; - Instituicao;
- Fomentar a relagdo com os outros; L . e .
- Realizagdo de atividades | - Pavilhdo de Sdo
- Reconhecer o Natal como uma festa de

12 De dezembro
Festa de Natal

solidariedade e partilha.

tematicas;

- Exploragcdo de histérias e
cangdes de Natal;

- Organizagdo de um cabaz.

Carlos.

Semana de 5a9de
janeiro
Avaliagées salas dos

- Divulgar aos pais /encarregados de educagdo o
registo do processo de ensino/aprendizagem dos seus
educandos.

- Entrega do registo de

avaliagdo.

3,4e5anos
6 De janeiro - Conhecer as tradi¢des da comunidade envolvente; - Exploragdao da histéria dos
Dia de Reis - Valorizar a tradigao. Reis Magos.

21 De janeiro
Reunido do conselho
pedagégico

- Reunir para analisar e refletir sobre questGes
referentes ao 12 periodo.

- Reunido do Conselho

Pedagdgico.

- Sede social da
SCMAH.
- Salas.
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22 De janeiro:
“Dia de Amigos”
29 De janeiro:
“Dia de Amigas”

5 De fevereiro:
“Dia de Compadres”
12 De fevereiro:
“Dia de Comadres”

- Fomentar o valor da amizade;

- Conviver com amigos;

- Proporcionar momentos de diversdo;
- Fomentar a relagdo com os outros.

- Construgdo de aderecgos pelas
familias para a comemoragao
das quintas-feiras tradicionais;

- Construgao de
fantasias/aderecos;
- Lanche com os doces

tradicionais do Carnaval.

13 De fevereiro
Desfile de Carnaval

- Envolver as criangas nos eventos da comunidade.

- Participacdo no desfile de
Carnaval, na rua da Sé.

- Cidade de Angra
do Heroismo.

13 De margo
Reunido Geral de

- Divulgar aos pais/encarregados de educagdo

informagdes sobre a marcha infantil.

- Reunido geral de pais.

- Sede Social da
SCMAH.

Pais
- Realizagdo da prenda para o Salas:
20 De margo - Demonstrar e valorizar o papel do pai; pai; o N
“ A o . N . o . e - Pavilhdo de Sao
Festa do Dia do Pai - Estimular a relagdo afetiva entre pai e filho/a. - Jantar comemorativo do “Dia Carl
arlos.
do Pai”.
21 De margo
“Dia Mundial da . , .. - .
. ” - Valorizar as arvores; - Visita aos Viveiros de espécies .
Arvore - Fontinhas.

23 De margo: sala
dos 5 anos

- Estimular/incentivar para a protec¢do da natureza.

autdctones nas Fontinhas.

22 De margo
“Dia da Agua”

- Motivar a crianga para a importancia da agua.

- Atividades sobre a utilidade
da dgua, sua importdncia e
habitos de poupancga de agua;
- Exploragdo do ciclo da agua.

- Espago exterior.

25 De margo
Reunido de conselho

- Reunir para analisar e refletir sobre questdes

- Reunido de  conselho

- Sede Social da

L. referentes ao 22 periodo. pedagodgico. SCMAH.
pedagoégico
27 De margo .
s K - Dramatizar uma peca de
Dia Mundial do - Promover o gosto pelo teatro. - Salas.
teatro.
Teatro”
2 De abril . . - Participagdo na comunidade | - Salas;
s i - Promover o gosto e o respeito pelo livro; . . .
Dia Mundial do . o - nas atividades alusivas ao | - Familias;
. - - Potenciar a relagao crianga-familia-escola. .
Livro Infantil tema. - Comunidade.
- Decoragdo das salas;
, - Valorizar a tradigao da P4scoa; - Construgdo de aderegos oL
Pascoa N . . - Instituicdo.
- Fomentar a relagdo com os outros. alusivos a época;
- Jogos coletivos.
Maio £ 50 d g
- Execugdo da prenda para a
Dia da Mae ¢ P P - Salas;

Festa Dia da Mae:

- Demonstrar e valorizar o papel da mae;
- Estimular a relag3o afetiva entre mae e filho/a.

Mae;

- Aula de Yoga para maes e

- Pavilhdo de Sao

(Semana de 4 a 8 de ) Carlos.
. filhos.
maio)
15 De maio N -
e . N o . - Realizagdo de atividades com L
Dia Internacional da | - Promover as relagGes familiares e os lagos afetivos. - Instituigdo.

Familia”

a interagdo das familias.
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- Execug¢do de um aderego a

1 De junho . . . usar pela crianga; L
i ] - Proporcionar momentos de diversdo; L . - Instituicdo;
Dia Mundial da ) L - Atividades diversas (a i
. ” - Fomentar relacionamentos saudaveis entre os pares. . L. - Comunidade.
Crianga designar préximo da data);
- Convivio.
5 De iunh - Fomentar habitos saudaveis para proteger o meio | - Atividades diversas sobre
e junho
s ! i ambiente; reciclar, reduzir, reutilizar, | - Instituigdo.
Dia Mundial do . .
. ” - Promover o habito da reciclagem. recuperar e renovar.
Ambiente
9 De junho . . . . - .
- Reunir para analisar e refletir sobre questdes | - Reunido de Conselho | - Sede Social da

Reuniao de conselho

L. referentes ao 32 periodo. Pedagdgico. SCMAH.
pedagogico
13 De junho - Promover o convivio entre toda a comunidade . .
. . - Convivio entre a comunidade
Festa de fim de ano: | educativa; . o
i . . . . educativa; - Viveiros.
Piquenique nos - Proporcionar momentos de diversdo; .
L . . . - - Jogos diversos.
Viveiros - Realizar jogos diversos entre criangas e familia.
De 15 a 18 de junho: . N N . N L N
. - Ensaiar a marcha de Sao Jodo; - Ensaio para a marcha de Sao - Estadio Jodo
Ensaio para a marcha . . o ~
N . - Preparar e organizar a marcha de S3o Jodo. Jodo. Paulo Il
de Sao Jodo
24 De junho . . o . . . ,
) - Participar ativamente nas festas das Sanjoaninas. - Marcha Infantil de Sdo Jodo. - Rua da Sé.
Marcha Infantil
28 De junho . - lgreja da
. . L - Missa de encerramento do o
Missa de - Benzer as pastas das criancas finalistas; . N Misericordia de
. . . ano letivo e comemoragdo do
Encerramento do ano | - Comemorar o aniversario do colégio. . L. . Angra do
: aniversario do colégio. ]
letivo 2014/15 Heroismo.
- Passeios;
Julho e agosto Pisci
- Piscina; .
(Plano de férias a - Proporcionar momentos de descontragdo através de - Instituicdo;

organizar
posteriormente)

jogos e brincadeiras livres.

- Piqueniques;
- Atividades diversas;
- Brincadeiras livres.

- Zonas de lazer.
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4. Formagao e Recursos Humanos
4.1. Escola Profissional da Santa Casa da Misericérdia de Angra do Heroismo
(EPSCMAH)

Introdugao

Qualquer Escola, para cumprir cabalmente os seus designios, tem de ser capaz de
oferecer a todos os que a compdem e participam nos seus processos, direta ou
indiretamente, muito mais do que as atividades que acontecem nas salas de aulas. A Escola,
casa e familia de muitos, compete cumprir o papel principal do processo ensino-
aprendizagem mas, também, os designios da formagdo para o exercicio de uma cidadania
informada, participativa e responsavel, fomentando experiéncias e vivéncias
enriquecedoras. Tal como o nome indica, este documento é uma proposta/intencdo das
diferentes atividades a desenvolver pela escola ao longo do ano letivo 2014/2015 podendo,
contudo, sofrer alteracdes mediante a disponibilidade dos diversos intervenientes e/ou
propostas que, ao longo da atividade escolar, possam vir a surgir e a ser consideradas

pertinentes para o desenvolvimento da formacao.

Articulacdao com o Projeto Educativo da Escola
O Plano Anual de Atividades (PAA) foi elaborado, no seguimento do que foi feito em
anos anteriores, em articulagcdo com o Projeto Educativo da Escola (PEE) 2014-17, seguindo-

se o conjunto de objetivos gerais e especificos que estdo contemplados neste documento.

O fio condutor do presente PAA tem como prioridades:

Objetivo geral | = Valorizacdao da Formacao.

Objetivo especifico 1 — Melhorar a formacao pratica dos formandos, em estreita ligacdo ao
respetivo perfil de saida, envolvendo as equipas formativas e empresas/entidades na escola
e no projeto de formacdo de cada curso.

Objetivo especifico 2 — Diminuir as taxas de avaliacdes extraordinarias e de insucesso
escolar.

Objetivo geral Il — Orientagdo Profissional.

Objetivo especifico 3 — Melhorar as estratégias de promocao da insercao profissional.
Objetivo especifico 4 — Aumentar a atualizagdo de conhecimentos do pessoal docente e
nao-docente;

Objetivo geral lll — Promocado do envolvimento na vida escolar e na comunidade;
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Objetivo especifico 5 — Aumentar o envolvimento e a participacdo dos formandos,

formadores, pessoal docente e n3ao docente, pais e encarregados de educacdo na vida

escolar e na comunidade;

Objetivo geral IV — Educacdo para a participacao civica.

Objetivo especifico 6 — Fortalecer nos formandos uma educac¢do informada e consciente

para a ética profissional, a saude e o bem-estar, a prevencdo de situacdes de risco, o

ambiente, a participacdo social e o conhecimento do mundo/atualidade.

Intervenientes no Plano Anual de Atividades

= Dire¢do Pedagdgica;

= Servico de Otimizacdo Sociopsicolégica e Profissional;

= Diretores de Turma;

= Formadores internos e externos;

— Pessoal ndo-docente;

— Formandos;

— Associacdo de Estudantes;

— Pais e Encarregados de Educacao.

Cronograma do Plano Anual de Atividades

Objetivos do Projeto

Plano Anual de Atividades

Responsaveis Calendarizagao

Publico Alvo

Educativo 2014-15
1.1 Realizagdo de pelo menos
Objetivo geral I: um projeto em cada curso, com

Valorizagdo da
Formacgao

estreita ligagdo a respetiva
componente técnica/ perfil de .
Diretores de Turma;

saida.

Objetivo especifico 1
Melhorar a formagdo
pratica dos
formandos, em
estreita ligacdo ao
respetivo perfil de
saida, envolvendo as
equipas formativas e
empresas/entidades
na escola e no
projeto de formacdo
de cada curso.

— Formadores da
1.2 Realizagdo de pelo menos ..
o componente técnica
uma visita de estudo por o
e cientifica dos

periodo em cada curso, a locais

. ~ cursos
de interesse para a formacgdo
técnica dos formandos e para as

. Ao longo do ano

suas futuras atividades .

L letivo
profissionais.
1.3 Realizagdo de pelo menos Servigo de
um encontro/debate com Otimizacdo

empresarios/gestores/técnicos
de empresas/servicos das areas
de cada curso.

Sociopsicoldgica e
Profissional (SOS —
PP) e Formadores

Formandos
dos
diferentes
cursos
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Objetivo Especifico 2
Diminuir as taxas de
avaliagGes
extraordindrias e de
insucesso escolar.

2.1
apresentacdo do Regulamento

Reunido  geral para
Interno, do Balango geral do

Projeto Educativo e para
fornecimento de informagdes e
sugestdes de foro pedagdgico e
didatico que possam contribuir
para otimizar o processo de

ensino-aprendizagem.

Diretora Pedagdgica

Inicio do ano
letivo

Formadores

2.2 Realizagdo de sessdes sobre
métodos e técnicas de estudo,
no inicio de cada curso.

2.3 Realizagdo de sessGes de
apoio, de
individualizado ou em pequenos

cariz mais

grupos, sobre métodos e

técnicas de estudo.

Psicéloga da Escola

Inicio do ano
letivo

Ao longo do ano
letivo

2.4 Implementa¢do de apoio
pedagdgico acrescido e/ou
trabalhos  de

pedagdgica,

recuperagao
semanal, nas
disciplinas de Portugués,

Matematica e Inglés, entre

outras.

Formadores Internos

Inicio do ano
letivo

Formandos
dos novos
cursos

2.5 Reunides preventivas de
combate ao insucesso escolar,
com os formandos em risco e
respetivos pais e/ou
encarregados de educagao.

Diretora Pedagdgica
e Diretores de
Turma

Ao longo do ano
letivo

Formandos
em risco

Objetivo geral Il:
Orientagao
Profissional

2.6 Realizagdo de 1 sessdo de
apresentacdo e esclarecimento
do que é a Prova de Aptidado
Profissional (PAP), 1 sessdo de
triagem de ideias de projetos a
desenvolver na PAP e de pelo
menos 2 sessdes de apoio na
elaboragdo de cada um dos
Relatérios PAP.

3.1 Continuar a organizagdo de
sessbes de divulgagdo do
programa regional “Estagiar T” e
dos

programas europeus

“Leonardo da Vinci” e
“Eurodisseia” que
proporcionam a realizagdo de
estagios profissionais na Regido

e em paises da Unido Europeia.

Diretora Pedagogica
e Diretores de
Turma

Inicio do ano
letivo

Servico de
Otimizacdo
Sociopsicoldgica e
Profissional (SOS —
PP)

Final do ano
letivo —
abril/maio

Formandos
do 3.2ano
dos cursos
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3.2 Divulgacdo da bolsa de
emprego da escola, junto de

. Servico de
empresas locais, para T
. Otimizagdo
encaminhamento dos Socionsicoldei
ociopsicoldgica e
formandos do 3.2 ano dos . p. &
L Profissional (SOS — Formandos
cursos para realizagdo de
. oo PP) do 32 ano dos
Estagios ou contratagdo junto i
d . d cursos nivel
Objetivo Especifico 3 e empresas interessadas. N e do
Melhorar L . . Servico de
elhora asd 3.3 Realizacdo de simulagdes de ot 'G ~ programa
estratégias de - Imizagao ;
g processos de selecdo de o c ) Reativar B3
promogdo da . Sociopsicoldgica e
candidaturas a emprego, .
insercdo profissional. . Profissional (SOS -
destinadas aos formandos que
L PP) e formador(a) da
se encontram no ultimo ano dos o .
disciplina de Area de
Seus cursos. N
Integragao
3.4 Realizagdo de sessdes de . . .
. Camara de Comércio Final do Ano 3.%anos e
esclarecimento sobre o .
. . de A. H e Psicdloga letivo — programa
Programas de Incentivo a . . )
e da Escola abril/maio reativar B3
Criagdo de Empresas.
Objetivo Especifico4 | 4.1 Criar oportunidades de . L.
. Diretora Pedagogica,
Aumentar a formacdo anual, estabelecendo .
L . entidades Pessoal
atualizagdo de contacto com entidades que Ao longo do ano
competentes e docente e

conhecimentos do
pessoal docente e
nao-docente.

promovem formagao e
proporcionando a frequéncia da

mesma.

Centro de Formacgao
de Ativos

letivo

nao-docente

Objetivo geral lll:
Promoc¢do do
Envolvimento na
Vida Escolar e na
Comunidade.

Objetivo especifico 5
Aumentar o
envolvimento e a
participacdo dos
formandos,
formadores, pessoal
docente e ndo
docente e
encarregados de
educacdo navida
escolar e na
comunidade.

5.1 Reunido, antes do inicio de

. R . Formandos,
cada curso, para divulgacdo do . . Inicio do ano )
. . Diretora Pedagdgica . Pais e E. de
Projeto  Educativo e do letivo R
Educacao
Regulamento Interno da escola.
5.2 Atribuicdo de Diplomas de .
L Final do ano Elementos da
Mérito a elementos que se . L.
o . . letivo/Inicio Escola e da
tenham distinguido na | Diretora Pedagdgica L. .
proximo Comunidade

consecu¢ao dos objetivos do
Projeto Educativo.

Educativa

5.3 Realizagdo de noticias para o
site, facebook da EPSCMAH.

Formandos;
Formadores;
Psicdloga da Escola;

Ao longo do ano
letivo

Comunidade
Educativa e
Comunidade

técnico de
. . em Geral
informética.

5.4 Realizacdo de uma reunido

no inicio de cada ano letivo com

todo o pessoal ndo-docente e . Inicio e decorrer Pessoal ndo-

L N Diretor e Chefe de .
realizagdo de reunides de do ano letivo docente

acompanhamento nos 2.2 e 3.2
periodos, com as

representantes do mesmo.

Servigos
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5.5 ReuniGes preventivas de
combate ao insucesso escolar,

. Diretora pedagégica; | Ao longo do ano Formandos
com os formandos em risco e . . .
. . diretores de turma letivo em risco
respetivos pais e/ou
encarregados de educagdo.
. L Formandos
5.6 Realizagdo da Cerimdnia de . . L.
Toda a comunidade Aniversario da do3.2ano
Entrega dos .
. . . escolar e entidades Escola — dos
Diplomas/Comemoragdo do dia . .
publicas 05/02/2015 diferentes
da Escola.
cursos
5.7 Organizagdo de Almogos e
. Ao longo do ano
Jantares comemorativos. Formadores, leti
etivo
5.8 Organizagdo e atribuicao de formandos
dezembro

cabazes de Natal.

Psicéloga da Escola,

5.9 Sessdo de esclarecimento Formadores Comunidade
sobre sexualidade: métodos Formandos 1 de dezembro Escolar
contracetivos. Toda a comunidade
educativa
6.1 Participagdo anual dos
formandos no programa
“Parlamento Jovem” e, .
Formador interno —
eventualmente, noutros o
Duarte Oliveira
programas semelhantes.
L Formador de A.l. e
6.2 Participagdo anual dos
. N da Componente
Lo formandos no projeto Educacdo L
Objetivo geral IV: . Técnica
N Empreendedora: O Caminho do
Educacdo para a . Ao longo do ano Formandos
. Sucesso! — Concurso Regional .
Participacao Civica . letivo dos
. - IdeiAgores. .
Objetivo Especifico 6 diferentes
—  Fortalecer nos 6.3 Organizagdao e participagao Cursos;
em Torneio Desportivo com Formador da
formandos uma p Formandos

educagdo informada
e consciente para a
ética profissional, a
saude e o bem-estar,
a prevencdo de
situagGes de risco, o
ambiente, a
participa¢do social e
o conhecimento do
mundo/atualidade.

outra(s) escola(s).

6.4 Organizagdo e participagao
num trilho pedestre.

disciplina de E. Fisica
e Associagdo de
Estudantes

6.5 Dinamizagdo de sessOes de
esclarecimento/Worshops sobre
tematicas prioritarias na

promoc¢do da salide no meio

escolar: Dependéncias, Saude
Mental, Alimentacao,
Prevengdo Rodovidria e

Prevencdo de Acidentes e

Suporte Basico de Vida.

Psicéloga da Escola

Convidados da drea

Centro de Saude de
A.H.

De fevereiro a
maio

6.6 Comemoragdo de alguns
dias significativos como o dia
das Bruxas, dos Namorados e o
25 de Abril.

Formadora da
disciplina de
Portugués, Inglés e
Associagdo de
Estudantes

Ao longo do ano
letivo

dos Cursos de
Técnico de
Producao
Agraria

Formandos
dos
diferentes
Cursos.
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4.2. Centro de Formagdo de Ativos (CFA)

"A principal meta da educacdo é criar homens que sejam capazes de fazer coisas novas, ndo
simplesmente repetir o que outras gera¢des ja fizeram. Homens que sejam criadores,
inventores, descobridores. A segunda meta da educacdo é formar mentes que estejam em
condicdes de criticar, verificar e ndo aceitar tudo que a elas se propde."

Jean Piaget

O CFA apresenta o plano de intervengdo formativa para o ano letivo 2014/2015. Este
plano foi elaborado, tendo em conta as necessidades de formacdo existentes na nossa ilha e
também em outras. Contudo, a presente proposta pode sofrer alteracdes, nomeadamente,
nas datas de inicio e terminus, designacdo de formadores, disponibilidade dos mesmos, e
desenvolvimento de novas a¢des de formacdo. E importante referir que as ac¢des sé se
realizam se o numero de formandos se justificar.

Apresentam-se, em formato de grelha, exemplos de cursos/workshops com as

condigOes exigidas para serem concretizados.

N2 | Curso/Workshops | Duragio Inicio Terminus Dias Horario Destinatarios
Métodos e , . .
1 I 4h 04.10.2014 | 04.10.2014 | Sabado 10h as 14h00 Alunos do 22 e 32 ciclo
técnicas de estudo
A Programacgao Psicélogos, professores,
2 Neurolinguistica e 5h 18.10.2014 | 18.10.2014 | Sdabado 14h00 as 19h00 formadores e todos os
o Coaching interessados na tematica
Profissionais e
Ergonomia e estudantes da area da
3 | Mecanica Corporal 4h 25.10.2014 | 25.10.2014 | Sabado 9h00 as 13h00 salde, educagdo e
no Trabalho empresarial; publico em
geral
Formagdo 2 ra .
4 | Pedagbgica Inicial 9oh | 27.10.2014 | 05.12.2014 | 2226 | 18h30as21n30 | FOrmandosinternose
feira formandos extermos
de Formadores
Como lidar com os 9h00 as 12h00 e Profissionais de
5 8h 22.11.2014 | 22.10.2014 | Sabado das 13h00 as educacgdo, saude e
medos .
18h00 publico em geral
9h00 as 12h00 e Professores, formadores
6 Prezi 6h 29.11.2014 | 29.11.2014 | Sabado das 13h00 as e
e publico em geral
16h00
9h00 as 13h00 e Profissionais de
7 Terapia do Riso 8h 29.11.2014 | 29.11.2014 | Sabado das 14h00 as educacgado, saude e
18h00 publico em geral
9h00 as 12h00 e
10 | Educagdo Parental 8h 06.12.2014 | 06.12.2014 | Sabado das 13h00 as Pais e publico em geral
18h00
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No Plano Anual de Formagao serdo ainda objeto de calendarizagao e homologacao os

seguintes cursos e workshops:

Suporte Basico de Vida

O efeito da nutrigdao na saude da pele

Lingua Gestual Portuguesa

Primeiros Socorros Pediatricos

Horticultura familiar

Voz e dicgao

Formacado pedagdgica inicial de formadores
Como falar em publico e comunicar com impacto
Suporte basico de vida pediatrico

Lingua Gestual Portuguesa — Nivel 1 e 2

A alimentacdo na diabetes tipo 2
Atendimento e técnicas administrativas
Aconselhamento em gerontologia
Elaboragdao de um orgamento familiar

Gestdo de documentos e arquivo

Intervir em casos de violéncia doméstica

As salas de Snoezelen: perspectivas ludicas e terapéuticas
Alimentagdo saudavel e econdmica
Comunicar depois de um AVC

Auto Maquilhagem

Psicologia da pessoa idosa

Reiki — nivel 1

Como decifrar rétulos alimentares

Primeiros socorros

Marketing pessoal

A Programacao Neurolinguistica e o Coaching
Cuidados de higiene e conforto

Elaboracdo de um plano de marketing

Ludoterapia
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Musicoterapia
Movimentagao e transferéncia da pessoa com mobilidade reduzida
Nutricdo em Alzeimer

Imagem pessoal

4.3. Recursos Humanos

No dominio dos Recursos Humanos estdo previstas as seguintes acoes:

Integracdo de jovens, em estagios curriculares, ao abrigo de Protocolos com a

Universidade dos Acores (Uag), Escola Superior de Enfermagem de Angra do

Heroismo, Caritas, Escolas Profissionais e outros estabelecimentos do ensino

regular da Ilha Terceira, sempre que solicitados e considerados convenientes pela

Instituicao.

Participacao na Revisdo da Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT) para as IPSS’s e

Misericérdias dos Acores.

Colocacdo de jovens em estagios profissionais, no ambito do Programa Estagiar —

Subprogramas Estagiar L e Estagiar T.

Introducdo de medidas de melhoria continua no ambito do projeto de Gestdao

pela Qualidade, a saber:

- Formacao de aperfeicoamento profissional para todas as categorias
profissionais, de acordo com necessidades identificadas, com a colaboracao
do CFA da EPSCMAH.

- Implementac¢do de um sistema de avaliagao de desempenho.

- Implementacdo de procedimentos regulares de avaliacdo de satisfacdo dos
colaboradores.

— Aplicagdo de instrumentos de selegao e recrutamento de pessoal.

— Descricao de fungdes para as categorias profissionais ainda nao descritas.

— Conclusdo do processo de reestruturacdo de servicos e de fungdes, iniciado
em 2014.

— Revisdo do organograma funcional, com reafectacdo de recursos humanos.

— Concec¢ao do Manual de Acolhimento do Novo Colaborador.
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- ldentificacdo dos colaboradores, em suporte fisico, para colocacao nas
respetivas mesas de trabalho.
= Aplicagdo de medidas de valorizagao e de incentivo funcional:
- gozo do dia de Aniversario sem perda de retribuicdo.
- aplicagdo das tolerancias a todos os setores e categorias profissionais, gerida
pelas chefias intermédias, sem prejudicar o normal funcionamento dos
servigos;

- celebracdo da festa do Natal com todos os colaboradores
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5. Economia Social

As farmacias e postos farmacéuticos cumprem os designios das cerca de 40 farmdcias
sociais geridas pelas Misericordias Portuguesas: constituirem importantes agentes de
economia social cuja atividade se destina, em primeiro alcance, a apoiar as comunidades em
que se inserem, mas também a gerar receitas destinadas a suportar a obra social da
Instituicdo, contribuindo assim para a sua sustentabilidade financeira.

Ndo obstante o quadro de dificuldade que inevitavelmente condiciona a atividade da
Santa Casa, imp0e-se registar a abertura de um novo Posto de Farmacia na llha Graciosa, o
qual vem contribuir para a expansao territorial da atividade desta Instituicao, respondendo a
uma necessidade da populacdo daquela ilha, e conta com a parceria da Santa Casa da
Misericordia de Santa Cruz da Graciosa, proprietdria do imével onde ficard instalado o Posto,
edificio onde funcionou o Hospital Concelhio da llha Graciosa e, mais recentemente, o

Centro de Saude daquela ilha.

5.1. Farmacia da Guarita

Analisar a possibilidade de efetuar algumas compras através de um “grupo de
compras”, com o objetivo de diminuir o valor financeiro envolvido e aumentar a margem
comercial.

Continuar a negociagao das melhores condi¢des comerciais junto dos armazenistas e
laboratérios.

Consolidar e otimizar o funcionamento do Posto Farmacéutico da Ilha Graciosa, o
qual devera abrir ao publico ainda durante o ano 2014.

Implementar o sistema de espera de vez acoplado ao servico Farmdacia TV.

Continuar a reduzir o valor do crédito a clientes, com particular atencao aos clientes
institucionais.

Implementar o servico de entrega de medicamentos ao domicilio.

Implementar um servico de dispensacdo personalizada da medicacdo para doentes
crénicos.

Reorganizar o funcionamento interno da farmacia com a atribuicdo de tarefas e

responsabilidades aos elementos da equipa.
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5.2. Farmadcia de S. Mateus

A Farmdcia de S3o Mateus iniciou a sua atividade em maio de 2014. A sua abertura
ocorre num momento em que o setor continua a ser afetado pela grande instabilidade dos
pre¢os, na maioria dos casos descidas, e pelo aparecimento de mais medicamentos
genéricos.

O grande desafio ¢ aumentar o numero de vendas, fidelizar os clientes que ja nos
procuravam enquanto Posto Farmacéutico e angariar novos clientes.

Em conjunto com os armazenistas locais, tentaremos promover rastreios na area da
Diabetes, Hipercolesterolémia e Hipertensao Arterial.

O hordrio alargado de funcionamento da Farmdcia (de 22 a 62 feira, das 8.30h-18.30h
e Sdbados, das 9h-12h) tem permitido um ligeiro aumento no nimero de atendimentos.

Considera-se pertinente e oportuno promover a Farmacia de Sdo Mateus, através das
seguintes iniciativas:

= Propor a Junta de Freguesia /Camara Municipal uma placa a sinalizar a existéncia

de uma Farmacia na Freguesia.

= Enviar mailings para as freguesias, na zona de influéncia da Farmdacia de Sao

Mateus.
= Proceder a uma ampla divulgacdo do horario de funcionamento da farmacia, em

termos institucionais e publicos.
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6. Outros Servicos

Objetivos

6.1. Centro de Fisioterapia

A finalidade do servico é a promocdo da saude e a prevencdo da doenca, da

deficiéncia, da incapacidade e da inadequacdo, e de tratar, habilitar ou reabilitar utentes

com disfuncdes de natureza fisica, mental, de desenvolvimento ou outras, incluindo a dor.

Este servico pretende ajudar a atingir a maxima funcionalidade e qualidade de vida das

pessoas com incapacidade.

Neste ambito, presta servicos nas areas de fisioterapia no ambito da neurologia, da

pediatria, da geriatria, da pneumologia, da ortopedia e da salude mental. Recorre a

programas adequados de diagndstico e tratamento, respeitando os principios éticos

inerentes a profissdo, valorizando a humanizag¢do dos cuidados.

Atividades programadas

Reorganizacdo das instalacGes do centro.
Criacao de classes para idosos.
Comemoracao do " dia da fisioterapia ", a 8 de setembro de 2015, com atividades

abertas a populagdo e colaboradores.

Ac¢Oes para aumentar a eficiéncia

Maior divulgacdo/publicitacdo junto das companhias de seguros e de outras
entidades convencionadas.

Manutenc¢do do atual contrato com a Companhia de Seguros Agoreana;

Persistir na melhoria continua dos servicos, baseada numa atitude informada e
proactiva.

Assegurar a satisfacdo das necessidades e expetativas dos utentes e respetivas
familias.

Garantir um clima organizacional positivo, aliado a uma gestdao e lideranga

responsaveis.
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6.2. Terapia da Fala

Lar de Idosos

Continuagdao da realizagao de intervengao individualizada com o objetivo de
prevenir e reabilitar a pessoa idosa, nos disturbios especificos da fala, degluticao,
voz, motricidade orofacial, linguagem oral e escrita e comunicagao.

Expandir a pratica da Terapia de Grupo no Lar e Residencial da Sé com o objetivo
de prevenir e reabilitar a deterioragao sensorial, neurolinguistica e comunicativa,
promovendo assim, um envelhecimento ativo e com qualidade de vida.
Colaboracgdo na restruturacdo do projeto intitulado “Envelhe(Sendo) Cidadao”.
Orientacdo de uma estagiaria em regime de Estagiar L.

Colaboracdao como Formadora na Academia Sénior, na disciplina de Educacdo
para a Saude.

Colaboracdo na implementacdo de projetos, atividades e sensibiliza¢Oes, neste
ano de 2015, que é designado como o “Ano Europeu para o Desenvolvimento”.
Colaboracao no processo de implementacdo do projeto de cuidados continuados
integrados na Instituicdo.

Articulagdo da interven¢dao com os restantes membros da equipa multidisciplinar.

Creche e Jardim-de-infancia

Continuagdao da realizagdo de intervencgao individualizada com o objetivo de
prevenir e reabilitar a crianga, nos distlurbios especificos da fala, degluticao, voz,
motricidade orofacial, linguagem oral e escrita e comunicacao.

Implementacdo de um projeto no Jardim de Infancia da Guarita, na sala dos 5
anos, intitulado “Aprender a Brincar com os Sons” com o objetivo de promover o
desenvolvimento da consciéncia fonoldgica que é um pré-requisito fundamental
para a aprendizagem da leitura e da escrita.

Articulacdo da intervengcdo com os pais e restantes membros da equipa

multidisciplinar do colégio e da area da saude.
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Formagao
= Colaboracdo com o Centro de Formacgdo de Ativos (CFA) como formadora em
acdes de sensibilizagdo e cursos de curta duragao, destinados a cuidadores
formais e informais, voluntarios, educadoras de infancia, auxiliares de educacao,
pais e comunidade em geral, consoante as necessidades evidenciadas.
= Participacdo, como formanda, em ac¢des de formacdo, cujas tematicas estejam

relacionadas com a terapia da fala, de modo a aperfeigoar a pratica clinica.

Outras Atividades
= Continuagdo da intervengdo em terapia da fala aberta a comunidade.
= Participacdo em reunides periddicas pluridisciplinares de modo a melhorar o
processo de comunicacdo interna.
= Divulgacdo do servico de terapia da fala, através da presenga em congressos e
colaboragdao com os mais variados meios de comunicagdo social.
= Colaboragao com os restantes membros da equipa nos projetos, comemoragdes e

eventos celebrados.

6.3. Servico de Psicomotricidade

= Dar continuidade ao Projeto “Minutos de Saude”, que se iniciou em 2014, com o
objetivo de promover a pratica da atividade fisica e da estimulacdo cognitiva
pretendendo, em regime de parceria, criar-se um acordo de cooperagdao que
permita dar apoio as instituicdes sem condicdes de beneficiar autonomamente
destes servicos.

= |mplementar uma resposta terapéutica as novas admissdes com patologia de
Deméncia de Alzheimer — criando uma solugao especifica ao nivel da estimulagao
com a colaboracdo da equipa multidisciplinar.

= Desenvolver um programa de exercicio fisico, em colaboragdo com a medicina do
trabalho, tendo como objetivos melhorar o ambiente laboral dos funcionarios,
assim como o bem-estar fisico, cognitivo e emocional dos mesmos. Em
funciondrios com tarefas fisicas mais exigentes, pretende-se prevenir lesdes

musculo-esqueléticas.
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= Assegurar a continuidade do projeto “Envelhe(sendo) Cidaddo”, nomeadamente
as sessOes de estimulacdo pelas tecnologias de informacdo e comunicacdo —
Projeto “Click Sénior”;

= Colaborar com a equipa multidisciplinar assegurando a interven¢do na
reabilitacdo dos utentes, em cuidados de média duragao, da Unidade de Cuidados
Continuados.

=  Formar os voluntarios do Lar e da Residencial da Sé.

6.4. Servicos Clinicos

A revisdao da modalidade de prestacao de servicos clinicos afigura-se incontorndvel,
em virtude da:

= Constatacdo do carater insuficiente do ndmero de horas de servicos médicos

atualmente prestados, face a crescente complexidade que caracteriza a
populacdo residente no Lar e Residencial da Sé: diversidade de patologias,
aumento dos niveis de dependéncia e elevada prevaléncia de situacbes de
deméncia.

= Reconversdo do Centro Geriatrico e de parte da Enfermaria do Lar em Unidade de

Cuidados Continuados, o que obriga ao cumprimento das disposi¢cdes legais
aplicaveis, em termos de servicos médicos, de enfermagem e de reabilita¢ao.

= Necessidade de garantir um quadro de profissionais de salide que assegure o

cumprimento dos objetivos: cuidar para a qualidade de vida e o respeito pela
dignidade da pessoa humana.

Neste sentido, a Mesa Administrativa procedera a redefinicdo de prestacdo de
servicos médicos e de enfermagem, nomeadamente nos equipamentos de apoio a idosos.
Essa redefinicdao passara por um esforco de contratualizacdao de servigos com profissionais
de saude, preferencialmente nas areas de medicina interna e/ou familiar, com alargamento

da frequéncia semanal e nimero de horas diadrias com presenca fisica.
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6.5. Servigo de Enfermagem

Estamos numa altura de mudangas, na tentativa de adaptar e criar mais e melhores

cuidados de saude, o que levard a restruturacao do servico de enfermagem, de forma a

responder aos desafios que sao propostos, nomeadamente:

Assegurar recursos humanos que nos permitam manter uma equipa estavel e
motivada, facto que se reflete na qualidade dos cuidados prestados e no bem-
estar dos utentes.

Implementar normas de trabalho, em parceria com a médica assistente,
referentes aos cuidados aos diabéticos e hipertensos, de forma a uniformizar
procedimentos.

Manter a parceria com a Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo,
no ambito da orientacdo de ensinos clinicos.

Gerir o sistema de controlo de medicagao.

Formar os auxiliares de apoio ao idoso.

Interagir e colaborar com a equipa multidisciplinar, no sentido da melhoria dos
cuidados prestados.

Informatizar processos individuais dos utentes, de forma a facilitar a equipa
multidisciplinar, a informagao clinica.

Coordenar a equipa de apoio aos idosos no que respeita aos cuidados de saude,
de forma a promover a sua melhoria continua.

Adaptar e restruturar a equipa para responder adequadamente as novas

exigéncias, que vao surgir com a criacao da Unidade de Cuidados Continuados.

6.6. Servico Social

Acumula com a Direcdao Técnica da valéncia Lar, assumindo competéncias de

gestdo e supervisdo de todo o pessoal afeto a esta valéncia, atendendo a

necessidade de estabelecer o modelo de gestao técnica adequado ao seu bom

funcionamento.
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Promog¢do de reunides técnicas com os colaboradores (Equipa Técnica
Multidisciplinar, Encarregados e Auxiliares de Apoio a Idosos) e com os residentes
e/ou familiares.

Aplicagdo dos procedimentos de candidatura, admissao e acolhimentos dos
idosos em Lar e melhoria dos mesmos.

Realizacdo de visitas domiciliarias a todos os casos em espera para admissao.
Atualizagdo mensal da lista de candidatos do Lar, presencial e/ou
telefonicamente.

Criacdo de um dossié de procedimentos de trabalho ao nivel do Servi¢o Social,
para efeitos do Sistema de Gestdo da Qualidade, em fase de implementacao.
Sensibilizacdo dos colaboradores face a problematica da pessoa idosa (sessdes de
formacao, junto dos auxiliares de apoio a idosos).

Desenvolvimento de sessdes de formacdo para os auxiliares de apoio a idosos e
encarregados, relativamente a tematicas como atendimento personalizado e
violéncia contra as pessoas idosas.

Elaboracdo de Planos Individuais de Cuidados dos Idosos, com a equipa técnica
multidisciplinar.

Coordenacdo Técnica da Cantina Social e melhoria dos procedimentos e
instrumentos de trabalho.

Introducdo de altera¢des no regime de acolhimento temporario na Instituicao.
Estudo da possibilidade de conversao dos apartamentos do Lar em Residéncias
Assistidas.

Criacdo de uma nova resposta destinada a familias em situagcdo de caréncia
econdémica - Apoio Alimentar de Emergéncia -, em parceria com algumas
entidades, com a elaboragao de diagndstico social e parecer técnico.

Participacdo, como formanda, em a¢Bes de formagdo/congressos, cujas tematicas
estejam relacionadas com as intervenc¢des da Assistente Social.
Acompanhamento e apoio na integracdo e avaliacdo de estagios realizados no

Lar.
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6.7. Servigo de Educagao Social

Dire¢do Técnica da Academia Sénior.

Coordenacdo do Servico de Apoio Domicilidrio.

Coordenacgao do Plano de Animagado do Lar, tendo como referéncia “2015 — Ano
Europeu para o Desenvolvimento”, cujo lema é: “O nosso mundo, a nossa
dignidade, o nosso futuro”.

Intervengdo e orientagao ao nivel da animagdo e estimulagao no Lar Residencial
da Sé.

Coordenacdo do Centro de Dia, com a possibilidade de melhoria desta resposta.
Implementagao e coordenagao de uma Loja Solidaria.

Colaboragdo com os diversos servigos/valéncias em prol do desenvolvimento de
projetos promotores da melhoria dos servicos e da satisfacdo e qualidade de vida
dos residentes e em articulagdo com a equipa técnica.

Participacdo em acdes de formacdo, workshops, congressos ou seminarios, como
formanda, bem como investir na auto-formacdo, através da andlise de
documentos/manuais técnicos, para aquisicdio de novos conhecimentos e
promoc¢do da inovacdo e melhoria do desempenho profissional nas areas de

intervengdo social com e para idosos.

6.8. Servico de Psicologia

Colaboragdao na implementacdao de um Programa da Atividades no ambito do
“Ano Europeu para o Desenvolvimento: o nosso mundo, a nossa dignidade, o
nosso futuro”.

Colaboracdo no projeto premiado pelo BPlI “Envelhe(Sendo) Cidadao”,
monitorizando um grupo de idosos na Sala BPI Seniores.

Colaboracdo como formadora interna e externa.

Concecdo de grupos de trabalho/apoio com os cuidadores formais e informais,
em ordem a analise e discussao de temas pertinentes, facilitadores da melhoria

da qualidade de vida dos utentes. Estes encontros seriam mensais e teriam 2
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componentes, uma mais tedrica (expositiva) e outra mais pratica (socio

emocional).

Participacao nas reunides técnicas, em ordem a discussao e andlise de problemas

institucionais no ambito das mais variadas areas, no sentido de reunir-se uma

visdo técnica holistica, permitindo tomadas de decisdao partilhadas, em ordem a

apresentacdo de propostas de intervencao adequadas.

Participacao nas reunides técnicas de avaliagdo e discussao de casos, em ordem a

partilha de conhecimentos e escolha de intervenc¢des adequadas a cada situacao.

Continuagao do trabalho de estimulagdao cognitiva, social e emocional,

desenvolvido com um grupo de idosos.

Analise e discussdo de projetos/temas referentes a Gerontologia Social.

Acompanhamento de eventuais estagiarios da drea de psicologia.

Apoio a gestao de recursos humanos:

- realizagdao de entrevistas de emprego para os diversos setores, em ordem a
uma selecdo mais atenta e criteriosa;

— colaboragdao na melhoria do processo de avaliagdo de desempenho dos

colaboradores;

6.9. Servico de Nutricdo

Objetivos para o Lar de Idosos

Elaboracdo do Plano de Boas Praticas de Higiene e Seguranca Alimentar.

Criacao de fichas técnicas para os pratos confecionados.

Avaliagao nutricional individualizada de todos os utentes em risco de desnutri¢gao
ou desnutridos e/ou com patologias graves e posterior adequacdo da
suplementacdo nutricional.

Implementacdo do sistema obrigatério de HACCP na cozinha, inerente aos
procedimentos exigidos pelo Sistema da Qualidade.

Reestruturacdo do hordrio da copa da Enfermaria, de forma a conseguir-se
assegurar a preparacdo do jantar e da ceia (em colaboracdo com o encarregado

responsavel pela gestdo dos funcionarios).
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Objetivos para o Apoio Domiciliario

Criacdo de fichas técnicas para os pratos confecionados.
Implementacdo do plano de higienizagdo para a cozinha.

Elaboragdo do Plano de Boas Praticas de Higiene e Seguranga Alimentar.

Objetivos para as Creches e Jardim de Infancia

Adequac¢ao das ementas aos casos particulares de patologias, cujos tratamentos
passam também pela alimentacao.

Intervengdo nutricional individualizada, sempre que solicitada.

Participacdo em acbes de formacdo/sensibilizagdo e/ou palestras desenvolvidas

por estas valéncias.

Objetivos para a Formagao

Colaboragdo com o Centro de Formacgdo de Ativos em agdes de formacgdo sobre

Higiene e Seguranga Alimentar, destinada a funcionarios das cozinhas.

6.10. Servico de Voluntariado

Continuar a melhorar a organizacdo e gestdo, com aperfeicoamento dos
instrumentos existentes, no ambito da gestao pela qualidade.

Assegurar, através do Centro de Formagdo de Ativos, formagdo certificada
destinada aos voluntarios e aberta a participacdo de voluntdrios de outras
instituicdes.

Realizar workshops e acdes de sensibilizacdo, com frequéncia mensal, sobre
tematicas suscetiveis de contribuirem para a melhoria do desempenho dos
voluntarios.

Aplicar questionarios de avaliacdo de satisfagdo aos voluntarios.

Conceber e implementar um plano de divulgacdo e promoc¢do do Servico de
Voluntariado junto da comunidade escolar (segundo e terceiro ciclos, ensino

secundario e universitario).
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= Expandir os projetos em curso e introduzir novos projetos e dominios de
intervencdo dos voluntarios, de acordo com necessidades identificadas e com os

saberes e competéncias dos novos voluntarios.

6.11. Economato e Aprovisionamento

Criar um espaco fisico para cada drea da manutencao (pedreiro, eletricista, pintor)
em ordem a um maior controlo dos materiais e dos equipamentos e melhor organizacao do
servigo.

Otimizar o armazenamento e aprovisionamento, concentrando-o num mesmo local,
0 que permitird um maior controlo de stock e rentabilizacdo de pessoal.

Fazer um protocolo com a empresa “Maquet” para assegurar a manutencao eficaz e

em tempo util de todos os equipamentos de apoio a higiene dos idosos.

6.12. Servigos Administrativos

O Plano de Atividades dos Servicos Administrativos pretende ser um instrumento de
trabalho, no qual estdo estabelecidos seguindo os objetivos gerais dos Servicos

Administrativos:

Objetivo 1: Proporcionar aos colaboradores a¢des de formacao profissional adequadas a sua
qualificacdo, com vista a promover a valorizacdo e atualizacdo profissional. No caso de
impossibilidade das ac¢des de formagcao serem promovidas pela Santa Casa, serao
selecionadas acbes adequadas as necessidades identificadas, promovidas por Entidades
devidamente certificadas.

Objetivo 2: Elaborar fichas de descricao de funcdes dos postos de trabalho, o que ira
contribuir para a melhoria dos procedimentos, e envolver todos os colaboradores nas
atividades desenvolvidas, bem como facilitar a comunicacdo interna.

Objetivo 3: Continuar a promover o sistema de rotatividade das atividades de modo a
promover a valoriza¢do profissional dos colaboradores e estimular a sua motivacao.

Objetivo 4: Promover reunides com os colaboradores dos Servicos Administrativos e com os

responsaveis dos restantes sectores, sempre que se justifique.
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Todas as acOes estdo calendarizadas e serdo acompanhadas pelo responsavel que,
periodicamente reportard a evolucdo das acBes através da apresentacdo de relatdrios
trimestrais.

No fim do ano pretende-se efetuar uma avaliacdo do plano de acdo, através da
anadlise dos resultados obtidos e das falhas identificadas ao longo do processo, bem como a
avaliacdo de desempenho do pessoal envolvido, com o objetivo de introduzir correcdes,

quando necessario, e refor¢ar as medidas consideradas positivas.

6.13. Comunicacao e Marketing

A existéncia de um plano de comunicacdo e de marketing constitui, cada vez mais,
um imperativo ndo apenas para os setores com atividade comercial, mas também para as
instituicoes do setor social.

Consiste na utilizagdo de um plano integrado de comunicacdo e marketing que tera
como objetivo promover, integrar, fortalecer e dar a conhecer os servigos e projetos sociais.

Considerando o cardter complexo dos processos de comunicacdo e de marketing
social nas organizacdes do terceiro setor, utilizar-se-4, numa primeira fase, os recursos
existentes, sem significativo acréscimo de custos. Contudo, evoluir-se-4 para uma
intervengdo cada vez mais profissionalizada nesta area.

Nesta fase, o plano de comunicacdao e marketing assentara nas seguintes atividades:

=  Concecgao e melhoria dos instrumentos de comunicagao interna, de acordo com a

politica da qualidade da Instituicdo.

= Revisdo e atualizagdo da sinalética interna nas varias valéncias, na légica do

marketing sensorial (visdo).

= Reestruturacdo do site.

® |ncentivo a dinamizacdo do blogue do Servico de Voluntariado, criado em 2011.

= Atualizacdo didria da pdagina da Instituicdo no facebook e exploracdo de

ferramentas desta rede social, ao servigo dos objetivos organizacionais.

= Publicacdo anual da Revista Mensageiro, em suporte fisico, com posterior

colocacdo da mesma no site.

= Divulgacdo interna e externa das iniciativas e eventos promovidos na/pela

Instituicao.
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Langamento de campanhas.

Redacdo de conteudos para os érgdos de comunicagdo social (OCS).

Realiza¢do de conferéncias de imprensa periddicas.

Recolha e organizacdo, em suporte fisico e/ou digital, de informacdo/publicidade
sobre tematicas de interesse.

Publicacdo de uma edicdo histérica, impressa em livro, sobre a SCMAH.
Elaboragdo e publicagdo de pequenos filmes de apresentagdo e promog¢dao dos
servigos prestados.

Participacdo em programas televisivos e/ou radiofénicos, bem como na imprensa
escrita local e nacional (através do Jornal Voz das Misericérdias e UMPtv).

Apoio na divulgagao da agenda cultural e publicitagao dos seus eventos.
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7. Novos Projetos
7.1. Creche da Guarita

Na sequéncia da candidatura apresentada pela Instituicdo ao Programa PRORURAL
2007-2013; medida 3.2 — melhoria da qualidade de vida nas zonas rurais; a¢ao 3.2.1. —
servicos bdsicos para a economia e populacdes rurais, aprovada no valor global de
147.237,17€, teve inicio no dia 13 de outubro p.p., o projeto de construcdo da infraestrutura
gue se prevé concluido em fevereiro de 2015.

A nova Creche, com capacidade para 40 criangas, deverd entrar em funcionamento

no inicio do ano letivo 2015/2016.

7.2. Loja Social

Criacdo, no ambito da Economia Soliddria, de uma “loja social”, a partir do atual
Banco de Vestuario.

Constituindo uma iniciativa bastante generalizada no nosso pais, a Loja Social
permite dar resposta diversificada, mediante aplicacdo de valores simbdlicos, a um
segmento da populagdo em situacdo de desfavorecimento social e econdmico. Pare este
efeito, a Loja Social, a semelhanca do anterior Banco de Vestudrio, aceitard donativos de

vestuario, livros, brinquedos, acessérios, sapatos, téxteis lar e outros.

7.3. Cantina Social

Dispde-se de uma nova resposta social, no dmbito do Programa de Emergéncia
Alimentar, criada mediante a celebrac¢do de Protocolo com o ISSA, que disponibilizara até 50
refeicOes didrias.

A resposta serd coordenada pela Diretora Técnica do Lar e os beneficidrios serdao
submetidos a atendimento/acompanhamento social, para avaliacdo da respetiva situacdo
socioecondmica, sendo que as situacdes também poderdo ser sinalizadas pelo ISSA, ou por
outras Instituicdes. Em algos casos, mediante a avaliacdo, as refeicdes poderao ser gratuitas,
ou pagas, num valor simbdlico até 1,00 € por refeicao, de acordo com as capitagdes mensais

dos agregados.
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7.4. Unidade de Intervengdo em Alzheimer

O envelhecimento demografico constitui um dos desafios maiores da atualidade, que
exige respostas inovadoras e adequadas.

A medida que aumenta a longevidade, aumentam também as probabilidades de
incidéncia de doengas crdénicas e degenerativas. De entre estas deméncias, assume
particular prevaléncia, entre os idosos muito idosos, com 80 e mais anos, a doencga de
Alzheimer.

Esta doenca exige intervengbes altamente especializadas, nao suportadas pelas
tradicionais respostas sociais de apoio a idosos. Neste sentido, e face a inexisténcia na llha
Terceira, de uma resposta especializada para os doentes de Alzheimer e apoio as suas
familias e/ou outros cuidadores, propde-se:

= Articular com os departamentos competentes da administracdo regional,

enquanto entidades responsaveis pelas politicas sociais, visando a criacdo de uma
unidade especializada para apoio aos doentes com Alzheimer da llha Terceira.

= Criar uma unidade de intervencao em Alzheimer, sedeada e gerida pela

Instituicao, que integraria:

— uma unidade de Centro de Dia,

- uma unidade de Internamento,

— uma unidade movel de apoio ao cuidador informal em contexto domiciliario,

— um centro de estudos em deméncias, em parceria com a Universidade dos
Acores (Uag) e com a Escola Superior de Enfermagem (ESEAH).

Para a operacionalizacao, equipamento e funcionamento desta valéncia, propor-se-a:

= Um protocolo de financiamento com os referidos departamentos.
= Um protocolo para a formacdo e investigacdo com a Universidade dos Acgores
(Uag), Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo e Unido das
Misericordias Portuguesas (UMP).

= O recurso a programas/concursos/prémios destinados a promover e a incentivar
a formacao e a investigacdo em deméncias.

= O estabelecimento de uma parceria alargada com outras IPSS’s numa légica de
partilha e de rentabilizacdo de recursos humanos, equipamentos e

conhecimentos.
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7.5. Cuidados Continuados de Satde

7.5.1. Unidade de Cuidados Continuados Integrados (UCCI)

Na sequéncia do proposto Protocolo, esta Instituicdo passard a integrar a Rede de
Cuidados Continuados Integrados (RCCI) da Regidao, com a disponibilizacdo de 45 camas, das
quais 30 na tipologia de cuidados de longa duracdo e 15 na de média duracgao.
A UCCI funcionara no atual Centro de Cuidados Geridtricos abrangendo ainda uma
parte da Enfermaria do Lar e tera um novo equipamento a ser instalado no antigo Hospital
da Misericérdia que serd recuperado para esse fim, integrando uma valéncia de intervengao
no ambito das deméncias, designadamente a doenca de Alzheimer.
Para efeitos de acompanhamento do processo de implementacdo e
operacionalizagdo da Unidade é criada a Comissdo para os Cuidados Continuados.
A coordenacio técnica desta nova resposta social e de satide competira:
= o acompanhamento do processo de instalacdo e da sua gestao.
= aarticulacdo com a equipa de gestdo de altas.
= 3 participagdo em reunides regulares com a comissdao de admissdo para avaliagao
e validacdo da proposta de referenciacdo dos casos.

= concecdo e verificacdo da aplicacdo dos documentos necessdrios e exigidos para
o eficiente funcionamento da resposta (regulamento, contratos, termos de
responsabilidades, de entre outros);

= aaplicacdo de escalas de avaliagao, sempre que necessario;

= aarticulacdo e apoio a familia, quando se justifique.

7.6. Cultura e Patrimdnio

7.6.1. Recuperagao da Igreja das Concecionistas

A recuperagao e salvaguarda do Patrimdénio desta Instituicdo, serd uma das
prioridades, pelo que se propde:
= Retomar o projeto referente a recuperacao da Igreja das Concecionistas.
= Proceder as adaptacdes do projeto anteriormente concebido, atendendo as suas
finalidades, na vertente cultural/museoldgica e social/religiosa, como capela

mortudria para a Instituicdo, freguesias citadinas e comunidade em geral.
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= Solicitar aos poderes publicos, regional e local, a inclusdao deste projeto nos
respetivos planos de investimentos, tendo em vista a candidatura a fundos

estruturais — Programa Horizonte 2014/2020.

7.6.2. Igreja da Misericérdia

7.6.2.1 Obras de beneficiagdo e de salvaguarda patrimonial

A Igreja da Misericordia constitui um dos mais proeminentes Monumentos da Cidade
da Angra. De inquestionavel beleza arquiteténica e significado histérico, cultural e de culto
religioso, necessita de uma intervencdo generalizada.

Serdao desenvolvidas as necessarias diligéncias no sentido de mobilizar os apoios
possiveis para as seguintes intervencdes:

= Pintura interior e exterior.

= Retelho.

= (Carpintarias.

= Tratamento de prevencdo das térmitas.

Num segundo momento, e com recurso a fundos estruturais, no ambito do Programa
Horizonte 2014-2020, proceder-se-4 a:

= Aquisicdo e montagem de um sistema de sonorizagao.

= Aquisicdo de montagem de um sistema de videoprojecao.

= |ntervengdo especializada na cripta com vista a sua protecdao arqueoldgica e

musealizacdo, de acordo com as normas exigidas para o efeito.

= |ntervengdo nos altares.

Outras acoes de melhoria:

= |dentificacdo e datacdo das telas expostas, pertencentes a lIgreja das

Concecionistas.
= Reposicionamento das telas da via sacra.

= Limpeza do érgdo de tubos.

Considerando a centralidade desta Igreja na Cidade Patriménio Mundial, serd de
reforcar a funcdo de culto e cultural para a realizacdo de eventos: concertos, recitais,

conferéncias, exposicdes, de entre outros eventos culturais.
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7.6.3. Infraestruturas e Equipamentos

Igreja da Misericérdia

= Pintura interior e exterior.
= Retelho.

= (Carpintarias.

= Limpeza geral.

Complexo Habitacional de Sao Carlos

= Pintura interior e exterior do Pavilhdo Grande e do Pavilhdo Pequeno.

= Abertura de uma porta de emergéncia no Pavilhdo Grande.

= |nstalagdo de sistema de arejamento e ventilagdo natural com aberturas laterais
em grelha.

= Protecdo do depdsito de gas.

® |nstalacdo de um telheiro, para abrigo, na Escola Profissional.

= Repavimentacao do piso de acesso aos pavilhdes e a Escola Profissional.

= Repavimentagao do piso interior do Pavilhdo Grande.

Lar de Idosos

= Repavimentacdao do piso de acesso ao Lar, aos serivgos da Santa Casa e Sede
Social.

= Reparagdo do sistema de chamadas no Lar.

= |ntervenc¢ao na “sala de jogos” do Lar.

= Remodelacdo dos espacos de rececdo e Servigos Administrativos.

= Aquisicao de mobilidrio novo para os quartos dos 22 e 32 pisos do Lar.

Outras

=  Substituicdo da bancada do auditério da Sede Social.

= Remodelagdo das oficinas.

= |nstalacdo do sistema de chamadas no Lar Residencial da Sé e nos apartamentos
anexos ao Lar.

= Aquisicdo de tunel para lavagem de marmitas.
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= Aquisi¢do de uma nova maquina de secar roupa para a Lavandaria.

= Fusdo das Lavandarias.

= Fusao das cozinhas (do Lar e do Apoio ao Domicilio).

= QObras, reequipamento e projeto de seguranca para o Jardim de Infancia.

= Substituicdo de mobilidrio e equipamento informdatico no Gabinete de

Enfermagem.

7.7. Agenda Cultural

A agenda cultural corresponde ao retomar de uma iniciativa ja realizada, que serd
publicamente apresentada durante o més de Janeiro de 2015 e integrard diversas atividades:
o dia da SCMAH, o dia do Patriménio das Misericérdias, as Festas em Louvor do Divino
Espirito Santo, a integracdo no programa “Angra a P&”, um concerto do Coro da Academia
Sénior, um Concerto de Natal e/ou de Ano Novo; a Il Gala da Solidariedade, a participagdo
nas Festas Sanjoaninas 2015, com uma marcha do Colégio e uma dos Colaboradores e
Irm3os da SCMAH, de entre outras.

Para a sua operacionalizacdo, contar-se-a com a mobilizacdo de recursos préprios e

com parcerias locais.

7.8. Centro de Documentagdo

O Centro de Documentacao constitui um desiderato extremamente importante desta
multissecular Instituicdo, cuja histéria é, no entanto, de dificil constru¢do em virtude do
carater disperso dos registos histéricos existentes.

Constitui, pois, uma responsabilidade e um dever para com as gera¢des futuras
garantir a existéncia de um espaco que integre, de forma organizada, os registos fisicos e/ou
digitais, para além do acervo documental, em depdsito na Biblioteca Publica e Arquivo
Regional de Angra do Heroismo.

Serd proposto um Protocolo a estabelecer entre a SCMAH, o Instituto Histérico da
Ilha Terceira (IHIT) e a Universidade dos Acores (UAg), com vista ao estabelecimento e
realizacdo de um projeto de investigacdo e publicacdo da histdria desta Instituicio com mais

de cinco séculos de existéncia.
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. 4

8. Qualidade

8.1. Projeto de Desenvolvimento e Modernizagao

A certificacdao da qualidade das respostas e servigos assegurados pelas instituicdes do

setor social afigura-se irreversivel e incontornavel.

Com efeito, encontram-se em curso os processos de licenciamento das respostas

sociais, exigidos pela SRSS/DRSS, como condicdo para a atribuicdo das respetivas

autorizagdes de funcionamento.

Tendo ja sido iniciado o processo conducente a certificacdo da qualidade, propde-se:

Dar continuidade ao trabalho ja desenvolvido neste ambito.

Alargar as medidas de melhoria continua a todos os setores e valéncias.
Apresentar um projeto de candidatura, no ambito do eixo de apoio ao
desenvolvimento e modernizacdo das organiza¢des, do Programa Horizonte
2014-2020, tendo em vista a obtencdo de formacdo e consultoria externa ao
longo do processo conducente a certificacdo da qualidade.

Solicitar a entidade certificadora competente a certificacdo da qualidade para as
respostas sociais, que reunirem as condi¢des exigidas pelo modelo de referéncia a

adotar — o EQUASS Assurance.
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9. Em conclusao

A operacionalizacdo dos projetos e propostas que ddo corpo ao Plano de Atividades
serd acompanhada pela Mesa Administrativa, com a supervisdo técnica intermédia.

Para a sua aprovagdo e concretizagao, conta-se com o voto de confian¢a dos Irmaos,
com o profissionalismo e a dedicacdo de todos os funcionarios e responsdveis setoriais e
com a disponibilidade dos voluntarios, certos de que, sé com o trabalho empenhado de cada
um, conseguiremos a satisfacdo dos que procuram a Santa Casa da Misericérdia de Angra do

Heroismo.
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INTRODUCAO

O Orgamento para o ano 2015 assenta num esfor¢co de desenvolver as atividades e os
servicos prestados com a garantia de sustentabilidade e pretensdo de assumir os
compromissos.

O orcamento apresentado esta em conformidade com o Plano de Contas para as
Entidades do Setor ndo Lucrativo (ESNL), em vigor desde 01 de janeiro de 2012. Deste modo,
e de acordo com o novo enquadramento legal, a Instituicdo adota o método da equivaléncia
patrimonial na valorizagdo da comparticipacdo na CEM, refletindo no resultado do exercicio
a parte correspondente a participacdo detida nos resultados daquela entidade bancaria, ou
seja 100% do resultado liquido apurado na CEM, cujo valor estimado para 2015 é na ordem
dos 800 mil euros. E de referir que os dividendos expetaveis a receber pela Santa Casa
correspondem a 25% deste montante, ou seja 200.000€ (pag. 4).

A Conta de Exploragdo Previsional, apresentada neste documento, descreve os gastos,
rendimentos e resultados liquidos que dai decorrem, por Valéncia, incluindo a Escola
Profissional, cujo orcamento esta sujeito a aprovacdo pelo Fundo Social Europeu (Resumo de
Atividades e Resultados por Valéncias, p. 4)

A estimativa das diferentes rubricas dos rendimentos e dos gastos baseia-se nas verbas
realizadas até ao més de setembro do corrente ano, com a respetiva projecdo anual e nos
valores executados no ano anterior. Importa referir os seguintes aspetos:

a) A estimativa de receitas das Valéncias do Setor Social foi influenciada pelo Novo
Modelo de Comparticipacdo por utente, que entrou em vigor em janeiro de 2014.

b) A receita da Unidade de Cuidados Continuados (UCC) foi calculada conforme a
legislacdo aplicada para a rede de Cuidados Continuados Integrados, tendo em vista a
celebracdo do respetivo Protocolo, ja no final do ano corrente.

c) Com vista a compensar o défice que venha a resultar da diminuicdo da receita
propria proveniente do Centro de Fisioterapia, face a entrada da nova legislagdao que
altera o regime dos reembolsos, limitando a comparticipacdo dos tratamentos dos
utentes pelo Centro de Saude, também a comparticipacdao do estado, em virtude de
Novo Modelo de Financiamento, foram aplicados no presente orcamento medidas de
controlo interno de reducdao dos custos. Conforme a politica de qualidade, os
procedimentos definidos na Instituicdo permitem realizar a aquisicdo dos

equipamentos, material de desgaste rapido, consumiveis, através de consultas



sistematicas aos fornecedores, selecdo dos melhores precos e das condicOes
contratuais mais vantajosas.

d) Os custos com pessoal foram acrescidos em 2%, que compreende a atualizagdo do
vencimento minimo regional, diuturnidades e as promogdes a vencer.

e) A receita proveniente das atividades com fontes préprias alternativas,
nomeadamente Farmacia, esta provisionada com base no ano corrente, verificando-
se uma reducdo das vendas, em 1% em relacdo as realizadas no decurso do ano
corrente. Compreende-se uma diminuicdo das vendas em 5%, na Farmacia da Guarita
face as recentes alteragbes das condicdes do mercado-alvo, nomeadamente:
deslocalizacdo do hospital e abertura da outra farmacia-concorrente numa
localizacdo préxima e, também, a reducdo dos precos dos genéricos para além da
diminui¢do do poder de compra. E de salientar a conversdo em Farmacia do Posto de
Sdo Mateus a partir de maio deste ano, cujas vendas foram estimadas com acréscimo
de 5% para o préximo ano.

A abertura do Posto na Graciosa, prevista para o final deste ano, refletiu-se num

aumento das vendas globais, em 22%.

O Orgamento de Investimentos (pag. 9), prevé um valor global de 555.700 euros, dos
quais 445.700£€ correspondem aos ativos tangiveis e intangiveis e englobam as seguintes
rubricas:

a) Estudos, programa funcional e projeto para a recuperacao da Igreja das Concecionistas e
para nova valéncia de apoio aos doentes com Alzheimer da Ilha Terceira, a construir no
antigo Hospital da Misericdérdia.

b) Obras de beneficiacdo e manutencdo de imoveis.

c) Aquisicdo de equipamentos diversos.

Destes ativos, 42% sera financiado pelos subsidios (a submeter em candidatura ao Valor

Investimento, ao ISSA), 38% pelos proveitos do exercicio e 20% pelos recursos

provenientes da venda de prédios sem utilizacdo.

Os restantes 110.000€ correspondem ao reembolso dos empréstimos e pequenas obras
de manutengdo dos Imdveis para arrendamento.

Para uma melhor compreensao desta sintese, e em ordem a uma analise mais completa

e detalhada da proposta, apresenta-se no plano de atividades, a conta de exploracdo

provisional e orcamento de investimentos para a SCMAH.



EVOLUCAO DA ACTIVIDADE E RESULTADOS POR VALENCIAS

Ultimo Ano
Or¢camento Realizado Orcamento
VALENCIA RENDIMENTOS GASTOS RESULTADOS LIQUIDOS
Variagédo
2014 2015 2014 2015 2013 2014 2015 2015/2013
SANTA CASA 324.614 249.973 279.776 244.992 63.736 44.838 4.981 -58.755
LAR DE IDOSOS 1.824.122 1.798.429 2.331.259 2.100.943 -260.587 -507.137 -302.514 -41.927
UNID.CUIDADOS CONT 428.100 1.139.422 568.041 1.137.773 -178.649 -139.941 1.649 180.298
APOIO AO DOMICILIO 274.304 279.623 279.971 279.499 -1.179 -5.667 124 1.303
JARDIM DE INFANCIA 252.983 251.325 256.068 250.544 -12.454 -3.085 781 13.235
CRECHE DA GUARITA 171.821 173.685 173.931 172.887 -6.974 -2.110 798 7.772
CRECHE DE S.CARLOS 148.085 140.194 153.158 140.998 -854 -5.073 -804 50
LAR RESID.DA SE 168.440 181.102 165.243 178.912 -2.837 3.197 2.190 5.027
APART.S.CARLOS 92.131 90.250 80.599 79.418 10.132 11.532 10.832 700
CENT. FISIOTERAPIA 217.250 85.245 159.753 74.757 54.253 57.497 10.488 -43.765
FARMACIA 2.611.920 3.174.200 2.367.136 2.856.111 279.793 244.784 318.089 38.296
ESCOLA PROFIS. 763.525 996.448 762.674 1.007.780 -5.038 851 -11.332 -6.294
RESULTADO CEM* 800.000 800.000 906.948 800.000 800.000 -106.948
TOTAL 8.077.295 7.577.609] __ 8.524.613) 846.290 499.686 -11.008
16% 12% 67% -1%
*Participagao na CEM pelo Método Equivaléncia Patrimonial 906.948 800.000 800.000
Dividendos Atribuidos a Santa Casa 226.737 200.000 200.000
RESULTADO SANTA CASA pelo Método de Custo (s6 com dividendos) 166.079 -100.314 235.282

Nota: *Conforme Sistema de Normalizagao Contabilistica para Entidades do Setor Nao Lucrativo (SNS-ESNL) que entrou em vigor a partir de 1 de Janeiro de 2012,
a SCMAH deverd adotar o método da equivaléncia patrimonial na valorizagdo da comparticipagdo na CEM, refletindo no resultado do exercicio a parte
correspondente a participagdo detida nos resultados da participada, ou seja 100% do resultado liquido apurado na CEM.




Evolucao do Orgamento
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O Orgcamento global é de 9.359.869¢€.

No dmbito da analise do quadro e graficos apresentados permite constatar um aumento dos
rendimentos em 16%, em relacdo ao orcamento para 2014. Para este aumento concorrem pela
positiva os seguintes fatores:

a) A receita proveniente da conversdo do atual Centro de Cuidados Geriadtricos em Unidade de
Cuidados Continuados (UCC), com um aumento de 166%. Esta nova resposta, assegurada
mediante financiamento conjunto da SRS e SRSS, sera formalizada em Protocolo que prevé a
integracdao da SCMAH na RRCCI, com a gestao de 45 camas.

b) O acréscimo do volume de vendas no setor da Farmacia, em 22%, influenciado pela abertura
do novo Posto de Farmacia na Ilha Graciosa.

c) Abertura de dois novos cursos na Escola Profissional, financiados pelo FSE, tendo um
acréscimo dos subsidios em 31%.

A atividade da Santa Casa é ainda influenciada pela criacdo da resposta Cantina Social, cujo
financiamento é assegurado pelo ISSA e representa um valor de 22.400€.

Pela negativa, regista-se a reducdo, em 61%, da faturacao previsivel no Centro de Fisioterapia,
em virtude da diminuicdo do valor das comparticipacdes nos tratamentos fisioterapicos, pela
Unidade de Saude de Ilha (USI), na sequéncia da entrada em vigor das portarias n2 51 e 52, ambas de
31 de Julho de 2014.

Os gastos gerais representam um aumento de 12%, em relacdo ao orcamento de 2014. Este
valor é explicado pelos seguintes fatores:

a) Custos da mercadoria vendida, no Posto de Farmacia da Ilha Graciosa no valor de

593.000€ (margem das vendas 24%), bem como outros gastos relacionados com o

funcionamento deste Posto (94.000).



b) Acréscimo das despesas com medicamentos, artigos de saude, pessoal médico, técnico e
auxiliar da nova UCC (301.000€).

c) Aumento geral dos custos com pessoal, que representa um acréscimo de 2% justificado
pelas progressdes na carreira e atualizacdao do vencimento minimo regional.

d) Os custos com fornecimentos de energia e fluidos que assentam no aumento na ordem

dos 3%.
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O Resultado Global estimado é de 835.282 € e representa uma reducdo de 1% em relacdo ao
ultimo ano realizado (2013). Para esta reducdo contribuem, essencialmente, a varia¢do do resultado
liguido da CEM, registado nas contas da Instituicdo e a reducdo da faturacdo no Centro de
Fisioterapia.

Positivamente, contribuem para o resultado estimado os lucros a obter na Farmdcia e os
dividendos, estimados no valor de 200.000€, a atribuir pela CEM a SCMAH.

Pela negativa, evidencia-se o resultado do Lar de Idosos, com uma reducdo em 16% (42.000€)
relativamente ao ano 2013. Esta reducdo é a consequéncia da diminuicdo do nimero de vagas
protocoladas com o ISSA, no ambito do novo modelo de financiamento Valor-Cliente, em vigor desde
o inicio do ano 2014. De salientar, no entanto, uma reducdo de 10% na despesa corrente desta
valéncia.

De notar a variacdo favoravel dos resultados estimados na valéncia Centro de Cuidados
Geriatricos, convertida em UCC, bem como a sustentabilidade das valéncias Colégio da Guarita e
Servico de Apoio ao Domicilio, em virtude do aumento da receita estimada, favorecida pelo novo

modelo de financiamento anteriormente referido.



EVOLUGAO DOS RESULTADOS NA FARMACIA

ANO 2012 2013 2014 2015
VENDAS 2.740.075 2.662.680 2.370.663 3.119.122
-3% -11% 32%
MARGEM BRUTA 739.820 692.297 616.372 779.781
% 27% 26% 26% 25%
RESULTADO LIQUIDO 304.386,00 279.793,00 244.784,00 318.247,00
-8% -13% 30%
VENDAS POR LOCALIZACAO VENDAS POR LOCALIZACAO RESULTADOS POR LOCALIACAO
ORCAMENTO
GUARITA 1.891.192,00 €
S.MATEUS 447.930,00 €
GRACIOSA 780.000,00 €
B GUARITA
RESULTADOS LIQUIDOS B S.MATEUS
= GRACIOSA
ORCAMENTO 8%
GUARITA 200.751,00 €
S.MATEUS 24.287,00 €
GRACIOSA 93.209,00 €

Posto na Graciosa
RESULTADO

9% INVESTIMENTOS

13%

Conforme as vendas estimadas, o investimento inicial realizado no
Posto da Graciosa, e o investimento no stock corrente, ser3
recuperado a partir de 1 ano e 2 meses (Pay Back simples).




Entregue PECAS FINAIS DE APRESENTAGAO DE CONTAS
NoC.F.S. S. DAS INSTITUICOES PARTICULARES
DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

Ano de 2015

Denominagéo:

Morada:
N° Andar Localidade
Freguesia Concelho Coéd. Postal
Espaco Resenado ao C. G. F. S. S.
Parecer:
Em / /
Despacho:

Em / /

A Direccgao:
Local: Angra do Heroismo
Data: 10 /11 / 2014

Assinaturas:

Aprovado em Assembleia Geral

Angra do Heroismo, 12 de Novembro de 2014

Assinatura do Presidente




ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS PARA ANO 2015

CONSOLIDADO Autofinanciamento Subsidios Outros TOTAL
(A) (B)
INVESTIMENTOS PREVISTOS: Valor % Valor Valor Valor
Ativos Intangiveis
Programas Computador-Gestdo Clinica 5.000 0 5.000
Projetos de Desenvolvimento: 0 0
Seguranga contra incéndios 12.000 0 12.000
Energias Renovaveis 1.000 0 1.000
Projetos de Arquitetura: 0 0
Colégio da Guarita p/ Licenciamento 5.000 0 5.000
Convento das Concecionistas 0 0] 25.000 25.000
Ativos fixos tangiveis 0 0
EDIFICIOS E OUTRAS CONSTRUCOES 81.700 111.500| 32.500 225.700
Lar de Idosos: 0 0
Sala de jogos 5.000 0 5.000
Fusdo lavandarias 5.000] 50% 5.000 10.000
Fusdo das cozinhas 11.000| 80% 44.000 55.000
Remodelagdo entrada do Lar e Servigos Admin. 12.000 12.000
Remodelacdo de Oficinas 6.000 0 6.000
Colégio da Guarita:
Obras para Licenciamento 0] 50% 32.500|] 32.500 65.000
Complexo de S.Carlos: 0
Execucgdo de Protegdo para o Deposito de Gas 3.000 0 3.000
Sistema da Ventilagdo no Pavilhdo Grande 2.200 0 2.200
Cobertura para alpendre da Escola Profissional 4.500 0 4.500
Igreja da Misericdrdia :
Pintura das carpintarias, retelho 30.000| 50% 30.000 60.000
Outros 3.000 3.000
EQUIPAMENTO BASICO 36.500 41.000 0 77.500
Equip. de Alojamento de Utentes:
Camas Articuladas 6.000| 50% 6.000 12.000
Sistema de chamadas-Lar, Res .Sé e Apartam. 5.500 0 5.500
Equipamento didatico para Colégio 6.000| 80% 24.000 30.000
Equip.de cozinha/lavandaria:
Tunel para lavagem das marmitas 6.000] 50% 6.000 12.000
Maquina secar roupa 5.000| 50% 5.000 10.000
Ferramentas e Utensilios 5.000 0 5.000
Outros 3.000 0 3.000
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 14.000 0 0 14.000
Renovac¢do do Mobiliario de Escritério 5.000 0 5.000
Equipamento Informatico: 0
Aumento de capacidade do servidor 2.000 0 2.000
Aquisicdo de computadores 2.000 0 2.000
Outros 5.000 0 5.000
OUTROS ATIVOS TANGIVEIS 11.500 36.500| 32.500 80.500
Aquisicdo e Instalacdo de Eq. Energias Renovaveis 0] 50% 32.500] 32.500 65.000
Repavimento de acesso ao Lar, Escola ,Pavilhdes 7.500 0 7.500
Substitui¢cdo do cabo aérea para subterréaneo 4.000| 50% 4.000 8.000
Total Ativos Tangiveis e Intangiveis 166.700| 42% 189.000f 90.000 445.700
Propriedades de Investimento
Obras nos Imdveis para arrendamento 10.000 0 10.000
Reembolso de Emprést. Anter. Méd. e Longo Prazo
Empréstimos 100.000 0 100.000
TOTAL 276.700 189.000| 245.000 555.700

(A) RESULTADO LIQUIDO + RESULTADOS TRANSITADOS

(B) EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO (BANCARIOS, DE ASSOCIADOS, OUTROS EMPRESTIMOS OBTIDOS) +
DOACOES + DESINVESTIMENTOS (VALOR CONTABILISTICO LIQUIDO)

Desinvestimentos:

Diminuicdo de Imobilizagdes-Venda de Terrenos Rusticos

250.000




Entregue
NoC. F. S. S.

CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL
E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS
E DESINVESTIMENTOS

Ano de 2015
1° Orgamento
Revisto n°

X
O

Nome: Santa Casa da Misericérdia de Angra do Heroismo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

Ne Andar

Freguesia: Conceigcéo

Localidade: Angra do Heroismo

Concelho: Angra do Heroismo

Cod. Postal: 9700

Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Santa Casa da Misericordia
Espaco Resenado ao C. G. F. S. S.
Parecer:
Em /
Despacho:

Em /

A Direccéo:

Aprovado em Assembleia Geral

Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino

Data: 05/11/2014

Assinaturas:

Angra do Heroismo, 12/11/2014

Assinatura do Presidente
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Cég;?]?ada Gastos Valor
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
61121 Mercadorias Bar-Sede 1.500
61122 Maquina de café 3.400
6144 Produtos de Limpeza e Higiene
6148 Outro Material 150 5.050
62 Fornecimentos e Servigos Externos
6221 Trabalhos Especializados
62211 Certificagdo das contas 10.000
62213 Projeto Energias Renovaveis 500
6222 Publicidade e Propaganda 2.000
6223 Vigilancia e Seguranca 455
6224 Honorérios:
62241 Enfermeiros
62242 Médicos
62249 Outros Honorarios 13.500
6226 Conservagéo e Reparagéo:
62261 De edificios 3.000
62262 De viaturas
62263 De méquinas e equipamento
622631 Equipamento Informéatico
622639 Outro equipamento 2.500
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 1.200
6232 Livros e Documentagao Técnica 1.000
6233 Material de Escritorio 420
6234 Artigos para oferta 1.000
6235 Rouparia
6236 Material Didactico
6237 Vestuario e Calgado de Utentes
6238 Outros Materiais
62381 Jornais e Revistas 500
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 1.500
6242 Combustiveis 12.000

A Transportar 5.050
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Cég(i)?](:ada Gastos Valores
Transporte 5.050

6243 Agua 500
6244 Outros Fluidos 370
6251 Deslocacdes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Membros da Mesa Administrativa 8.000
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicacao:
62621 Telemoveis 5.000
62622 Comunicacgéo 1.200
6263 Seguros:
62631 Viaturas 350
62632 Edificios 660
62633 Acidentes Pessoais 820
6265 Contencioso e Notariado 1.500
6266 Despesas de Representacéo 1.000
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 230
62687 Congressos e Seminarios 1.750
62687 Festas 16.000
62689 Outros Fornecimentos e Servicos Externos 4.500 91.455
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneracdes Certas:
63211 Remuneragdes (Trabalhad.Quinta) 15.800
63212 Subsidios Férias/Natal 2.633
6322 Remuneragdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentacéo 2.000
63223 Ajudas de Custo
63224 Abono para Falhas 1.198
63225 Gratificagfes 2.000
6323 Formacao Profissional 1.000
634 Indemnizagbes
635 Encargos sobre Remuneragdes:
6351 Segurancga Social
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doencas Profissionais 3.843
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 96.505
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Cég(i)?]?ada Gastos Valores
Transporte 96.505
6387 Medicina do Trabalho 126
6389 Outros 1.000 29.601
64 Gastos de depreciacdo e de amortizacao
641 Propriedades de Investimento 28.000
6422 Edificios e Outras Construcdes 36.000
6423 Equipamento Béasico 1.560
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 700
6426 Equipamento Administrativo 4.000
6429 Outros 3.970 74.230
65 Perdas por imparidade 2.300 2.300
66 Perdas por redugdes de justo valor 0
67 Provisdes do periodo 1.200 1.200
68 Outros gastos e perdas
6821 IVA 1.000
6822 Imposto Selo 150
6813 Taxas 1.250
6882 Donativos 5.000
6883 Quotizacdes 1.695
6887 Servigos bancarios 5.000
68888 Outros 820
689121 Bolsas de estudo 1.247
689122 Subsidios a estagiarios 2.100
68913 Apoio a pessoas c/deficiencia 500
68914 GratificagGes de Estimulo a Utentes 3.600
68915 Subsidios a voluntarios 6.294 28.656
69 Gastos e perdas de financiamento
6911 Juros de financiamentos obtidos 10.000
69811 Custos Bancérios 2.500 12.500
244992
Resultado Liquido Previsional 804.981
1.049.973
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Cég(i)?]?ada Rendimentos
72 Prestacdes de Servigos
72146 Mensalidades de Utentes 15.650
7221 Consultério Social 6.930
7222 Centro de Apoio aos Estudos 14.000
721682 Maquina de café 7.000
7221 Quotizacdes e Joias 40.500
84.080
74 Trabalhos para a prépria entidade
75 Subsidios , doac¢des e legados a exploracéo
7511411 Centro Regional de Seguranca Social
7511331 Subsidios Eventuais 20.000
753 Doacdes e herancas
758 Outras Entidades 1.500 21.500
76 Reversodes
761 De depreciagfes e de amortizacdes 2.300 2.300
77 Ganhos por aumento de justo valor 0
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento
78162 Compensacédo despesas (Trabalhadores - Quinta) 23.000
78163 Coletas missa 300
78163 Festas Espirito Santo 7.000
783 Recuperacéo de dividas a receber 1.200
7851 Resul. da participagdo na CEM ( método equivaléncia patrimonial) 800.000
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
78731 Terrenos e Recursos Naturais 19.000
787311 Quinta S.Luis 7.550
78732 Edificios e Outras Construcdes 48.483
7881 Correg0es relativos a periodos anteriores 560
7883 Imputacéo de subsidios para investimentos 5.000
78881 Donativos 5.000 917.093
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
7921 Outros 25.000 25.000
1.049.973

14



Entregue CONTA DE EXPLORAGCAO PREVISIONAL
No C. F. S. S. E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS
E DESINVESTIMENTOS

Ano de 2015
1° Orgamento
Revisto n°

X
(|

Nome: Santa Casa da Misericérdia de Angra do Heroismo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

Ne Andar Localidade: Angra do Heroismo

Freguesia: Conceicéo

Concelho: Angra do Heroismo

Céd. Postal: 9700

Equipamentos Abrangidos

N° Utentes

Area

Valéncia

Lar de Idosos

152

32 Idade

Lar

Espaco Resernvado ao C. G. F. S. S.

Parecer:

Em / /

Despacho:

Em / /

A Direccéo:
Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino
Data: 05/11/2014

Assinaturas:

Aprovado em Assembleia Geral

Angra do Heroismo, 12/11/2014

Assinatura do Presidente
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Cddigo da

Conta Gastos Valor
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
61211 Géneros Alimentares 203.870
61212 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola 500
61221 Medicamentos e artigos de saude 59.850
61222 Material Hoteleiro 7.000
61223 Produtos de Limpeza e Higiene 30.210
6148 Outro Material 2.500 303.930
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Servigos Especializados
6221 Trabalhos Especializados 500
6222 Publicidade e Propaganda 350
6223 Vigilancia e Seguranca 292
6224 Honorérios:
6224002 Médicos 13.650
62241 Outros Honorarios 1.800
6226 Conservacgéo e Reparagéo:
62261 De edificios 2.100
62262 De viaturas 5.430
622631 Equipamento Informatico 3.000
622639 Outro equipamento 23.000
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 9.000
6232 Livros e Documentagdo Técnica 500
6233 Material de Escritério 14.000
6234 Artigos para oferta 500
6235 Material p/Reparacédo e Conservacao
62351 Edificios 2.700
62352 Material p/Repara¢cédo equipamento eletrico 4.500
62353 Outro equipamento 2.000
62381 Material Did4ctico 500
62382 Jornais e Revistas 500
62383 Vestuario e Calgado de Utentes 620
62384 Rouparia 500
6241 Electricidade 28.590
6242 Combustiveis 3.225

A Transportar 303.930
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Cdédigo da

Conta Gastos Valores
Transporte 150
6243 Agua 3.500
6244 Outros Fluidos 2.750
6251 Deslocagfes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicacgao:
62621 Telemoveis
62622 Comunicacéo 230
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas
62632 Edificios 450
62633 Acidentes Pessoais
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representacédo
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 350
62681 Encargos de Saude com Utentes
62689 Outros Fornecimentos e Servigos Externos 250 27.235
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragdes Certas:
63211 Remuneragbes
63212 Subsidios Férias/Natal
6322 Remuneracdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentagéo
63222 Horas Extraordinarias
63223 Ajudas de Custo
63224 Abono para Falhas
63225 GratificagBes
6323 Formacéo Profissional
634 Indemnizacgbes
635 Encargos sobre Remuneracdes:
6351 Seguranga Social-21,2%
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doencas Profissionais
638 Outros Gastos com o Pessoal
ATransportar 27.385
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Cég(i)?](t)ada Gastos Valores
Transporte 27.385
6385 Vestuario e Calgado
6386 Subsidio de caducidade
6387 Medicina do Trabalho
6389 Outros 0
64 Gastos de depreciacdo e de amortizacdo
6422 Edificios e Outras Constru¢cdes 49.750
6423 Equipamento Basico 1.011
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 60
6426 Equipamento Administrativo 560
6429 Outros 352 51.733
65 Perdas por imparidade
651 Em dividas a receber 150 150
66 Perdas por redugdes de justo valor
67 Provisdes do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 Outros gastos e perdas
68888 Outros 150
68911 Pensédo Aposentacao
68912 Bolsas de estudo
68913 Apoio a pessoas c/deficiencia
68914 Gratificagbes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 150
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Servicos Bancérios
79.418
Resultado Liquido Previsional 10.832
90.250
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Cégci)?;)ada Rendimentos
72 Prestacdes de Servicos
72146 Mensalidades de Utentes 88.000
72162 Facturagéo relativa aos consumos adicionais
7221 Joias 88.000
74 Trabalhos para a propria entidade
75 Subsidios , doagdes e legados a exploracédo
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511411 Centro Regional de Seguranga Social
7511331 Subsidios Eventuais
7513 Secretaria Regional da Educacgéo
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Doacdes e herancas
758 Outras Entidades
76 Reversodes
761 De deprecia¢6es e de amortizagbes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento 2.000
78161 Cabines telefénicas
78162 Compensacao despesas
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperacéo de dividas a receber
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
78881 Correcg0es relativos a periodos anteriores
78888 Outros 250 2.250
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
90.250
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Entregue
NoC. F. S. S.

CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL
E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS
E DESINVESTIMENTOS

Ano de 2015
1° Orcamento [
Revisto n°® J

Nome: Santa Casa da Misericordia de Angra do Heroismo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

Ne Andar

Freguesia: Conceigcao

Localidade: Angra do Heroismo

Concelho: Angra do Heroismo

Céd. Postal: 9700

Equipamentos Abrangidos N° Utentes

Area

Valéncia

Unidade de Cuidados Continuados 45

Espaco Reservado ao C. G. F. S. S.

Parecer:

Em / /

Despacho:

Em / /

A Direccao:

Aprovado em Assembleia Geral

Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino

Data: 04/11/2014

Assinaturas:

Angra do Heroismo, 12/11/2014

Assinatura do Presidente
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Cddigo da

Conta Gastos Valor

61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas

6121 Géneros Alimentares 51.300

6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola

6142 Medicamentos e artigos de saude 70.200

61222 Material Hoteleiro 700

6144 Produtos de Limpeza e Higiene 10.000

6148 Outro Material 2.500 134.700

62 Fornecimentos e Servigos Externos

622 Servigos Especializados

6221 Trabalhos Especializados 430

6222 Publicidade e Propaganda

6223 Vigilancia e Seguranca

6224 Honorarios:

62242 Médicos 39.858
Outros Honorarios 200

6226 Conservacgéo e Reparacao:

62261 De edificios 2.500

62262 De viaturas 350

62263 De maquinas e equipamento

622631 Equipamento Informéatico 1.000

622632 Equipamento clinico 5.000

622639 Outro equipamento 2.000

623 Materiais

6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 550

6232 Livros e Documentacao Técnica 200

6233 Material de Escritorio 720

6234 Artigos para oferta 200

6235 Material p/Reparacdo e Conservagao 1.100

6235 Rouparia 300

6237 Vestuario e Calgado de Utentes 150

6238 Outros Materiais

62381 Jornais e Revistas 60

624 Energia e Fluidos

6241 Electricidade 13.298

6242 Combustiveis 1.100

A Transportar 134.700
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Cég(i)?]?ada Gastos Valores
Transporte 134.700

6243 Agua 3.700
6244 Outros Fluidos 22.400
6251 Deslocacdes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicacao:
62621 Telemoveis 360
62622 Comunicagédo 1.475
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas
62632 Edificios 287
62633 Acidentes Pessoais
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representacéo
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 3.200
62681 Encargos com Saude de Utentes 243.000
62689 Outros Fornecimentos e Servigos Externos 3.000 346.438
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragdes Certas:
63211 Remuneragdes 380.435
63212 Subsidios Férias/Natal 63.406
6322 Remuneragbes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentacao 33.770
63222 Horas Extraordinérias 2.000
63223 Ajudas de Custo
63224 Abono para Falhas
6323 Formacao Profissional 2.000
634 Indemnizagfes
635 Encargos sobre Remuneragées:
6351 Segurancga Social-20,85% 92.958
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doencgas Profissionais 2.579
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 481.138
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Cééj(i)gn(:ada Gastos Valores
Transporte 481.138
6385 Vestuario e Calgado 3.500
6386 Subsidio de caducidade 850
6387 Medicina do Trabalho 1.190
6389 Seguro Multicare 400
6389 Outros 500 583.588
64 Gastos de depreciagdo e de amortizagcao
6422 Edificios e Outras Constru¢fes 40.087
6423 Equipamento Basico 30.000
Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 1.000
6426 Equipamento Administrativo 200
6429 Outros 71.287
65 Perdas por imparidade
66 Perdas por reducdes de justo valor
67 Provisdes do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas 120
6831 Dividas incobraveis do Fundo Internados 500
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 Outros gastos e perdas
68881 Outros 1.000
68912 Bolsas de estudo
68913 Apoio a pessoas c/deficiencia
68914 Gratificagfes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 1.620
6911 Juros de financiamentos obtidos 517
69811 Custos Bancarios 280 140
1.137.773
Resultado Liquido Previsional 1649
1.139.422
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Cégci)?;)ada Rendimentos
72 Prestacdes de Servicos
72131 Mensalidades de Utentes do Centro Geriatrico 285.310
72142 Centros de Dia
72162 Facturagéo relativa aos consumos adicionais 5.500
72163 Comparticipagéo familiar 290.810
75 Subsidios , doac¢des e legados a exploragao
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511316 Centro Regional de Seguranga Social 188.918
7511331 Subsidios Eventuais
7512 Saudagor 451.386
7522 Comparticipacdo da medicacao e fraldas 192.888
753 Doacdes e herancas 1.500
758 Outras Entidades 834.692
76 Reversodes
761 De depreciagbes e de amortizagbes 700 700
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento
78161 Cabines telefénicas
78162 Compensacao despesas
7883 Imputacéo de subsidios para investimentos 5.720
78882 Do Fundo Internados 5.000
78888 QOutros 2.500 13.220
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
1.139.422
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Entregue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL
NoC.F.S.S. E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS
E DESINVESTIMENTOS

Ano de 2015
1° Orgamento %
Revisto n°

Nome: Santa Casa da Misericordia de Angra do Heroismo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

Ne Andar Localidade: Angra do Heroismo

Freguesia: Conceigao

Concelho: Angra do Heroismo

Cod. Postal: 9700

Equipamentos Abrangidos

Ne Utentes

Area

Valéncia

Apoio ao Domicilio

160

Apoio a familia

Espaco Resenado ao C. G. F. S. S.

Parecer:

Em / /

Despacho:

Em / /

A Direcgéo:
Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino

Data: 05/11/ 2014

Assinaturas:

Aprovado em Assembleia Geral

Angra do Heroismo, 12/11/2014

Assinatura do Presidente
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Cég(i)?]?ada Gastos Valor
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6121 Géneros Alimentares 89.694
6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola 450
6142 Medicamentos e artigos de salde
6144 Produtos de Limpeza e Higiene 2.100
6148 Outro Material 250 92.494
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Servicos Especializados
6221 Trabalhos Especializados 134
6222 Publicidade e Propaganda
6223 Vigilancia e Seguranca 43
6224 Honorérios:
62241 Enfermeiros
62242 Médicos
62249 Outros Honorarios
6226 Conservacao e Reparacéo:
62261 De edificios 500
62262 De viaturas 2.000
62263 De maquinas e equipamento
622632 Equipamento eléctrico 55
622639 Outro equipamento 550
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 1.300
6232 Livros e Documentagdo Técnica
6233 Material de Escritdrio 75
6234 Artigos para oferta
6235 Rouparia
6236 Material Didactico
6237 Vestuario e Calgado de Utentes
6238 Outros Materiais
62381 Jornais e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 8.626
6242 Combustiveis 6.500

A Transportar 92.494
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Cé((:jggnct)ada Gastos Valores
Transporte 92.494

6243 Agua 3.050
6244 Outros Fluidos 12.228
6251 Deslocacgdes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicagéo:
62621 Telemoveis 400
62622 Comunicagédo 750
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas 850
62632 Edificios 175
62633 Acidentes Pessoais
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representacao
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 415
62681 Encargos de Saude com Utentes
62689 Outros Fornecimentos e Servigos Externos 350 38.001
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragdes Certas:
63211 Remuneracgbes 91.449
63212 Subsidios Férias/Natal 15.241
6322 Remunerag¢des Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentacéo 10.900
63222 Horas Extraordinérias
63223 Ajudas de Custo
63224 Abono para Falhas
63225 Gratificagbes
6323 Formacao Profissional 100
634 Indemnizagfes
635 Encargos sobre Remuneracgdes:
6351 Seguranca Social-20,85% 22.245
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doencas Profissionais 486
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 130.495
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Cég(i)?]?ada Gastos Valores
Transporte 130.495
6385 Vestuario e Calgado 320
6386 Subsidio de caducidade 230
6387 Medicina do Trabalho 435
6389 Seguro Multicare 278
6389 Outros 250 141.934
64 Gastos de depreciagéo e de amortizagao
6422 Edificios e Outras Construcdes 4.500
6423 Equipamento Béasico 500
6424 Equipamento de Transporte 1.000
6425 Ferramentas e Utensilios 140
6426 Equipamento Administrativo 10
6429 Outros 6.150
65 Perdas por imparidade
66 Perdas por redugdes de justo valor
67 Provisdes do periodo 420 420
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas
684 Perdas em inventarios 250
6882 Donativos
6888 Outros gastos e perdas
68888 Outros 250
68914 GratificagGes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 500
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Sernvicos Bancarios
279.499
Resultado Liquido Previsional 124
279.623
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Cég(i)?]?ada Gastos Valores
72 Prestacdes de Servicos
72143 Mensalidades de Utentes :
721431 Refeicbes 97.800
721432 Higiene 32.355
72162 Facturacgédo relativa aos consumos adicionais
72163 Comparticipacéo familiar 130.155
74 Trabalhos para a prépria entidade
75 Subsidios , doac¢des e legados a exploragao
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511411 Centro Regional de Seguranca Social 148.698
7511331 Subsidios Eventuais
7513 Secretaria Regional da Educacgéo
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Doacdes e herancas
758 Outras Entidades 148.698
76 Reversodes
761 De depreciacdes e de amortizacdes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento
78161 Cabines telefénicas
782 Descontos de pronto pagamento obtidos 250
783 Recuperacéo de dividas a receber 120
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
7881 Correg0es relativos a periodos anteriores 150
78888 Outros 250 770
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
279.623

29



Entregue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL
No C. F. S. S. E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS
E DESINVESTIMENTOS

Ano de 2015
1°Orcamento  [X
Revisto n° |

Nome: Santa Casa da Misericordia de Angra do Heroismo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

Ne Andar Localidade: Angra do Heroismo

Freguesia: Concei¢éo

Concelho: Angra do Heroismo

Céd. Postal: 9700

Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Jardim de Infancia 62 Infancia e Jardim de
Juventude Infancia

Espaco Resernvadoao C. G. F. S. S.

Parecer:

Em / /

Despacho:

Em / /

A Direccéo:
Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino
Data: 05/11/2014

Assinaturas:

Aprovado em Assembleia Geral

Angra do Heroismo, 12/11/2014

Assinatura do Presidente
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Cédigo da

Conta Gastos Valor
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6121 Géneros Alimentares 12.606
6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola
6142 Medicamentos e artigos de salde
6144 Produtos de Limpeza e Higiene
6148 Outro Material 350 12.956
62 Fornecimentos e Servigcos Externos
622 Servigos Especializados
6221 Trabalhos Especializados 50
6222 Publicidade e Propaganda 50
6223 Vigilancia e Seguranga 96
6224 Honorérios:
62241 Enfermeiros 3.407
62243 Professora Inglés 1.200
62245 Professora de danca 1.872
62245 Professor de natagéo 2.370
6226 Conservacgéo e Reparacéo:
62261 De edificios 300
62262 De viaturas 180
62263 De maquinas e equipamento
622631 Equipamento Informatico 400
622632 Equipamento eléctrico 200
622639 Outro equipamento 900
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 1.500
6232 Livros e Documentagdo Técnica 90
6233 Material de Escritério 150
6234 Artigos para oferta 325
6235 Rouparia 300
6236 Material Didactico 1.200
6237 Vestuario e Calgado de Utentes
6238 Outros Materiais 230
62381 Jornais e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 4.654
6242 Combustiveis 750

A Transportar 12.956
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Cééici)?](;ada Gastos Valores
Transporte 12.956

6243 Agua 1.100
6244 Outros Fluidos 950
6251 Deslocacbes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicagéo:
62621 Telemoveis 140
62622 Comunicagéo 575
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas 70
62632 Edificios 44
62633 Acidentes Pessoais 48
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representagéo
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 4.500
62681 Encargos de Saude com Utentes
62689 QOutros Fornecimentos e Servicos Externos 500 28.151
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragdes Certas:
63211 Remuneracodes 132.934
63212 Subsidios Férias/Natal 22.156
6322 Remunerag¢des Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentagdo 10.200
63222 Horas Extraordinarias
63223 Ajudas de Custo 120
63224 Abono para Falhas
63225 Gratificagbes
6323 Formagéo Profissional 500
634 Indemnizagbes
635 Encargos sobre Remuneragdes:
6351 Segurancga Social-20,85% 32.336
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doencas Profissionais
638 Outros Gastos com o Pessoal

ATransportar 41.107
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Céc(:j(i)?gada Gastos Valores
Transporte 41.107
6385 Vestuério e Calgado 250
6386 Subsidio de caducidade 280
6387 Medicina do Trabalho 671
6389 Seguro Multicare 340
6389 Outros 250 200.037
64 Gastos de depreciagcao e de amortizagédo
6422 Edificios e Outras Constru¢cfes 3.050
6423 Equipamento Béasico 4.100
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 150
6426 Equipamento Administrativo 600
6429 Outros 7.900
65 Perdas por imparidade
651 Em dividas a receber 500 500
66 Perdas por redugdes de justo valor
67 Provisdes do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas 120
6831 Dividas incobraveis 80
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 Outros gastos e perdas
68888 Outros 300
68914 Gratificagbes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 500
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Servicos Bancérios 500 500
250.544
Resultado Liquido Previsional 281
251.325
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Cég(i)?](:ada Rendimentos
72 Prestacdes de Servicos
721112 Mensalidades Jardim de Infancia 59.000
72162 Comparticipagao familiar custos adicionais
72163 Comparticipacdo familiar das aulas extracurriculares 6.300 65.300
74 Trabalhos para a proépria entidade
75 Subsidios , doagdes e legados a exploracédo
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511113 Centro Regional de Seguranca Social 122.955
7513 Secretaria Regional da Educacéo 60.000
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Doacdes e herancas
758 Outras Entidades 182.955
76 Reversdes
761 De depreciacdes e de amortizacdes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento
78161 Cabines telefénicas
78162 Compensacao despesas
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperacgéo de dividas a receber 150
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
78881 Correg0es relativos a periodos anteriores 220
7883 Imputacdo de subsidios para investimentos 2.500
78888 Outros 200 3.070
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
251.325
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Entregue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL
No C.F. S. S. E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS
E DESINVESTIMENTOS

Ano de 2015
1° Orcamento [
Revisto n°® J

Nome: Santa Casa da Misericordia de Angra do Heroismo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

Ne Andar Localidade: Angra do Heroismo

Freguesia: Conceigao

Concelho: Angra do Heroismo

Caod. Postal: 9700

Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Creche da Guarita 36 Infancia e Creche
Juventude
Espaco Resenado ao C. G. F. S. S.
Parecer:
Em / /
Despacho:

Em / /

A Direccéo:
Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino
Data: 05/11/2014

Assinaturas:

Aprovado em Assembleia Geral

Angra do Heroismo, 12/11/2014

Assinatura do Presidente
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Codigo da

Conta Gastos Valor
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6121 Géneros Alimentares 6.800
6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola
6142 Medicamentos e artigos de saude
6144 Produtos de Limpeza e Higiene
6148 Outro Material 250 7.050
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Senvicos Especializados
6221 Trabalhos Especializados 50
6222 Publicidade e Propaganda
6223 Vigilancia e Seguranca 56
6224 Honorérios:
62241 Enfermeiros 1.703
62243 Professora Inglés
62244 Professora de musica
62245 Professora de danga 468
62245 Professor de natacéo 600
6226 Conservagao e Reparagéo:
62261 De edificios 200
62262 De viaturas 52
62263 De maquinas e equipamento
622631 Equipamento Informéatico 200
622632 Equipamento eléctrico 150
622639 Outro equipamento 400
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 500
6232 Livros e Documentacao Técnica 38
6233 Material de Escritério 75
6234 Artigos para oferta 180
6235 Rouparia 100
6236 Material Didactico 600
6237 Vestuario e Calgado de Utentes
6238 Outros Materiais 150
62381 Jornais e Revistas 1.643
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 3.324
6242 Combustiveis 520

A Transportar 7.050
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Cég;?]ct)ada Gastos Valores
Transporte 7.050

6243 Agua 720
6244 Outros Fluidos 590
6251 Deslocacbes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicagéo:
62621 Telemoveis 110
62622 Comunicagéo 400
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas 34
62632 Edificios 29
62633 Acidentes Pessoais 32
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representagéo
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 2.800
62681 Encargos de Saude com Utentes 180
62689 Outros Fornecimentos e Servicos Externos 450 16.354
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneracdes Certas:
63211 Remuneragbes 96.700
63212 Subsidios Férias/Natal 16.117
6322 Remuneragfes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentagédo 7.600
63222 Horas Extraordinarias
63223 Ajudas de Custo
63224 Abono para Falhas
63225 GratificacBes
6323 Formacéo Profissional 250
634 Indemnizagdes
635 Encargos sobre Remuneragodes:
6351 Seguranga Social-20,85% 23.522
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 433
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 23.404
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Cég;?](t)ada Gastos Valores
Transporte 23.404
6385 Vestuario e Calgado 180
6386 Subsidio de caducidade 220
6387 Medicina do Trabalho 420
6389 Seguro Multicare 170
6389 Outros 250 145.862
64 Gastos de depreciagdo e de amortizagédo
6422 Edificios e Outras Constru¢8es 814
6423 Equipamento Basico 167
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios
6426 Equipamento Administrativo 570
6429 Outros 2.551
65 Perdas por imparidade
651 Em dividas a receber 300 300
66 Perdas por reducdes de justo valor
67 Provis&es do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas
6831 Dividas incobraveis 120
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 Outros gastos e perdas
68888 Outros 250
68914 Gratificagbes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 370
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Servicos Bancarios 400 400
172.887
Resultado Liquido Previsional 2908
173.685
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Cégci)?:zada Rendimentos
72 Prestactes de Servicos
721112 Mensalidades Jardim de Infancia 46.000
72162 Comparticipagdo familiar custos adicionais 800
72163 Comparticipacao familiar das aulas extracurriculares 850 47.650
74 Trabalhos para a proépria entidade
75 Subsidios , doag¢des e legados a exploracéo
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511113 Centro Regional de Seguranca Social 125.775
7511331 Subsidios Eventuais
7513 Secretaria Regional da Educacao
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Doacdes e herancas
758 Outras Entidades 125.775
76 Reversdes
761 De depreciag6es e de amortizagdes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento
78161 Cabines telefénicas
78162 Compensacao despesas
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperacéo de dividas a receber 110
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
78881 Corregdes relativos a periodos anteriores 150
78888 Outros 260
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
173.685
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Entregue
No C. F. S. S.

CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL
E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS
E DESINVESTIMENTOS

Ano de 2015
1° Orgamento X
Revisto n° ™

Nome: Santa Casa da Misericérdia de Angra do Heroismo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

NP Andar Localidade: Angra do Heroismo
Freguesia: Conceicdo Concelho: Angra do Heroismo Céd. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Creche (S. Carlos) 26 Infancia e Creche
Juventude

Espaco Resenado ao C. G. F. S. S.

Parecer:

Em / /

Despacho:

Em / /

A Direccao:

Local: Angra do Heroismo
Data: 05/11/2014

Assinaturas:

Aprovado em Assembleia Geral

Angra do Heroismo, 12/11/2014

Assinatura do Presidente
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Cég(i)%?ada Gastos Valor
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6121 Géneros Alimentares 3.900
6142 Medicamentos e artigos de salde
6144 Produtos de Limpeza e Higiene
6148 Outro Material 250 4.150
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Servigos Especializados
6221 Trabalhos Especializados 50
6222 Publicidade e Propaganda
6223 Vigilancia e Segurancga 60
6224 Honorérios:
62241 Enfermeiros 1.703
62243 Professora Inglés
62244 Professora de musica
62245 Professora de danca
62245 Professor de natacao
6226 Conservacao e Reparacao:
62261 De edificios 320
62262 De viaturas
62263 De méaquinas e equipamento
622631 Equipamento Informético 52
622632 Equipamento eléctrico 167
622639 Outro equipamento 400
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 420
6232 Livros e Documentagéo Técnica 45
6233 Material de Escritorio 75
6234 Artigos para oferta 130
6235 Rouparia
6236 Material Didéactico 450
6237 Vestuario e Calgado de Utentes
6238 Outros Materiais 230
62381 Jornais e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 2.156
6242 Combustiveis 382

A Transportar 4.150
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COS(;?]?ada Gastos Valores
Transporte 4.150

6243 Agua 457
6244 Outros Fluidos 750
6251 Deslocacgbes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicagao:
62621 Telemoveis 108
62622 Comunicagao 500
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas
62632 Edificios 58
62633 Acidentes Pessoais 22
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representacéo
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 1.200
62681 Encargos de Saude com Utentes 150
62689 Outros Fornecimentos e Servigos Externos 250 10.135
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneracdes Certas:
63211 Remuneracées 79.776
63212 Subsidios Férias/Natal 13.296
6322 Remuneracdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentacéao 8.700
63222 Horas Extraordinarias
63223 Ajudas de Custo
63224 Abono para Falhas
63225 Gratificacdes
6323 Formacéo Profissional 100
634 Indemnizacdes
635 Encargos sobre Remuneracgdes:
6351 Seguranga Socia-20,85% 19.406
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doencgas Profissionais 422
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 14.285
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Cég(i)?](:ada Gastos Valores
Transporte 14.285
6385 Vestuario e Calgado
6386 Subsidio de caducidade 230
6387 Medicina do Trabalho 350
6389 Seguro Multicare 300
6389 Outros 122.580
64 Gastos de depreciacao e de amortizacédo
6422 Edificios e Outras Constru¢cGes 2113
6423 Equipamento Béasico 1.200
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 100
6426 Equipamento Administrativo 50
6429 Outros 3.463
65 Perdas por imparidade
651 Em dividas a receber 150 150
66 Perdas por reducdes de justo valor
67 Provisdes do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas
6831 Dividas incobraveis 120
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 Outros gastos e perdas
68888 Outros 250
68914 Gratificagdes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 370
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Servigcos Bancérios 150 150
140.998
Resultado Liquido Previsional 804
140.194
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Cé((:jci)gz]ct)ada Rendimentos
72 Prestagdes de Servicos
721112 Mensalidades Jardim de Infancia 32.000
72162 Comparticipacéo familiar custos adicionais 600
72163 Comparticipacao familiar das aulas extracurriculares 32.600
74 Trabalhos para a proépria entidade
75 Subsidios , doac¢des e legados a exploragéo
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511113 Centro Regional de Seguranca Social 107.444
7511331 Subsidios Eventuais
7513 Secretaria Regional da Educacao
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Doacdes e herancas
758 Outras Entidades 107.444
76 Reversdes
761 De depreciag6es e de amortizagdes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento
78161 Cabines telefonicas
78162 Compensacao despesas
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperacéo de dividas a receber 150
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
78881 Corregdes relativos a periodos anteriores
78888 Outros 150
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos

140.194
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Entregue
No C.F. S. S.

CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL
E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS
E DESINVESTIMENTOS

Ano de 2015
1° Orcamento  []
Revisto n° |

Nome: Santa Casa da Misericérdia de Angra do Heroismo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

N° Andar

Freguesia: Conceigao

Localidade: Angra do Heroismo

Concelho: Angra do Heroismo

Cod. Postal: 9700

Equipamentos Abrangidos N° Utentes

Area

Valéncia

Residéncial da Sé

22

Espaco Resenado ao C. G. F. S. S.

Parecer:

Em / /

Despacho:

Em / /

A Direccéo:

Aprovado em Assembleia Geral

Local: Sede - R. Prof. Augusro Monjardino

Data: 05/11/2014

Assinaturas:

Angra do Heroismo,12/11/2014

Assinatura do Presidente
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Cég(i)gn?ada Gastos Valores
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6121 Géneros Alimentares 37.000
6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola
6142 Medicamentos e artigos de salde 2.000
6144 Produtos de Limpeza e Higiene 3.520
6148 Outro Material 150 42.670
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Servicos Especializados
6221 Trabalhos Especializados 35
6222 Publicidade e Propaganda 250
6223 Vigilancia e Seguranca 150
6224 Honorérios:
62242 Médicos 1.092
62249 Enfermeiros 2.300
6226 Conservacao e Reparagéo:
62261 De edificios 412
62262 De viaturas
62263 De maquinas e equipamento
622631 Equipamento Informético 150
622632 Equipamento eléctrico 860
622639 Outro equipamento 2.500
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 2.000
6232 Livros e Documentagdo Técnica
6233 Material de Escritorio 560
6234 Artigos para oferta
6235 Rouparia 850
6236 Material Didactico
6237 Vestuério e Calgado de Utentes
6238 Outros Materiais
62381 Jornais e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 9.100
6242 Combustiveis 980

A Transportar 42.670
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Cé((:j(i)gn(:ada Gastos Valores
Transporte 42.670

6243 Agua 4.000
6244 Outros Fluidos 6.900
6251 Deslocacdes e estadas :
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal 1.500
6262 Comunicacgéo:
62621 Telemoveis 200
62622 Comunicacgéo 2.000
62623 TV Cabo 1.104
6263 Seqguros:
62631 Viaturas
62632 Edificios 475
62633 Acidentes Pessoais
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representagéo
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 500
62681 Encargos de Saude com Utentes 150
62689 Outros Fornecimentos e Servigos Externos 250 38.318
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragdes Certas:
63211 Remuneragbes 42112
63212 Subsidios Férias/Natal 7.019
6322 Remunerag¢des Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentacéo 5.800
63222 Horas Extraordinérias
63223 Ajudas de Custo 245
63224 Abono para Falhas
63225 Gratificagfes 3.486
6323 Formacao Profissional 100
634 Indemnizagbes
635 Encargos sobre Remuneragdes:
6351 Seguranca Social-20,85% 10.971
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doencgas Profissionais 162
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 80.988
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Cég(i)gn(t)ada Gastos Valores
Transporte 80.988
6385 Vestuario e Calgado 260
6386 Subsidio de caducidade 240
6387 Medicina do Trabalho 210
6389 Seguro Multicare 110
6389 Outros 250 70.964
64 Gastos de depreciacao e de amortizacao
6422 Edificios e Outras Constru¢cdes 23.000
6423 Equipamento Bésico 2.500
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 560
6426 Equipamento Administrativo 650
6429 Outros 26.710
65 Perdas por imparidade
66 Perdas por reducdes de justo valor
67 Provisdes do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 Outros gastos e perdas
68888 Outros 250
68911 Pensé&o Aposentagao
68912 Bolsas de estudo
68913 Apoio a pessoas c/deficiencia
68914 Gratificagfes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 250
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Servicos Bancarios
178.912
Resultado Liquido Previsional 2190
181.102
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Cégci)?::ada Rendimentos
72 Prestag6es de Servicos
72146 Mensalidades de Utentes 161.940
72162 Doacdes e herancas 5.565
7221 Joias 167.505
74 Trabalhos para a propria entidade
75 Subsidios , doag¢des e legados a exploragédo
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511411 Centro Regional de Seguranca Social
7511331 Subsidios Eventuais
7513 Secretaria Regional da Educagao
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Doagbes e herancas
758 Outras Entidades 0
76 Reversdes
761 De depreciacdes e de amortizacdes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento
78161 Reembolso telefén 960
78162 Compensacéo despesas
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperacgéo de dividas a receber
78731 Terrenos e Recursos Naturais
78732 Edificios e Outras Construcdes 12.387
7881 Correg0es relativos a periodos anteriores
7888 Outros 250 13.597
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
181.102
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Entregue
No C. F. S. S.

CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL
E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS
E DESINVESTIMENTOS

Ano de 2015
1° Orcamento  [X]

Revisto n° |

Nome: Santa Casa da Misericérdia de Angra do Heroismo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

Ne Andar

Freguesia: Conceigao

Localidade: Angra do Heroismo

Concelho: Angra do Heroismo

Cod. Postal: 9700

Equipamentos Abrangidos N° Utentes

Area

Valéncia

Armazéns e Apartamentos de S. Carlos 37

Espaco Resernvado ao C. G. F. S. S.

Parecer:

Em / /

Despacho:

Em / /

A Direcgéo:

Aprovado em Assembleia Geral

Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino

Data: 05/11/2014

Assinaturas:

Angra do Heroismo, 12/11/2014

Assinatura do Presidente
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Cédigo da

Conta Gastos Valores
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6121 Géneros Alimentares
6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola
6142 Medicamentos e artigos de saude
6144 Produtos de Limpeza e Higiene
6148 Outro Material 150 150
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Senvicos Especializados 4.620
6221 Trabalhos Especializados 250
6222 Publicidade e Propaganda
6223 Vigilancia e Seguranca 310
6224 Honorarios:
62241 Enfermeiros
62242 Médicos
62249 Outros Honorarios 170
6226 Conservacao e Reparacéo:
62261 De edificios 2.000
62262 De viaturas
62263 De maquinas e equipamento
622631 Equipamento Informéatico
622632 Equipamento eléctrico 500
622639 Outro equipamento 450
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 620
6232 Livros e Documentacdo Técnica
6233 Material de Escritorio
6234 Artigos para oferta
6235 Rouparia
6236 Material Didactico
6237 Vestuario e Calgado de Utentes
6238 Outros Materiais
62381 Jornais e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 10.785
6242 Combustiveis

A Transportar 150
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Cé((:i(i)?](:ada Gastos Valores
Transporte 150
6243 Agua 3.500
6244 Outros Fluidos 2.750
6251 Deslocagfes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicagéo:
62621 Telemoveis
62622 Comunicagéao 230
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas
62632 Edificios 450
62633 Acidentes Pessoais
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representacédo
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 350
62681 Encargos de Saude com Utentes
62689 Outros Fornecimentos e Servigcos Externos 250 27.235
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneracdes Certas:
63211 Remuneracdes
63212 Subsidios Férias/Natal
6322 Remuneracdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentagdo
63222 Horas Extraordinarias
63223 Ajudas de Custo
63224 Abono para Falhas
63225 GratificacBes
6323 Formacéo Profissional
634 Indemnizacgbes
635 Encargos sobre Remuneragfes:
6351 Seguranga Social-21,2%
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doencas Profissionais
638 Outros Gastos com o Pessoal
A Transportar 27.385
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Céglci)?]ct)ada Gastos Valores
Transporte 27.385
6385 Vestuario e Calgado
6386 Subsidio de caducidade
6387 Medicina do Trabalho
6389 Outros 0
64 Gastos de depreciacao e de amortizacao
6422 Edificios e Outras Construgdes 49.750
6423 Equipamento Basico 1.011
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 60
6426 Equipamento Administrativo 560
6429 Outros 352 51.733
65 Perdas por imparidade
651 Em dividas a receber 150 150
66 Perdas por reducdes de justo valor
67 Provisdes do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 Outros gastos e perdas
68888 Outros 150
68911 Pensé&o Aposentacao
68912 Bolsas de estudo
68913 Apoio a pessoas c/deficiencia
68914 Gratificagfes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 150
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Servicos Bancérios
79.418
Resultado Liquido Previsional 10.832
90.250
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Cégci)?::ada Rendimentos
72 Prestag6es de Servicos
72146 Mensalidades de Utentes 88.000
72162 Facturacgédo relativa aos consumos adicionais
7221 Joias 88.000
74 Trabalhos para a prépria entidade
75 Subsidios , doag¢des e legados a exploragédo
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511411 Centro Regional de Seguranga Social
7511331 Subsidios Eventuais
7513 Secretaria Regional da Educagao
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Doacdes e herancas
758 Outras Entidades
76 Reversdes
761 De depreciacdes e de amortizacdes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento 2.000
78161 Cabines telefénicas
78162 Compensacdo despesas
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperagéo de dividas a receber
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
78881 Correg0es relativos a periodos anteriores
78888 Outros 250 2.250
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
90.250
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Entregue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL
NoC.F. S. S. E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS
E DESINVESTIMENTOS

Ano de 2015
1° Orcamento X
Revisto n° O

Nome: Santa Casa da Misericérdia de Angra do Heroismo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

Ne Andar Localidade: Angra do Heroismo

Freguesia: Conceicao

Concelho: Angra do Heroismo

Céd. Postal: 9700

Equipamentos Abrangidos Ne Utentes Area Valéncia
Centro de Fisioterapia Saude
Espaco Reservado ao C. G. F. S. S.
Parecer:
Em / /
Despacho:
Em / /

A Direccéo:
Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino

Data: 05/11/2014

Assinaturas:

Aprovado em Assembleia Geral

Angra do Heroismo, 12/11/2014

Assinatura do Presidente
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Cédigo da

Conta Gastos Valores
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6121 Géneros Alimentares
6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola
6142 Medicamentos e artigos de saude 1.000
6144 Produtos de Limpeza e Higiene
6148 Outro Material 350 1.350
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Servigos Especializados
6221 Trabalhos Especializados
6222 Publicidade e Propaganda
6223 Vigilancia e Seguranca
6224 Honorarios:
62241 Enfermeiros
62242 Médicos
62243 Fisioterapeutas 4.630
6226 Conservagéo e Reparacéao:
62261 De edificios 500
62262 De viaturas
62263 De maquinas e equipamento
622631 Equipamento Informatico 250
622632 Equipamento eléctrico
622639 Outro equipamento 950
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 1.340
6232 Livros e Documentagéo Técnica
6233 Material de Escritério 530
6234 Artigos para oferta
6235 Rouparia
6236 Material Didactico
6237 Vestuario e Calcado de Utentes
6238 Outros Materiais
62381 Jornais e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 3.291
6242 Combustiveis

A Transportar 1.350
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Cédigo da

Conta Gastos Valores
Transporte 1.350

6243 Agua 647
6244 Outros Fluidos
6251 Deslocacdes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicacao:
62621 Telemoveis 152
62622 Comunicagéo 450
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas
62632 Edificios 62
62633 Acidentes Pessoais
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representacao
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 900
62681 Encargos de Saude com Utentes
62682 Academia 3° Idade
62689 Outros Fornecimentos e Servigos Externos 250 13.952
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragfes Certas:
63211 Remuneragbes 30.643
63212 Subsidios Férias/Natal 5.107
6322 Remuneracdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentacédo 2424
63222 Horas Extraordinarias
63223 Ajudas de Custo
63224 Abono para Falhas
63225 Gratificagbes
6323 Formacgéo Profissional 500
634 Indemnizagdes
635 Encargos sobre Remuneracgdes:
6351 Seguranca Social-20,85% 7.454
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doencas Profissionais 243
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 15.302
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Caddigo da

Conta Gastos Valores
Transporte 15.302
6385 Vestuario e Calgado
6386 Subsidio de caducidade
6387 Medicina do Trabalho 299
6389 Seguro Multicare 110
6389 Outros 150 46.929
64 Gastos de depreciagdo e de amortizacéo
6422 Edificios e Outras Construgdes 10.022
6423 Equipamento Béasico 450
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 1.364
6426 Equipamento Administrativo 440
6429 Outros 12.276
65 Perdas por imparidade
66 Perdas por reducdes de justo valor
67 Provisdes do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas
6831 Dividas incobraveis do Fundo Internados
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 Outros gastos e perdas
68881 Despesas de funeral
68888 Outros 250
68911 Penséo Aposentacédo
68912 Bolsas de estudo
68913 Apoio a pessoas c/deficiencia
68914 GratificagOes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 250
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Servigos Bancérios 0
74.757
Resultado Liquido Previsional 10.488
85.245
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Cégci)?:t)ada Rendimentos
72 Prestag6es de Servicos
72136 Mensalidades de Utentes 84.995
72162 Facturacgéo relativa aos consumos adicionais
72163 Comparticipagdo familiar 84.995
74 Trabalhos para a propria entidade
75 Subsidios , doac¢des e legados a exploracédo
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511411 Centro Regional de Seguranca Social
7511331 Subsidios Eventuais
7513 Secretaria Regional da Educacgéo
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Doagbes e herangas
758 Outras Entidades
76 Reverso6es
761 De depreciacdes e de amortizacdes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
78111 Propinas Academia
7812 Aluguer de equipamento
78161 Cabines telefénicas
78162 Compensacéo despesas
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperacgéo de dividas a receber
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
78881 Correg0es relativos a periodos anteriores
78882 Do Fundo Internados
78888 Outros 250 250
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
85.245
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Entregue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL
NoC.F. S. S. E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS
E DESINVESTIMENTOS

Ano de 2015
1° Orcamento [
Revisto n°® 1

Nome: Santa Casa da Misericérdia de Angra do Heroismo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

Ne Andar Localidade: Angra do Heroismo

Freguesia: Conceicéo

Concelho: Angra do Heroismo

Cod. Postal: 9700

Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Farmacia Saude
Espaco Resenado ao C. G. F. S. S.
Parecer:
Em / /
Despacho:
Em / /

A Direcgao:
Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino
Data: 05/11/2014

Assinaturas:

Aprovado em Assembleia Geral

Angra do Heroismo, 12/11/2014

Assinatura do Presidente
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Cédigo da

Conta. Gastos Valores
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6111 Mercadorias Farmacia 2.337.158
6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola
6142 Medicamentos e artigos de saude
6144 Produtos de Limpeza e Higiene
6148 Outro Material 2.500 2.339.658
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Servicos Especializados (Farmacias Portuguesas)
6221 Trabalhos Especializados 6.500
6222 Publicidade e Propaganda 800
6223 Vigilancia e Seguranca 500
6224 Honorérios:
62241 Enfermeiros
62242 Médicos
62249 Outros Honorérios
6226 Conservacao e Reparacéo:
62261 De edificios 1.080
62262 De viaturas 250
62263 De maquinas e equipamento
622631 Equipamento Informatico 1.200
622632 Equipamento eléctrico 575
622639 Outro equipamento 1.350
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Réapido 5.304
6232 Livros e Documentacao Técnica 255
6233 Material de Escritorio 8.900
6234 Artigos para oferta 500
6235 Rouparia
6236 Material Didactico
6237 Vestuario e Calgado de Utentes
6238 Outros Materiais
62381 Jornais e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 17.000
6242 Combustiveis 610

A Transportar 2.339.658

61



Cddigo da

Conta Gastos Valores
Transporte 2.339.658

6243 Agua 1.090
6244 Outros Fluidos 100
6251 Deslocacgfes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6253 Transportes de de mercadorias 6.100
6261 Rendas e Alugueres 10.180
6262 Comunicagéo:
62621 Telemoveis 400
62622 Comunicagéao 4.405
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas 49
62632 Multiriscos 1.092
62633 Acidentes Pessoais
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representagcédo
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 1.200
62681 Encargos de Saude com Utentes
62682 Academia 3° Idade
62689 Outros Fornecimentos e Servicos Externos 5.000 74.440
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneracgdes Certas:
63211 Remuneragdes 217.317
63212 Subsidios Férias/Natal 36.220
6322 Remuneracdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentacao 15.564
63222 Horas Extraordinarias 13.092
63223 Ajudas de Custo 3.600
63224 Abono para Falhas 3.367
63225 Senvigo de Disponibilidade 3.600
6323 Formagéo Profissional 750
635 Encargos sobre Remunerages:
6351 Segurancga Social-20,85% 56.343
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doencas Profissionais 1.480
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 2.414.098
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Cédigo da

Conta Gastos Valores
Transporte 2.414.098
6385 Vestuario e Calgado 1.000
6386 Subsidio de caducidade 630
6387 Medicina do Trabalho 465
6389 Seguro Multicare 428
6389 Outros 1.500 355.355
64 Gastos de depreciacdo e de amortizacao
6422 Edificios e Outras Construcdes 8.200
6423 Equipamento Basico 21.677
6424 Equipamento de Transporte 0
6425 Ferramentas e Utensilios 75
6426 Equipamento Administrativo 9.250
6429 Outros 39.202
65 Perdas por imparidade
66 Perdas por redugdes de justo valor
67 Provisbes do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas 24.243
6831 Dividas incobraveis do Fundo Internados
684 Perdas em inventarios 8.200
6882 Donativos
6888 Outros gastos e perdas
68887 Servisos bancarios 12.183
68888 Outros 2.500
68913 Apoio a pessoas c/deficiencia
68914 Gratificagdes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 47.126
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Custos Bancérios 330 330
812 Imposto sobre o rendimento 0
2.856.111
Resultado Liquido Previsional 318.089
3.174.200
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Cddigo da

Rendimentos

Conta

71 Vendas

711 Mercadorias Farméacia 3.119.122

72 Prestactes de Servicos

721 Mensalidades 3.119.122

74 Trabalhos para a propria entidade

75 Subsidios , doac¢des e legados a exploracédo

751 Subsidios do Estado e outros entes publicos

7511411 Centro Regional de Seguranca Social

7511331 Subsidios Eventuais

7513 Secretaria Regional da Educacéo

7522 Fundo Regional de Emprego

753 Doagbes e herangas

758 Outras Entidades

76 Reversoées

761 De depreciacdes e de amortizacdes

77 Ganhos por aumento de justo valor

78 Outros rendimentos e ganhos

78111 Propinas Academia

7812 Aluguer de equipamento

78161 Cabines telefénicas

78162 Compensacéo despesas

782 Descontos de pronto pagamento obtidos 50.400

783 Recuperacgéo de dividas a receber 360

784 Ganhos em inventarios 500

7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento

78881 Correg0es relativos a periodos anteriores

78888 Outros 2.818 54.078

79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares

791 Juros obtidos 1.000

792 Dividendos obtidos

798 Outros 1.000
3.174.200
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Entregue
No C.F.S. S.

CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL
E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS
E DESINVESTIMENTOS

Ano de 2015
1° Orcamento %
Revisto n°

Nome: Santa Casa da Misericérdia de Angra do Heroismo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

Ne Andar

Freguesia: Conceigéo

Localidade: Angra do Heroismo

Concelho: Angra do Heroismo

Céd. Postal: 9700

Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Escola Profissional 157 Ensino
Espaco Resernvadoao C. G. F. S. S.
Parecer:
Em / /
Despacho:

Em / /

A Direcgéo:

Aprovado em Assembleia Geral

Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino

Data: 05/12/2014

Assinaturas:

Angra do Heroismo, 12/11/2014

Assinatura do Presidente
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Cdédigo da

Conta Custos e Perdas Valores

61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
612 Matérias Primas, subsidiarias e de consumo
61211 Géneros Alimentares

Especificas da Actividade Agricola e Silvicola

Material Clinico
62 Fornecimentos e Servigcos Externos 0
6221 Servigos especializados 1.500
6222 Publicidade e Propaganda 1.600
6223 Vigilancia e Seguranga 900
6224 Honorérios 120.000
62261 Conservagéo e reparacgéo edificios 2.500
62262 Conservagdo e reparagdo maquinas e equipamentos 2.700
62263 Conservagédo e reparacgédo viaturas 2.100
6231 Ferramentas e utensilios 150
6232 Livros e Documentacédo Técnica 850
6233 Material de Escritério 10.500
62381 Outros -Material didatico 15.500
62382 Jornais e Revistas 450
6241 Electricidade 5.100
6242 Combustiveis
6243 Agua 1.400
6248 Outros Fluidos (Gaz)
6251 Deslocacdes e Estadas:
6251 Pessoal 2.500
6261 Rendas e Alugueres 16.500
6262 Comunicacao 10.500
6263 Seguros:
6263 Viaturas 3.100
6265 Contencioso e Notariado 150
6266 Despesas de Representagéo 150
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 6.500 204.650
63 Gastos com o Pessoal
632 Remuneracdes Certas 289.231

Remuneracgbes Adicionais:
632 Subsidios de Alimentacgédo 31.000

Horas Extraordinarias

Ajudas de Custo

Abono para Falhas 700

Formacg&o Profissional

Encargos sobre Remuneracgées:

A Transportar 204.650
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Cég;?]?ada Custos e Perdas Valores
Transporte 204.650
635 Segurancga Social 62.579
635 Caixa Geral de Aposentacdes 4.000
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 1.500
Outros Custos com o Pessoal:
Indemnizagbes por Despedimento
Complementos Pensdes
Vestuario e Calgado
638 Outros - Medicina do Trabalho/ Seguro Multicare 1.400 390.410
64 Gastos de depreciacéo e de amortizagcédo
6422 Edificios e Outras Construcdes 11.332
6423 Equipamento Basico 854
6424 Equipamento de Transporte 9.161
6425 Ferramentas e Utensilios
6426 Equipamento Administrativo 14.172
643 Licencas 35.519
68 Outros Gastos e Perdas
681 Impostos
682 Descontos de pronto pagamento concedidos
6883 Quotizacdes 1.500
684 Perdas em inventarios
689 Outros 373.200 374.700
69 Gastos e Perdas de Financiamento
6911 Juros de financiamento obtidos 2.500
692 Ddiferencas de cambio
698 Outros e pertdas de financiamento 2.500
1.007.780
Resultado Liquido Previsional -11.332
996.448
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Cég;%?ada Custos e Perdas Valores

71 Vendas

711 Mercadorias

72 Presta¢cBes de Servico

7253 Qutros 9.700 9.700

73 Varia¢cdes nos inventarios

731 Produtos acabados e intermedios

732 Subprodutos

733 Reposicdes

734 Vendas de Lavagens

75 Subsidios, doacdes e legados € exploracdo

751 Subsidios do Estado e outros entes publicos

752 Subsidios de outras entidades (FSE) 981.648

753 Doacgdes e Herangas

754 Legados

758 Subsidios do exterior (FSE) 981.648

78 Outros rendimentos e Ganhos

781 Rendimentos suplementars

782 Descontos de pronto pagamento obtidos

787 Rendas 1.500

788 Outros 3.500 5.000

79 Juros , dividendos e outros rendimentos similiares

7911 Juros Obtidos 100

792 Dividendos obtidos

798 Outros rendimentos similares 100
996.448
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