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PLANO DE ATIVIDADES



E meu vivo desejo que o povo cristdo reflicta, durante o Jubileu, sobre as
obras de misericordia corporal e espiritual. Sera uma maneira de acordar a
nossa consciéncia, muitas vezes adormecida perante o drama da pobreza(...).

(...) Redescubramos as obras de misericordia corporal dar de comer aos
famintos, dar de beber aos sedentos, vestir os nus, acolher os peregrinos, dar
assisténcia aos enfermos, visitar os presos, enterrar os mortos. E nao
esquecamos as obras de misericordia espiritual aconselhar os indecisos,
ensinar os ignorantes, admoestar os pecadores, consolar os aflitos, perdoar as
ofensas, suportar com paciéncia as pessoas molestas, rezar a Deus pelos

vivos e defuntos.

Jubileu da Misericordia (2015)
Papa Francisco
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1. Introdugao

Dando cumprimento ao Compromisso, apresentamos as linhas mestras do Plano de
Atividades e Orcamento para o ano de 2016, que correspondem aos principais objetivos da
missdao social que esta Instituicdo assume, na sua acao de bem fazer multisecular,
adaptando-se as solicitacdes e as problematicas sociais da sociedade atual.

As propostas de Plano de Atividades e de Orcamento explanam, com a clareza
adequada, o que consideramos ser possivel concretizar nos principais eixos de a¢do social da
Instituicao:

a) Ambito do Apoio Educativo e Formativo na Infancia e Juventude, nas valéncias de
Creche, Jardim de Infancia e Escola Profissional.

No apoio a infancia e aos pais e encarregados de educacdo, uma equipa pedagdgica e
funcional competente, potenciam as capacidades das Creches e do Jardim de Infancia, que
foi acrescida e melhorada com a entrada em funcionamento da nova estrutura, anexa a
Creche/Jardim de Infancia da Guarita, inaugurada no dia 11 de setembro p.p., permitindo o
desenvolvimento dum mais amplo projeto pedagdgico e maior comodidade e seguranca
para os seus utilizadores.

Pilar determinante é também a Escola Profissional, que tem um papel de destaque na
rede do ensino/aprendizagem profissional na Regido e o seu desempenho tem
correspondido ao complexo processo de formagdao educativa e profissionalizante,
promovendo também o programa Reativar Escolar, que preconiza a aquisicdio de
competéncias para adultos, o que representa um desafio acrescido.

b) Ambito do Apoio a Idosos, nas valéncias de Lar, Lar Residencial, Centro de Dia, Servigo
de Apoio domiciliario (SAD) e Academia Sénior.

No primeiro caso, serdao encetados os esforgos na reorganizagao de espagos, de
acordo com os niveis de dependéncia dos utentes, caracteristicas dos recursos humanos,
operacionais e técnicos disponiveis e dos requisitos legais, para efeitos de licenciamento do
Lar de Idosos.

Neste dominio, sera feito um esforco de concecdo e implementacdo do plano de
emergéncia.

No caso do SAD, preferencialmente dirigido a pessoas idosas em situacdo de
dependéncia e com suporte familiar limitado ou inexistente, estd em curso a revisdo do

modelo de apoio ao domicilio, em articulagdo com a nova estratégia proposta pela



Secretaria Regional da Solidariedade Social. Espera-se que seja possivel a revisdo do atual
enguadramento legal, com atualizacdo financeira do valor padrao, procedendo-se a revisao
dos servicos prestados, introducdo de novos servicos, aumento da capacidade e
alargamento do funcionamento aos sete dias da semana. Do sucesso deste modelo,
resultardo, como consequéncias positivas: a manutencao da pessoa idosa no seu domicilio, a
reducao do numero de internamentos em Lar ou em ambiente hospitalar e o refor¢co do
apoio a familia, como servico facilitador da conciliacdo entre a vida profissional e a vida
familiar.

O projeto da Academia Sénior, com 11 anos de existéncia, revela-se uma excelente
aposta no ambito da formagdo ao longo da vida, contribuindo para o desiderato do
envelhecimento ativo.

c) Ambito dos Cuidados de Satide na Doenga Crénica e/ou Dependéncia, nas valéncias
Cuidados Continuados Integrados (CCl), Centro de Fisioterapia e Centro de Dia para
Doentes com Deméncia.

No caso dos CCl, a Unidade integra 36 camas, das quais 32 na tipologia de longa
duracdo e manutencdo e 4 na tipologia de média duracdo e reabilitacdo, destinadas a
pessoas portadoras de doenga crénica, ou em situacao de descanso do cuidador, de acordo
com o enquadramento legal para os Cuidados Continuados, numa légica de consolidacdo
deste projeto e de estruturagdo dos servicos e dos recursos humanos e materiais
disponiveis, em ordem a prestacdo de cuidados de salide mais exigentes e de qualidade.

A UCCI, com apenas um ano incompleto de existéncia, preconiza um salto qualitativo
na prestacdo de cuidados de saude e a integracdo na Rede Regional de Cuidados
Continuados, que consiste numa efetiva participacdo na terceira rede de servicos de saude,
em articulacdo com o Servico Regional de Saude, e que representa uma evolu¢do mais
exigente desta tipologia de cuidados, correspondendo aos desafios do envelhecimento
demografico, da doenca crénica prolongada, da problematica acentuada das deméncias, o
gue nao dispensara a existéncia de uma Unidade residencial de apoio a doentes com estas
patologias, incluindo a de Alzheimer, em parceria com outras Instituicdes.

No Centro de Fisioterapia, que vive as consequéncias negativas da implementacao da
nova portaria de reembolso, que estipula restricdes na comparticipacdo aos tratamentos
fisioterapéuticos, encara agora uma vertente mais exigente no quadro dos Cuidados
Continuados. A estratégia para este Centro encontra-se orientada no sentido da

reestruturacdo técnica, da ampliacdo e melhoria dos cuidados e diversificacao dos servicos,



caminhando para a eventual criacdo de um Centro de Medicina Fisica e de Reabilitacdo, com
integracdo de outras especialidades.

O Centro de Dia para pessoas com Deméncia é um projeto de acolhimento diario de
pacientes, tendo sido feita a sua apresentacdo e candidatura ao Instituto de Seguranca
Social dos Acores. Este Centro constituird o Unico do seu género na llha Terceira, funcionard
no espaco fisico do atual Lar de Idosos e recebera cerca de 12 utentes com os quais sera
feita uma intervencdo multidisciplinar, de acordo com planos individuais e constituira a
primeira etapa dum projeto que se pretende mais abrangente na area da interveng¢do nas
Deméncias — uma area prioritaria no ambito das politicas sociais.

d) Ambito da Economia Social, que compreende as dreas da Farmacia e Caixa Econémica.

O servico publico de Farmacia, nas Farmacias da Guarita e de Sdo Mateus e em dois
postos farmacéuticos, um em S3o Sebastido e outro na Ilha Graciosa, corresponde a uma
atividade essencial de disponibilizacao de medicamento e uma fonte de receita para a obra
social da Misericdrdia. Este ultimo, a funcionar em Santa Cruz da Graciosa, desde dezembro
de 2014, como resposta do apelo dos responsaveis e das forgas vivas daquela comunidade e
a uma necessidade da populacdo graciosense, e continuard a ser assegurado, até que uma
nova farmacia seja instalada, conforme decisdo do departamento competente da
Administracdo Regional.

O aumento do servico farmacéutico, o alargamento do seu ambito territorial e do seu
publico, determinou um acompanhamento cuidadoso na gestdo dos seus recursos humanos,
com vista a um crescente aumento de produtividade, sem nunca colocar em causa a
qualidade do mesmo, dado tratar-se dum setor em grande mudancga, principalmente no que
se refere a politica do medicamento, a comercializacdo de genéricos e a reducao das
margens de proveitos.

Com elevada importdncia para a Santa Casa, impOe-se a referéncia a atividade
singular da Caixa Econdmica, que em 2016 completa 120 anos de existéncia, e que
promoveu, sob a lideranca da Mesa Administrativa e em conjugacdo com o Banco de
Portugal, a revisdo integral dos seus Estatutos a composicdo dos seus orgdos de
Administracdo e Fiscalizacdo, contando com a sua Assembleia Geral, constituida por
cinquenta membros/Irmaos, eleitos para o efeito. A CEMAH continua a desenvolver o seu
papel, enquanto entidade bancdria regional, acarinhada pelos acorianos, fidelizando os seus

clientes, conquistando outros, cooperando na sustentabilidade financeira das familias, nas



iniciativas de economia social das instituicGes sem fins lucrativos e disponibilizando o seu
contributo, de acordo com a lei e com os seus estatutos, para a obra social da SCMAH.

A sustentabilidade da Santa Casa poderd passar, em grande medida, pelo
aproveitamento das oportunidades de financiamento aos novos projetos que surjam na
sequéncia da tdo aguardada regulamentacdo especifica da Lei de Bases da Economia Social,
publicada em 2013.

A nivel regional aguarda-se a revisdao do enquadramento legal das medidas de
economia social, designadamente do mercado social de emprego, no qual se integram as
empresas de insergao.

e) Ambito da Habitag¢do e Cantina Sociais.

Constituem duas valéncias importantes, uma vez que permitem apoios sociais a
novos publicos ndo abrangidos por outros servicos e de intervencdo prioritdria no atual
quadro de crise social e econémica que afeta os individuos e as familias.

De referir, que o apoio em habitacdo social, desenvolve-se na utilizacdo do conjunto
habitacional, em Sao Carlos, e nos apartamentos, junto ao Lar de Idosos.

f) Ambito da Animag3o.

A drea da animacdo integra o servico de ocupagdo, entretenimento e estimulacao, a
nivel interno, nas valéncias Lar, Residencial da Sé, Cuidados Continuados, mas também a
nivel externo, com a cedéncia de espagos, nomeadamente do Pavilhdo de S3o Carlos, para
apoio a dinamizacdo de atividades na comunidade.

g) Ambito das Infraestruturas e Equipamentos.

Neste dominio, salienta-se os estudos técnicos e programa funcional para a
elaboracdo dos projetos de construcdo, caso se verifique a viabilidade do financiamento
publico, de uma Unidade de Cuidados Continuados para as Deméncias, recuperando o
antigo Convento das Concecionistas e antigo hospital da Misericérdia, que integra o
quarteirdo onde se localizam a Sede Social, o Lar de Idosos e a UCCI, bem como os servigos
técnicos e a Provedoria, dando-se, assim, utilidade efetiva ao imdvel, aumentando a
capacidade de acdo social e preservando o patriménio cultural, incluindo a sua Igreja
Conventual, estruturas que estdo em ruinas desde o sismo de 01 de janeiro de 1980.

De registar, ainda, outros investimentos em infraestruturas e equipamentos, alguns
em fase de andlise de candidaturas a apoios publicos e outros aguardando a candidatura a
apoios comunitarios, destacando-se, a fusdo das cozinhas do Lar e do Colégio e seu

reequipamento, fusdo das Lavandarias, instalacdo de telheiro e de recinto para a pratica
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desportiva na Escola Profissional, adaptacdo de espacos no Lar para instalacdo do Centro de
Dia para as Deméncias, aquisicao de um sistema de aquecimento de aguas, requalificacdo da
atual estrutura do Colégio, conservacdao e manutencdo da Igreja da Misericérdia (parte das
quais se encontram em curso com recursos proprios), repavimentagao dos acessos a Escola
Profissional e Lar de Idosos, reestruturacdo dos espacos da rececdo e servicos
administrativos na sede da Instituicdo, criacdo da sala de preparacdo de cadaveres e
intervencdo no espaco das oficinas.

No que se refere ainda a investimentos, proceder-se-a a aquisicdo de ajudas técnicas,
camas articuladas, mobilidrio e equipamento clinico e de fisioterapia.

h) Ambito do Patriménio, Manifestagdes Culturais e Religiosas.

Considera-se relevante a organizacdao do Centro de Documentacdo e a publicacdo de
uma edicdo histérica sobre a Misericordia, tendo por base o acervo documental depositado
na Biblioteca Publica e Arquivo de Angra do Heroismo, o que levard a celebragdo de
protocolos com a Universidade dos Acores e o Instituto Histdrico da llha Terceira.

A realizacdao duma Agenda Cultural, potenciando a Igreja da Misericérdia, o vigésimo
aniversario do Servico de Voluntariado e, em iniciativas conjuntas, a comemoracdo dos 120
anos da fundac¢do da Caixa Econdmica, bem como as festividades religiosas habituais.

De salientar, ainda, o esforco de mobilizacdo de apoios para intervencdo noutros
dominios do patrimdnio cultural, nomeadamente, nos altares, telas e cripta da Igreja da

Misericérdia, de acordo com o levantamento a efetuar por técnicos da especialidade.

Angra do Heroismo, 10 de novembro de 2015.

A Mesa Administrativa
Anténio Bento Fraga Barcelos
Lucilia Maria Silva Fagundes
Marcelo Leal Pamplona
Maria Isabel Silveira Costa Rosa Quinto
Andreia Maura Meneses Oliveira Aguiar
Alberto Eduardo Borges Rosa

Osvaldo Manuel Gregério Avila



2. Infancia e Juventude

2.1. Creches e Jardim de Infancia

As creches/jardim-de-infancia integram a rede regional de estabelecimentos de
educacdo pré-escolar do setor social, disponibilizam a crianca um leque diversificado de
experiéncias que vao permitir o seu desenvolvimento a nivel psicoldgico, fisico e social.

O projeto educativo “Quem sou eu?”, para o triénio 2015/2018, pretende levar a
crianca a formular a ideia de quem é e como é, em diferentes contextos: “Eu e o meu fisico”;
“Eu e a minha familia” e “Eu e a minha relagdao com os outros”.

Estas trés dimensbes do “eu” serdo trabalhadas através de atividades pedagdgicas
escolhidas para a concretizagdao dos objetivos pretendidos.

O educador assume um papel fundamental, na medida em que é ele que escolhe,
planifica e orienta todo o trabalho adequando-o as necessidades e interesses das criancas,
assim como a sua faixa etaria.

Apresenta-se o conjunto dos objetivos desta valéncia, que visa proporcionar uma
resposta articulada e transversal, que favoreca o apoio a familia e a igualdade de

oportunidades no acesso ao ensino/aprendizagem.

Atividades para o ano letivo 2015/2016

12 Periodo

Abertura do ano letivo (01 de setembro)

e Conhecer a sala e os intervenientes do processo educativo;

e Promover a primeira interacao familia-escola;

e Integrar as novas criangas nas vivéncias e nos espacos.
Dia europeu sem carros (22 de setembro)

e Sensibilizar para os problemas ambientais;

e Participar em atividades promovidas pela comunidade.
Reunido geral de pais (24 de setembro)

e Dar aconhecer o projeto curricular;

e Explicar as rotinas das diferentes salas;

e Apresentar as atividades extra curriculares;

e Eleicdo dos representantes dos pais para o Conselho Pedagdgico.
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Reunido de Conselho pedagdgico (28 de setembro a 02 de outubro)
e Tomada de posse do Conselho Pedagdgico.
Dia Internacional das Pessoas Idosas e esta¢gao do outono (01 de outubro)
e Promover a intergeracionalidade;
e Educar para os afetos;
e Realizar atividades alusivas a estagdo.
Reunides de sala do jardim-de-infancia e das creches (de 05 a 16 de outubro)
e Dar aconhecer o projeto curricular e o plano anual de atividades,
e Explicar arotina da sala,
e Apresentar as atividades extra curriculares,
e Apresentar as metas curriculares da faixa etdria,
e Informagdes diversas.
Dia Mundial da Alimentagdo (16 de outubro)
e Sensibilizar para a importancia de uma alimentacao equilibrada e sauddvel;
Pao por Deus (30 de outubro)
e Valorizar a tradicdo do P3o por Deus;
Dia de Sao Martinho - Jantar de Sdo Martinho (14 de novembro)
e Potenciar o desenvolvimento de condutas, habitos e atitudes (partilha, respeito,
igualdade e solidariedade);
e Promover o convivio entre a comunidade educativa;
e Angariagdo de fundos
Natal (dezembro)
e Reconhecer o Natal como uma festa de solidariedade e partilha;
e Fomentar a relagdo com os outros.
Festa de Natal (11 de dezembro)
e Apresentar aos pais e encarregados de educagdao o trabalho realizado pelos
educandos;
e Valorizar os trabalhos realizados pelos educandos;
e Fomentar relacionamentos saudaveis entre os membros da Comunidade Educativa;
e Assimilar os valores culturais da prépria Instituicdo.

e Proporcionar momentos de convivio.
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22 Periodo
Reunido de Conselho pedagdgico (janeiro)
e Assuntos a agendar.
Avaliacdo (04 a 08 de janeiro)
e Entregar as avaliacdes do 12 periodo.
Dia de Reis (06 de janeiro)
e Conhecer as tradi¢cdes da comunidade envolvente.
Dia de Amigos (14 de janeiro), dia de Amigas (21 de janeiro) e dia de Compadres (28 de
janeiro)
e Valorizar a tradicao;
e Fomentar o valor da amizade;
e Conviver com amigos.
Dia de Comadres (04 de fevereiro) e desfile de Carnaval (05 de fevereiro)
e Proporcionar momentos de diversao;
e Fomentar a relagdo com os outros;
e Envolver as criangas nos eventos da comunidade.
Dia do Pai - Jantar festival de sopas (19 de marg¢o)
e Valorizar o papel do pai;
e Estimular a relagdo afetiva entre pai e filho/filha;
e Promover o convivio entre a comunidade educativa;
e Angaria¢do de fundos.
Dia Mundial da Arvore (21 de marg¢o)
e Valorizar a drvore como bem natural.
Dia da Agua (22 de mar¢o)
e Motivar a crianca para a importancia da dgua como bem essencial;
e Promover habitos de respeito e cuidado a ter com a agua;
e Promover o gosto por atividades no meio aquatico;
e Fomentar a interacao crianca-familia-escola.
Pascoa (31 de marg¢o)
e Valorizar a tradicdo da Pascoa;

e Fomentar a relagdo com os outros.
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32 Periodo
Avaliagoes (28 de marco a 01 de abril)
e Entregar as avalia¢des do 22 periodo.
Dia Mundial do Livro Infantil (02 de abril)
e Promover o gosto e o respeito pelo livro;
e Potenciar a relagao crianga-familia-escola.
Dia da Mae (01 de maio)
Atividade no museu de Angra (30 de abril)
e Valorizar o papel da mae;
e Estimular a relagdo afetiva entre mae e filho;
e Desenvolver a criatividade.
e Promover o convivio entre a comunidade educativa.
Simulagao do plano de evacuagao - dia surpresa (02 a 06 de maio)
e Treinar a evacuacao das criancas;
e Testar a exequibilidade do plano de evacuacgdo das creches/jardim-de-infancia.
Dia Internacional da Familia (15 de maio)
e Promover as relagdes familiares e os lagos afetivos.
e Assimilar os valores culturais da prépria Instituicdo e da comunidade envolvente.
Bodo de Leite da SCMAH (data a designar)
e Assimilar valores culturais da prdépria Instituicao e da comunidade envolvente;
e Fomentar o relacionamento intergeracional.
Dia Mundial da Crianga (01 de junho)
e Proporcionar momentos de diversao;
e Fomentar relacionamentos saudaveis entre os pares.
Dia Mundial do Ambiente (05 de junho)
e Fomentar habitos saudaveis para proteger o meio ambiente.
Avaliagoes (13 a 17 de junho)
e Entregar as avaliagdes do 32 periodo.
Piguenique de Encerramento do ano letivo (04 de junho)
Missa com entrega dos diplomas aos finalistas
e Apresentar aos pais e encarregados de educacdo o trabalho realizado pelos
educandos;

e Valorizar os trabalhos realizados pelos educandos;
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e Fomentar relacionamentos saudaveis entre os membros da Comunidade Educativa;
e Assimilar os valores culturais da propria Instituicao.

e Proporcionar momentos de diversao.

14



2.2. Escola Profissional da Santa Casa da Misericérdia de Angra do Heroismo

(EPSCMAH)

Qualquer Escola, para cumprir cabalmente os seus designios, tem de ser capaz de
oferecer a todos os que a compdem e participam nos seus processos, direta ou
indiretamente, muito mais do que as atividades que acontecem nas salas de aulas. A Escola,
Casa e Familia de muitos, compete cumprir o papel principal do processo ensino-
aprendizagem mas, também, os designios da formagdo para o exercicio de uma cidadania
informada, participativa e responsavel, fomentando experiéncias e vivéncias

enriquecedoras.

Articulagdao com o Projeto Educativo da Escola
O Plano Anual de Atividades, adiante designado de PAA, da EPSCMAH foi elaborado,
no seguimento do feito em anos anteriores, em articulacio com o Projeto Educativo da
Escola (PEE) 2014-17, seguindo-se o conjunto de objetivos gerais e especificos que estdo
contemplados neste documento fundamental.
O fio condutor do presente PAA teve como prioridades:
e Obijetivo geral | — Valorizacdo da Formacao;

— Objetivo especifico 1 — Melhorar a formacgao pratica dos formandos, em estreita
ligacdo ao respetivo perfil de saida, envolvendo as equipas formativas e
empresas/entidades na escola e no projeto de formagdo de cada curso.

1.1. Realizacdo de um projeto em cada curso, com estreita ligacdo a
componente técnica/perfil de saida.

1.2. Realiza¢do de uma visita de estudo, por periodo, em curso.

1.3. Realizagdo dum encontro/debate com empresarios/gestores/técnicos
de empresas/servicos das areas de cada curso.

— Objetivo especifico 2 — Diminuir as taxas de avaliagcbes extraordinarias e de
insucesso escolar.

2.1. Apresentacdo do Regulamento Interno, do Balanco Geral, do Projeto
Educativo e sugestdes de ambito pedagdgico e didatico que possam contribuir
para otimizar o processo de ensino-aprendizagem.

2.2. Realizacdo de sessbes sobre métodos e técnicas de estudo, no inicio de

cada curso.
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2.3. Realizacdo de sessdes de apoio individual ou grupal, sobre métodos e
técnicas de estudo.

2.4, Apoio pedagdgico acrescido e/ou trabalhos de recuperacdo
pedagodgica, nas disciplinas de Portugués/Matematica e Inglés, entre outras.

2.5. Reunides preventivas de combate ao insucesso escolar, com
formandos em risco e respetivos pais e/ou encarregados de educacgao.

2.6. Realizacdo de sessdo de apresentacdo e esclarecimento sobre a Prova
de Aptidao Profissional (PAP).

Objetivo geral Il — Orientagao Profissional;

— Objetivo especifico 3 — Melhorar as estratégias de promogao da insercao
profissional.

3.1. Organizacao de sessdes de divulgacdao do programa Estagiar T e do
Programa Europeia Eurodisseia.

3.2. Divulgacdo da Bolsa de Emprego da Camara de Comércio junto dos
formandos e ofertas de emprego/estagio, divulgadas a Escola, pelas empresas
locais ou entidades publicas, ou outros organismos.

3.3. Realizagdao de simulacdes de processos de selecdao de candidaturas a
emprego, destinadas aos formandos que se encontram no ultimo ano dos
Seus cursos.

3.4, Realizacdo de sessdes de esclarecimento sobre programas de incentivo
a criacdo de empresas.

— Objetivo especifico 4 — Aumentar a atualizacdo de conhecimentos do pessoal
docente e ndo-docente;

4.1, Criar oportunidades de formacdo anual, estabelecendo contactos com
entidades que promovam esta formacao.

Objetivo geral lll = Promogado do Envolvimento na Vida Escolar e na Comunidade;

-~ Objetivo especifico 5 — Aumentar o envolvimento e a participagdao dos formandos,
formadores, pessoal docente e ndo docente, pais e encarregados de educacdo na
vida escolar e na comunidade;

5.1. Reunido, antes do inicio de cada curso, para divulgacdo do projeto
educativo e do regulamento interno da Escola.

5.2. Atribuicdo de diplomas de mérito a alunos que se tenham distinguido

no cumprimento dos objetivos do projeto educativo.
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5.3. Realizacdo de uma reunido no inicio de cada ano letivo com o pessoal
ndo docente.

5.4. Reunides preventivas de combate ao insucesso escolar, com os
formandos em risco e pais/encarregados de educagao.

5.5. Realizacdo da cerimédnia de entrega dos Diplomas/Comemoracdo do
Dia da Escola.

5.6. Organizacdo do almogo-rececao dos formandos do 12 ano e entrega de

diplomas de mérito aos formandos do ano letivo transato.

Objetivo geral IV — Educagdo para a Participagao Civica

Objetivo especifico 6 — Fortalecer nos formandos uma educagao informada e

consciente para a ética profissional, a saude e o bem-estar, a prevencao de

situagbes de risco, o ambiente, a participagdo social e o conhecimento do

mundo/atualidade.

6.1. Participacdo anual dos formandos no programa “Parlamento Jovem”.

6.2. Participacdo anual dos formandos no projeto “Educacdo
Empreendedora”: o caminho do sucesso.

6.3. Dinamizacdo de sessGes de esclarecimento/workshops sobre temas
prioritarios na promog¢ao da saude no meio escolar: dependéncias, saude
mental, alimenta¢do, prevencdo rodovidria, prevencao de acidentes, suporte

basico de vida, sexualidade e educacdo financeira.

Intervenientes no Plano Anual de Atividades

Neste ano letivo, a EPSCMAH conta como intervenientes e parceiros na consecu¢ao

do seu PAA:

Estruturas internas:

Direcdo Pedagégica;

Servico de Otimizagdo Sociopsicoldgica e Profissional;
Diretores de Turma;

Formadores internos e externos;

Pessoal ndo-docente;

Formandos;

Associacdo de Estudantes;

Pais e Encarregados de Educacdo.
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Estruturas externas:

Camara Municipal de Angra do Heroismo;

Empresa J. Aurora — Equipamentos Industriais, Lda.;

Parque Desportivo Jodo Paulo Il — Servico de Desporto da Ilha Terceira;
Agéncia para a Qualificagdo de Emprego e Trabalho de Angra do Heroismo;
Direcao Regional do Emprego e Qualificacdo Profissional;

Equipa de Saude Escolar do Centro de Saude de Angra do Heroismo;

Outras entidades/organizagGes publicas e privadas.
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3. ldosos

3.1. Lar de ldosos

Revisdo dos procedimentos na admissao e acolhimento de novos utentes.

Nomeacdo de cuidadores de referéncia para todos os idosos do Lar, de forma a
assegurar um acompanhamento mais personalizado aos residentes durante o
acolhimento e integracao, o que reforgard o sentimento de seguranga, confianca e
pertenca ao Lar.

Revisdao do Manual de Acolhimento.

Revisdo do Regulamento Interno.

Formacao para os Auxiliares de Apoio Idosos (quadro e contratados), Encarregados e
Técnicos.

Revisdo dos procedimentos no acolhimento de novos funcionarios, conhecimento do
funcionamento do mesmo e da Equipa Técnica.

Aperfeicoamento dos espacos de utilizacdo comum do Lar, através da renovacdo de
equipamentos.

Aquisicdo/Renovacdo de mobilidrio (camas, mesas de cabeceira, guarda-fatos e
comodas) para os quartos dos utentes.

Garantia de maior celeridade na reparacdo de aparelhos (com anomalias) de
utilizacdo diaria na prestacdo de cuidados aos utentes.

Atuacdo em questdes relacionadas com o Licenciamento do Lar.

Melhoria de procedimentos de trabalho ao nivel do funcionamento geral.

Criacdo de um Centro de Dia para pessoas com Deméncia.

Comemoracdo do 302 Aniversario do Lar, através da realizacdo de atividades na
Instituicdo, em articulagdo com o Servigo de Animacao.

Coordenacgao do Grupo de Intervengdao nas Deméncias, na Ilha Terceira.

3.2. Unidade de Cuidados Continuados Integrados (UCCI)

Direcao Técnica da UCCI, com a responsabilidade de:

- representacdao da SCMAH em reunides, visitas de acompanhamento a UCCI pelas

Equipas de Coordenacdo Local e Regional;
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— articulagdo com a equipa de gestdo de altas do Hospital da Ilha Terceira, Unidade
de Saude de llha, com a Equipa de Gestdo de Altas e com a Equipa de
Coordenacao Local e Equipa de Coordenacdo Regional,;

- coordenagdo das reunides de equipa técnica para avaliagdo e discussdao dos
planos individuais de intervencdo dos casos referenciados para UCCI;

— supervisdao, coordenagdo e acompanhamento da atividade dos profissionais da
UCCI;

-~ gestdo da UCCI, nomeadamente ao nivel da promog¢ao da melhoria continua e da
humanizacdo; negociacdo e gestdo de conflitos, registo de ocorréncias, aplicacdo
de escalas de avaliagdo, articulacdo e apoio a familia e avaliagdo sobre a
satisfacdo dos servicos prestados pela UCCI, percecionados pelos utentes,

cuidadores informais e formais.

3.3. Lar Residencial da Sé

A Direcio técnica da Residencial da Sé, cabe a:

melhoria de procedimentos e de instrumentos de trabalho;

consulta de psicologia aos idosos referenciados;

reunides regulares, para auscultacdao de necessidades e sugestdes de intervengao;
apoio na conce¢ao, implementacao e participacao de um programa de atividades de
animacao direcionado a populacdo residente, apesar da participa¢cao destes no plano
geral de animacao do Lar de Idosos ;

preparacao de um plano de marketing para o Lar Residencial da Sé, visando maior

interesse e procura por potenciais interessados.

Atividades de animacgao

Comemoracdo dos dias lembrados enquadrados nas atividades do Lar de ldosos e
envolvimento dos residentes do Lar Residencial da Sé na planificacdo das atividades
mensais;

Acompanhamento e colaboracdo nas atividades realizadas pela equipa técnica;
Estimulagdo cognitiva através de jogos e elaborac¢do de trabalhos manuais;
Preparacdo dos residentes para saidas (acompanhamento personalizado, passeios,

piqueniques, visitas, etc.);
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Visionamento de documentarios e videos;

Comemoracdo dos aniversarios dos residentes;

Elaboragdo de dossié/livro com receitas antigas de cada um dos residentes;
Promocdo da ocupacdo do tempo dos residentes de forma significante e estimulante;
Promoc¢do de momentos de participacdo civica e envolvimento na sociedade;
Estimulagao da criatividade e valorizagao das capacidades dos residentes;

Partilha de vivéncias, tradi¢cdes e sabedorias entre diferentes geragdes;

Envolvimento das familias na vida institucional e promocdo de atividades de
aproximacado dos idosos aos seus familiares;

Promocgao de atividades intergeracionais.

3.4. Servico de Apoio Domicilidrio (SAD)

A Direcdo Técnica do Servico de Apoio Domicilidrio (SAD) tem a responsabilidade
pelos processos de inscricdo e admissdo de utentes, através da realizacdo de
entrevistas sociais, e/ou visitas domiciliarias para analise socioecondmica das
situacdes, com vista a parecer técnico e definicdo de prioridades de admissao.
Melhoria dos instrumentos de trabalho do SAD.

Coordenacdo das equipas de colaboradores do SAD, em ordem a crescente melhoria
da organizagdo e prestagdo dos servigos.

Acompanhamento regular, no terreno, das equipas de prestacdo do servico de
higiene pessoal, bem como do servico de refeicbes, incluindo a cozinha, para tomada
de conhecimento das potencialidades e necessidades das mesmas.

Avaliacdo dos servicos do SAD, junto dos clientes e colaboradores, com a participacao
de colegas/técnicos das areas da salide, em especial da nutricdo.

Realizacdo de reunides periddicas com os colaboradores e Mesa Administrativa, para
discussdo de eventuais situacdes-problema, balanco dos servicos prestados,
avaliacdo da satisfacdo dos clientes e motivacdo dos colaboradores, bem como
apresentacdo de propostas ou de novos procedimentos a implementar.

Diagndstico de necessidades de formacao dos colaboradores.

Investir no alargamento do SAD aos sete dias da semana, em especial no servico de

higiene pessoal, a todos os utentes.
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Possibilidade de diversificagdao dos servigos prestados com a intervengao de técnicos

de diversas dareas, envolvendo a equipa multidisciplinar.

3.5. Academia Sénior

Coordenacgao da Academia Sénior (AS), com vista a continua e crescente promogao e
qualidade da formagado ao longo da vida.

Organiza¢dao do ano letivo, através de diagndstico de necessidades junto dos
formandos para a definicdo da oferta formativa, recrutamento de formadores
voluntdrios e inscrigdes.

Realizacdo de reunides periddicas com os formadores para balanco do trabalho
desenvolvido, discussdao de eventuais situagOes-problema e apresentacdao de
propostas de intervencdo e de projetos especificos ou de envolvimento de varias
areas de formacao da AS.

Coordenacdo e/ou dinamizacdo de atividades esporddicas que assinalem épocas ou
datas especificas, ou que sejam promotoras de convivio bem como do encerramento
do ano letivo, com um maior envolvimento dos formandos e formadores.
Organizacdo de uma viagem de fim de ano, em colaboracdo com os formandos, a
uma ilha ou ao continente, preferencialmente através de intercambio com outra

Universidade Sénior.

3.6. Servico de Animagao

Coordenacdo do servico de animacdo, contando com uma equipa de
encarregadas/animadoras, bem como com a colabora¢do dos técnicos da equipa
multidisciplinar, apostando na animacdo em pequenos e em grandes grupos, ou em
intervencgdes individuais.

Desenvolvimento de projetos e de iniciativas de animacdo/estimula¢do/ocupacdo de
os utentes do Lar e Centro de Dia, com vista a promoc¢do da estimulacdo a varios
niveis, a valoriza¢cdo e/ou descoberta e desenvolvimento de competéncias individuais
e grupais, sobretudo, a promogao da auto-estima, da motivacao e construcdo de um

projeto de vida.
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Promocdo de iniciativas que favorecam e estimulem o contacto dos idosos com a
comunidade e vice-versa, com outras institui¢des e diferentes grupos etarios.
Concretizagao de atividades de natureza ludico-recreativa, social, cultural, religiosa e
outras, bem como assinalar datas ou épocas especiais para os idosos,
nomeadamente: Dia da M3e e do Pai, Dia/semana Internacional do ldoso, ciclo de
cinema, visitas a escolas, museus e exposicoes diversas, sessdes de informatica,
trabalhos manuais e encontros intergeracionais.

Como novas propostas/projetos, é intencdo da equipa de Animagao:

- Apresentar um “Bailinho de Carnaval”, com a participacdo de idosos, funcionarios
e outros colaboradores.

— Dar continuidade a concepgdo de instrumentos/materiais de trabalho especificos
para estimulacdo psico-motora, a nivel individual e grupal, para atenuar as
situacdes de limitagdes cognitivas, deméncias e até de necessidade de
reabilitacdo na sequéncia de avc’s, em colaboracdo e sob as orientacdes dos
técnicos da especialidade.

— Organizar uma viagem de intercdmbio, em parceria com outra Santa Casa e/ou
outras entidades.

Integrar estagiarios de varios niveis de formagao no desenvolvimento de atividades e

na implementag¢ao de novos projetos.

Realizar reunides mensais com as encarregadas/animadoras, para balango das

atividades desenvolvidas, e resultados alcancados, bem como reflexdes semanais,

sobre o plano de atividades, avaliacao das dificuldades e oportunidades encontradas.

Envolver mais os utents na avaliacdao e sugestdo das atividades desenvolvidas e a

desenvolver, para maior satisfacao e integracao dos mesmos.

Assinatura de Protocolo com a EB1/JI da Carreirinha, para formalizar uma parceria

gue ja existe ha cerca de 3 anos. Com esta parceria tém sido desenvolvidas, com

varias turmas, atividades intergeracionais, como "Oficina da Poesia", "Hora do

Conto", "Avés vao a Escola".
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4. Economia Social

4.1. Farmacias e Postos Farmacéuticos

O papel social da rede de Farmadcias e Postos Farmacéuticos continua em grande evidéncia,

ndao sé pela qualidade técnica dos seus servicos, dotada de quadros competentes e

experientes, como também pela abrangéncia territorial em que a mesma desenvolve a sua

atividade e ainda, ndo obstante as alteragGes restritivas na politica publica do medicamento,

presta um contributo positivo financeiro destinado a obra social e as valéncias sociais

estrutural e financeiramente deficitarias.

5. Outros Servigos
5.1. Servicos Clinicos e de Enfermagem

No ambito dos Servicos Clinicos, e para corresponder ao necessario aumento

quantitativo e qualitativo dos cuidados de saude aos utentes da UCCI e do Lar de Idosos,

reforcou-se o numero de horas e de clinicos a colaborarem com a Instituicdo, objetivo que

ainda exige um acréscimo de disponibilidade clinica que nao dispensard um alargamento do

horario nas especialidades de medicina interna introduzindo-se a especialidade de Fisiatria

para supervisao e avaliagdo na componente da Fisioterapia.

Em fase de grandes mudangas de forma a criar mais e melhores cuidados de saude, o

que levara a reestruturacdo do servigo e equipa de enfermagem, propde-se:

Coordenar a atividade dos Enfermeiros e Auxiliares de Apoio ao ldoso, zelando pela
qualidade e humanizagdo dos cuidados prestados.

Identificar as necessidades de recursos humanos, adequando-as a complexidade dos
cuidados tendo em vista os adequados racios/dotacdes de Enfermeiros previstos na
legislagdo aplicavel.

Propor a admissdo de pessoal de Enfermagem e pessoal auxiliar, considerando o
interesse institucional e participar no processo de recrutamento e selec¢ao.

Assegurar recursos humanos que nos permitam manter uma equipa estdvel e
motivada, facto que se reflete no rigor, qualidade dos cuidados prestados, no bem-
estar dos utentes.

Estruturar duas equipas de enfermagem, uma equipa de Lar de Idosos e uma equipa
para a UCCI.

Participar na escolha de material e equipamento para prestacdao de cuidados de

Enfermagem, promovendo a qualidade e a eficiéncia.
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Planear e executar, com a equipa de Enfermagem e/ou multidisciplinar, a¢gdes que
visem a melhoria da qualidade dos cuidados, promovendo o envolvimento da familia.
Manter a parceria com a Escola Superior de Saude, no ambito da orientacdo de
ensinos clinicos.

Gerir o sistema de controlo de medicacdo, simultaneamente com um técnico de
farmacia.

Informatizar processos individuais dos utentes, de forma a facilitar a agdo da equipa
multidisciplinar, a informagao clinica e a atualiza¢do constante da mesma.

Atualizar a formacao dos auxiliares, perseverando os valores éticos e deontoldgicos.
Requerer a realizacdo de formagdo em Reabilitagdo e/ou Cuidados Continuados a

equipa de Enfermagem.

5.2. Centro de Fisioterapia

Fisioterapia na UCCI

A Rede Regional de Cuidados Continuados Integrados (URCCI) tem como objetivo a

prestacdo de cuidados de saude de forma continuada e integrada a pessoas que,

independentemente da idade, se encontrem em situacdo de dependéncia.

Os Cuidados Continuados Integrados (CCl) estdo centrados na recuperacao global da

pessoa, promovendo a autonomia e melhorando a funcionalidade, no dmbito da situacdo de

dependéncia em que se encontra.

Os servicos prestados pela Unidade de Longa Duracdo e Manutencdo (ULDM), e

unidade de Média Duracdo e Reabilitacdo (UMDR) visam garantir o bem-estar, o conforto, a

qualidade de vida e a seguranca dos utentes, bem como contribuir para a prevencao,

estabilizacdo ou o retardamento do processo de dependéncia, criando condicbes que

permitam preservar a sociabilidade e ainda incentivar a relagao familiar.

Assim, propde-se:

Melhoria continua da qualidade na prestacao de cuidados e organiza¢do da unidade.

Melhoria da satisfacdo dos utentes em relacdao aos servicos prestados.

Promogao da autonomia dos utentes:

Implementar procedimentos facilitadores da recuperacao das capacidades funcionais

gue conduzam a maior autonomia possivel.
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Prevenir e retardar ou compensar o aumento de dependencia.

Recuperacdo funcional, quando possivel.

Promog¢ao da mobilidade dos utentes:

Minimizar a permanéncia prolongada na cama.
Prevenir o Sindrome de Imobilizagao.
Prevenir quedas dos utentes.

Promover o exercicio individual e em grupo.

Prevenir Ulceras de pressao:

Manter a integridade cutanea.

Garantir o maximo conforto e bem-estar do utente.

Centro de Fisioterapia

Utentes do Lar de Idosos:

Prevenir a imobilidade.

Aumentar a funcionalidade das Atividades da Vida Diaria.

Promover o alivio da sintomatologia dolorosa provocada pelas
degenerativas articulares.

Prevenir e minimizar as anquiloses dos utentes acamados.

Utentes Externos:

doengas

Promover o Centro de Fisioterapia, divulgando as diversas areas de intervencao e

melhorando a qualidade dos seus servicos.

Dentro das especificidades de cada caso, melhorar a eficdcia dos tratamentos e,

consequentemente, promover um maior grau de recuperagao.

Celebrar parcerias com Empresas e Clubes Desportivos.
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5.3. Terapia da Fala

Desenvolve-se no Lar de Idosos, na UCCI e na Creche/Jardim de Infancia.

No Lar de Idosos e UCCI

Continuagdao da intervenc¢do individualizada e em grupo, desenvolvida com os
utentes do lar e da Unidade de Cuidados Continuados Integrados (UCCI).
Implementagao de um Grupo de Teatro Intergeracional, com o envolvimento dos
idosos e algumas criangas da Creche/Jardim de Infancia, com o objetivo de promover
a integracao social, geracional e a partilha efetiva de experiéncias aos niveis
cognitivos, sensoriais e emocionais.

Criagdo e compilagdo de um livro de histérias infantis escrito pelos idosos,
desenvolvido no ambito da Terapia de Grupo.

Implementacdo do projeto “Escrever para ndo Esquecer” com os seguintes objetivos:
criar lagos intergeracionais, proporcionar a partilha de saberes, melhorar o
desempenho escolar das criancas e realizar a estimulagdo com os idosos de modo a
melhorar a memdria e a linguagem através de atividades de leitura e escrita.
Implementacdo de normas de trabalho, em parceria com a médica assistente, servico
de enfermagem e de nutricdo, referentes aos utentes com disfagia, de forma a
uniformizar os procedimentos.

Colaboragdo na implementagdo da Unidade de Intervengao em Deméncias, de modo
a melhorar a qualidade de vida dos utentes com esta patologia, em articulagdo com a
equipa técnica.

Orientacdao de uma estagidria em regime de Estagiar L.

Colaboragao no projeto “Click Sénior”, monitorizando dois grupo de idosos.
Colaboracdo com a Academia Sénior, na disciplina de Educacdo para a Saude.

Formacao aos auxiliares de apoio a idosos e voluntarios.

Na Creche e Jardim de Infancia

Dar continuidade a intervencao individualizada com as criangas que necessitam do
apoio e ao projeto implementado na sala dos 5 anos, intitulado “Aprender a Brincar
com os Sons”, com o objetivo de promover o desenvolvimento da consciéncia
fonoldgica que é um pré-requisito fundamental para a aprendizagem da leitura e da

escrita.
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Desenvolver e implementar um programa de promogao da saude vocal “Cuidar da
Voz”, em colaboracdo com a medicina do trabalho, com o objetivo de sensibilizar e
melhorar a saude vocal das educadoras e auxiliares de educac¢ao, de modo a prevenir
patologias vocais relacionadas com o mau uso vocal, uma vez que sdo um grupo de

risco.

5.4. Servico de Psicomotricidade

Dar continuidade ao projeto “ Psicomotricidade na Comunidade” que tem como
objetivo a promocdo da autonomia e funcionalidade, através de um plano de
atividades terapéuticas ao nivel da motricidade, estimulacdo cognitiva e iniciacdo a
informatica dos idosos que frequentam o Centro Intergeracional da Casa do Povo de
Santa Bdrbara, em parceria com a SCMAH.

Implementar uma resposta terapéutica aos utentes com patologia de Deméncia, no
ambito da criacdo do Centro de Dia, implementando uma solugdo especifica ao nivel
da estimulagdo, com a colaboracdo da equipa multidisciplinar.

Desenvolver um programa de exercicio fisico laboral, em colaboragao com a
medicina do trabalho, tendo como objetivos melhorar o ambiente laboral dos
funcionarios, assim como o bem-estar fisico, cognitivo e emocional dos cuidadores
diretos dos utentes. Em funciondrios com tarefas fisicas mais exigentes, serd
trabalhada a prevencao de lesGes musculo-esqueléticas relacionadas com o trabalho.
Desenvolver um programa de atividades semanais, no ambito da parceria com o
Centro Comunitdrio da Gafanha do Carmo - flhavo, com intuito de promover o
contato regular entre idosos institucionalizados do projeto “Envelhe(sendo)
Cidad3ao”, nomeadamente nas sessdes de estimulacdo pelas tecnologias de
informacdo e comunicacao (Click Sénior).

Colaborar com a equipa multidisciplinar ao servico dos Cuidados Continuados de

média duracdo e reabilitacdo da UCCI.
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5.5. Servico de Psicologia

Continuag¢dao do trabalho desenvolvido pelo Servico de Psicologia (consultas de

psicologia aos idosos; apoio aos familiares e apoio técnico aos pisos).

Continuacdo na procura de projetos sociais de interesse para a Instituicdo e

colaboracgdo na sua implementacao.

Colaboragdo com a equipa técnica, enquanto formadora interna e externa.

Concecao de grupos de trabalho com cuidadores formais e informais, em ordem a

analise e discussdo de temas pertinentes, facilitadores da melhoria da qualidade de

vida dos residentes, com periodicidade mensal em duas componentes, uma mais

tedrica (expositiva) e outra mais pratica (sdcio emocional).

Participacdo nas reunides técnicas realizadas regularmente, em ordem a discussdo e

andlise de problemas institucionais no ambito das mais variadas areas e a

apresentacdo de propostas de intervencdo adequadas a cada situacao.

Analise e discussdo de projetos/temas referentes a Gerontologia Social.

Acompanhamento de estagiarios da drea de Psicologia.

Apoio a gestdo de recursos humanos, isto é:

- realizagdo de entrevistas de emprego para os diversos setores, com regularidade
semanal, em ordem a uma selecdo mais atenta e criteriosa;

- colaboragdao com a restante equipa, na melhoria do processo de avaliagdo de
desempenho;

- participa¢do, enquanto juri, em concursos para recrutamento de colaboradores

nas mais diversas areas.

5.6. Servico Social

A Direcdo Técnica da valéncia Lar de ldosos, assume competéncias de direcdo do
estabelecimento e responsabilidade pela coordenacdo e supervisdo de todo o
pessoal afeto a esta valéncia, atendendo a necessidade de estabelecer o modelo de
gestdo técnica adequado ao bom funcionamento da Instituicdo, pelo que ira
promover as seguintes ag¢des:

Promocdo de reunides técnicas com a Equipa Técnica Multidisciplinar, Encarregados

e Auxiliares de Apoio a Idosos e com os residentes e/ou familiares.
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Melhoria de instrumentos de trabalho, relativos aos procedimentos de candidatura,
admissao e acolhimento de utentes.

Realizacdo de visitas domiciliarias a todos os casos em espera para Lar de Idosos.
Atualizacdo, com periodicidade mensal, da lista de candidatos do Lar.

Criacdo de uma pasta de procedimentos de trabalho ao nivel do Servigo Social.
Sensibilizagdo do pessoal face a problematica da pessoa idosa, através de Sessbes de
formacao destinadas aos Auxiliares de Apoio a Idosos.

SessGes de formagdo para os Auxiliares de Apoio a Idosos e Encarregados,
relativamente a tematicas como: atendimento personalizado e violéncia contra as
pessoas idosas.

Elaboracdo de Planos Individuais de Cuidados dos Utentes, com a Equipa Técnica
Multidisciplinar.

Coordenacdo Técnica da Cantina Social e do Banco de Ajudas Técnicas e melhoria dos
respetivos procedimentos e instrumentos de trabalho.

Planeamento e gestdo de altas dos utentes da UCCI, agendando atendimentos com
os familiares, assim como acompanhamentos sociais e visitas didrias aos utentes.
Apoio psicossocial aos utentes e familias e articulacdo com os servicos e respostas da
comunidade e /ou outras Instituicdes.

Candidatura ao Programa do Fundo Europeu de Auxilio a Carenciados, para
distribuicao de géneros alimentares a familias carenciadas.

Participacdo como formanda, em agbes de formacdo/Congressos, cujas tematicas
estejam relacionadas com as interveng¢des da Assistente Social.

Acompanhamento e apoio na integracado e avaliacdo de estdgios realizados no Lar de

Idosos, por alunos de entidades formadoras parceiras da Instituicdo.

5.7. Servico de Educacgdo Social

Coordenacdo da Academia Sénior.

Direcdo Técnica do Servigco de Apoio Domiciliario.

Coordenacdo do Plano de Animacdo do Lar de Idosos

Intervencdo regular ao nivel da animacdo e estimulacdo psicossocial no Lar

Residencial da Sé.
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Coordenagao do Centro de Dia, por forma a reunir as condigdes necessarias para ser
contemplado nos acordos de cooperagao.

Promover a interligacdo deste Centro de Dia com o futuro Centro de Dia para
doentes com Deméncias.

Orientacdo da estagidria de Mestrado em Educacdo de Adultos ou de outros
estagiarios, cujas dreas de formagdo sejam compativeis.

Implementacgdo e coordenagao de uma Loja Solidaria, em substituicdo do atual Banco
de Vestuario.

Colaboragdo no projeto “Envelhe(Sendo) Cidad3ao”, como monitora de uma turma de
idosos em informatica.

Colaboracdo com os diversos servigcos/valéncias em prol do desenvolvimento de
projetos promotores da melhoria dos servicos e da satisfacdo e qualidade de vida dos
seus beneficidrios, em articulagdo com a restante equipa técnica.

Participacdo em reunides técnicas para discussdao de casos do Lar e da UCCI, no
sentido de, através da partilha de pareceres dos diversos técnicos, proceder-se a

adocdo de estratégias de intervengdo adequadas a cada necessidade/situagao.

5.8. Servico de Nutrigao

Desenvolve-se no Lar de Idosos, UCCI, Apoio Domicilidrio e Creche/Jardim de Infancia.

No Lar de Idosos

Criacdo de fichas técnicas para os pratos confecionados;

Avaliacdo nutricional individualizada dos utentes em risco de desnutricio ou
desnutridos e/ou com patologias graves, e posterior adequag¢do da alimentagdo e
suplementacgao nutricional;

Conclusdo da implementagdo do sistema HACCP (Hazard Analysis and Critical Control
Point) na cozinha, inerente aos procedimentos exigidos pelo sistema da Qualidade;
Aquisicao de novo equipamento para a cozinha do Lar, para substituicdo do existente
(previsto no plano de investimentos e orcamento para a nova cozinha Unica, com a
fusdo da Cozinha do Lar com a cozinha do Apoio Domiciliario);

Reestruturacdo do horario do funcionario afeto a copa da Enfermaria, de forma a

conseguir-se assegurar a preparacdo do jantar e ceia.
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Na Unidade de Cuidados Continuados Integrados
e Monitorizagao de todos os utentes, ao longo do seu internamento, até ao momento

da alta, para posterior adequacdo da alimentacdo e suplementacdo nutricional.

No Apoio Domiciliario

e Criacdo de fichas técnicas para os pratos confecionados;

e Implementacdo do plano de higienizagao para a cozinha;

e Elaboracao do Plano de Boas Praticas de Higiene e Seguranca Alimentar;

e Aquisicdo de novo equipamento para a cozinha do Apoio Domiciliario, para
substituicdo do existente (previsto no plano de investimentos e orcamento para a

nova cozinha Unica).

Nas Creches e Jardim de Infancia

e Aquisicdo de novo equipamento para a cozinha da Creche e do Jardim de Infancia,
para substituicdo do existente (previsto no plano de investimento e orcamento para
a nova desta valéncia);

e Intervencdo nutricional individualizada, sempre que solicitado pelas educadoras de
infancia ou pela enfermeira;

e Participacdo em agGes de formacdo/sensibilizagdo, palestras e/ou outros eventos.

5.9. Servico de Higiene e Seguranga no Trabalho

O servico de Higiene e Seguranca no Trabalho, no ambito das suas atividades levadas
a cabo nas diversas valéncias da Instituicao, visa a prevencdo de riscos profissionais e a
promocdo da saude dos seus trabalhadores.
Estabelece-se, assim, os seguintes objetivos:
e Elaboracdo de uma avaliacdo de riscos, para todas as categorias profissionais, em
todos os setores e valéncias da Instituicdo e suas medidas preventivas. ~
e Aquisicdo de novos fardamentos para varias valéncias.
e Conclusdo da implementacdo do sistema de HACCP na cozinha, inerente aos
procedimentos exigidos pelo sistema da qualidade.

e Acompanhamento da implementacdo do Plano de Emergéncia no Lar de Idosos.
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Elaboracdo do plano de formacao para os funcionarios do Lar de Idosos, tendo como
objetivo a seguranca na movimentacdao manual de cargas.

Implementacdo do plano de higienizac¢do para a cozinha do Apoio Domiciliario.
Gestdo dos processos relativos aos acidentes de trabalho ocorridos e seu
encaminhamento/acompanhamento junto da seguradora.

Avaliagao dos servicos de vigilancia na saude, em complementaridade com a
Medicina do Trabalho.

Preenchimento da implementacdo da nova ficha de aptiddao, em vigor pela Portaria
n2 71/2015, de 10 de Margo, que identifica o posto de trabalho, os fatores de risco
profissional e a avaliacdo da exposicao profissional de cada trabalhador em cada
Valéncia.

Introducado de todas as Fichas de Aptidao, no sistema informatico TSR.

Criacdo do projeto de prevencdo de Lesdes Musculo-Esqueléticas, promovendo o
exercicio dos funcionarios antes de iniciarem o trabalho.

Acompanhamento da empresa que implementa o Plano de Controlo Integrado de
roedores e controlo de insetos, em todas as valéncias.

Formacao para os funciondrios de todas as valéncias sobre Suporte Basico de Vida,
com a colaboragao do Bombeiros Voluntarios de Angra do Heroismo (BVAH).
Atualizacdo das Fichas Técnicas e de Seguranca dos produtos utilizados no Lar de
Idosos e formacao sobre os riscos associados a utilizacdo correta dos mesmos.
Implementagao do Plano de Higienizagao nas salas da Creche e do Jardim de Infancia

da Guarita.

5.10. Servigo de Voluntariado

Implementacdo de medidas de melhoria continua no Servico, mediante
aplicagdo/aperfeicoamento de instrumentos de gestdo, tais como: guido de
recrutamento e selecdo de novos voluntdrios, avaliacdo de desempenho e avaliacao
de satisfacao.

Levantamento de necessidades de formacdo dos voluntarios.

Desenvolvimento de um ciclo de encontros mensais sobre tematicas relacionadas
com o Voluntariado.

Comemoracao do Dia Internacional do Voluntario, a 05 de dezembro.
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Desenvolvimento do Programa comemorativo do vigésimo aniversario do Servigo de

Voluntariado, com atividades como:

Publicagdo mensal, no jornal Diario Insular, de um artigo técnico ou testemunho.
Lancamento duma brochura informativa atualizada, sobre o Servico.
Desenvolvimento, sempre que possivel, de eventos Ajud’Arte, integrando-os na
Agenda Cultural da Instituigao.

Voluntariado em Um Minuto — rubrica na Radio Clube de Angra (RCA), com
periodicidade a definir.

Publicacdo, na Revista Mensageiro, edicdo de 2016, dum suplemento tematico
sobre “Santa Casa: 20 anos de Servico de Voluntariado”.

“Sé Voluntario: Vai e Faz!” — divulgacdao do Voluntariado e contributo para a
formacao para a cidadania responsavel e comprometida, nas Escolas.
Conferéncia, integrada na Agenda Cultural, “Voluntariado no ano do Jubileu da
Misericérdia”.

Outras iniciativas, a integrar no programa oficial das Comemoracgdes, a divulgar

oportunamente.

5.11. Cantina Social

Revisdao de procedimentos e instrumentos de trabalho.

Reavaliacdo das situagdes socioecondmicas dos beneficiarios.

Reforco da qualidade da prestacdo do servico de refeicbes, nomeadamente, na

aquisicao de recipientes de facil utilizacao e higienizacgao.

Avaliacdo dos servicos prestados.

5.12. Banco de Ajudas Técnicas (BAT)

Revisdo dos procedimentos de inscricdo para a disponibilizacdo de ajudas técnicas.

Atualizacdo do inventadrio e das listas de espera do BAT.

Aquisicdo/renovagido e manutencdo dos equipamentos do BAT.

Visitas domicilidrias de forma a averiguar o estado dos equipamentos e avaliacdo da

sua utilizacdo.
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5.13. Servigos Administrativos e Recursos Humanos

No dominio dos Recursos Humanos estdo previstas as seguintes acoes:

Integracdo de jovens, em estdgios curriculares, ao abrigo de Protocolos com a
Universidade dos Acores (Uag), Escola Superior de Enfermagem de Angra do
Heroismo, Caritas, Escolas Profissionais e outros estabelecimentos do ensino regular
da Ilha Terceira, sempre que solicitados e considerados convenientes pela Instituigdo.
Participacdo na revisdo da Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) para as
Misericordias dos Agores.

Colocagdo de jovens em estagios profissionais, no ambito do Programa Estagiar —
Subprogramas Estagiar L e Estagiar T.

Introducdo de medidas de melhoria continua, a saber:

Formacdo de aperfeicoamento profissional para todas as categorias profissionais,

de acordo com necessidades identificadas.

- Implementagao de um sistema de avaliagdo de desempenho.

— Implementacdao de procedimentos regulares de avaliagdo de satisfacdo dos
colaboradores.

— Aplicagdo de instrumentos de selegdo e recrutamento de pessoal.

- Descrigao de fungdes para as categorias profissionais ainda nao descritas.

— Conclusdo do processo de reestruturacao de servicos e de funcgdes, iniciado em
2014.

— Revisdo do organograma funcional, com reafectacdo de recursos humanos.

- Concec¢ao do Manual de Acolhimento do Novo Colaborador.

- ldentificacdo dos colaboradores, em suporte fisico, para colocacdo nas respetivas
mesas de trabalho.

Aplicacdo de medidas de valorizagdo e de incentivo funcional:

- gozo do dia de Aniversario sem perda de retribuicao.

— aplicacdo das tolerancias a todos os setores e categorias profissionais, gerida

pelas chefias intermédias, sem prejudicar o normal funcionamento dos servicos;

Iniciar o projeto de restruturacdo fisica dos espacos de trabalho e de atendimento ao

publico, preferencialmente em open space, com o objetivo de os tornar mais
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atrativos, funcionais e agradaveis, e que, promovam a proximidade e a
personalizacdo do atendimento, nomeadamente aos utentes e Irm3os.

Proporcionar aos colaboradores a¢des de formacgao profissional adequadas a sua
qualificacdo, com vista a promover a valorizacdo e atualizacdo profissional. No caso
de impossibilidade das a¢des de formagdo serem promovidas pela Santa Casa, serdo
selecionadas ac¢Oes respeitantes as necessidades identificadas, promovidas por
Entidades certificadas.

Elaborar fichas de descricdo de funcdes dos postos de trabalho, o que ira contribuir
para a melhoria dos procedimentos, e envolver todos os colaboradores nas
atividades desenvolvidas, bem como facilitar a comunicacdo interna.

Continuar a promover o sistema de rotatividade das atividades de modo a promover
a valorizacdo profissional dos colaboradores e estimular a sua motivacao.

Promover reunides com os colaboradores dos Servicos Administrativos e com os

responsaveis dos restantes setores, sempre que se justifique.

Todas as agles estdo calendarizadas e serdo acompanhadas pelo responsavel que,

periodicamente, reportard a evolucdo das acOes através da apresentacdo de relatdrios

trimestrais.

No fim do ano pretende-se efetuar uma avaliacdo do plano de ac¢do, através da

analise dos resultados obtidos e das falhas identificadas, bem como a avaliacdo de

desempenho do pessoal envolvido, com o objetivo de introduzir corre¢des, quando

necessario, e reforcar as medidas consideradas positivas.

5.14. Economato e Aprovisionamento

Criar um espaco fisico para cada tipo especifico de trabalho (pedreiro, eletricista,
pintor) com o objetivo de maior controle dos materiais e equipamentos e uma maior
organizacao no servico.

Otimizar o armazenamento de materiais concentrando-os num mesmo local, o que

permitirda um maior controle de stock e maior rentabilizacdo de pessoal.
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6. Conclusao

A Santa Casa da Misericérdia de Angra do Heroismo (SCMAH), que existe ha 517
anos, viveu e vive para estar ao servigco das pessoas que se lhe abeiram, dando um especial
enfoque aos que mais precisam de apoio, aos mais dependentes social e economicamente,
abarcando a fragilidade humana quando a idade avanc¢ada e a doenga dominam e a finitude
da vida se lhes depara.

Apoiar todos e todas que mais precisam seria, sem duvida, o desiderato fundacional
desta vetusta Instituicdo Social, e a vontade convicta dos seus dirigentes, dos Irmaos e dos
funcionarios e colaboradores, mas sabemos, com plena consciéncia, que temos limita¢des
de vdria ordem e que ndo conseguimos receber todos e todas que careceriam dos servicos
sociais que prestamos, mas tudo fazemos para aumentar a comunidade social que servimos,
apoio que desejamos ser pautado pela civilidade, dedicacdao e respeito, numa atitude de
consistente humanidade e humanizacdo, tendo como filosofia a dignidade plena da pessoa
humana, quaisquer que sejam as suas limitagdes fisicas, intelectuais, educacionais,

econdmicas e sociais.
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EVOLUGAO DA ATIVIDADE E RESULTADOS POR VALENCIAS

Orcamento Resultado Orcamento
VALENCIA RENDIMENTOS GASTOS Liquido PREVISAO DO RESULTADO ANUAL
2015 2016 2015 2016 2014 2015 2016 Variagao
2016/2014
SANTA CASA* 196.473 225.959 259.992 217.901 20.717 -63.519 8.058 -12.659
LAR DE IDOSOS 1.798.429 1.946.147 2.100.943 2.103.843 -230.281 -302.514 -157.696| 72.585
UNID.CUIDADOS CONT. 789.422 791.399 787.773 924.489 -196.941 1.649 -133.090| 63.851
APOIO AO DOMICILIO 279.623 310.301 279.499 308.983 2.693 124 1.319 -1.374
JARDIM DE INFANCIA 251.325 251.793 250.544 256.947 -9.859 781 -5.154 4.705
CRECHE DA GUARITA 173.685 180.988 172.887 185.201 -7.978 798 -4.213 3.765
CRECHE DE S.CARLOS 140.194 140.142 140.998 140.663 -2.530 -804 -521 2.009
LAR RESID.DA SE 181.102 184.160 178.912 179.872 3.528 2.190 4.288 760
APART.S.CARLOS 90.250 94.410 79.418 81.086 14.786 10.832 13.324 -1.462
CENT. FISIOTERAPIA 85.245 128.982 74.757 114.702 29.392 10.488 14.280| -15.112
FARMACIA 3.174.200 3.165.876 2.856.111 2.869.839 305.110 318.089 296.037| -9.073
ESCOLA PROFIS. 996.448 1.180.709 1.007.780 1.178.709 121.636 -11.332 2.000| -119.636
TOTAL 8.156.396 8.600.866 8.189.613 8.562.235 50.273 -33.218 38.631 -11.642
5% 5% -23%
Realizado |Orgamento
2014 2016
*Resultado da CEM pelo Método Equivaléncia Patrimonial -341.819 800.000
Dividendos atribuidos 0 200.000
RESULTADO LIQUIDO PELO MEP -291.546 838.631

Nota: *Conforme Sistema de Normalizagdo Contabilistica para Entidades do Setor N3do Lucrativo (SNS-ESNL), que entrou em vigor a partir de 1 de Janeiro de

2012. ASCMAH devera adotar o método da equivaléncia patrimonial na valorizacdo da comparticipagcdo na CEM, refletindo no resultado do exercicio a

parte correspondente a participa¢do detida nos resultados da participada, ou seja, 100% do resultado liquido apurado na CEM.




O Orgamento Global para 2016 é de € 8.600.866, e representa um aumento de 5 %, em relagdo ao previsto para ano de 2015. Para tal contribui essencialmente o
acréscimo do financiamento previsto no Lar de Idosos, em 9%, que se prende com o maior numero de utentes com dependéncia e a atualizagdo do valor padrdo
no Apoio ao Domicilio, em 11%, dada a alteragdo da legislagdo para esta valéncia, prevista para 2016. Na Escola Profissional estd previsto um aumento do
financiamento pelo FSE, em 18%, devido a abertura de mais um curso.

O Resultado Liquido estimado para 2016 é de €25.138, o qual acresce o resultado da CEM pelo MEP.

Evolugao dos Resultados
Evolugdo dos Resultados

400.000 Valéncia 2013 2014 2016
300.000

LAR DE IDOSOS -260.587 -203.883 -157.696
200.000 = 2013 ]
100.000 UCC/C.GERIATRICO  -178.649 -196.941 -133.090

’ | ] .

0 2014 FARMACIA 319.793 305.110 296.037
-100.000 2016 C. FISIOTERAPIA 54.253 29.392 14.280
-200.000 ESCOLA PROFIS. -5.038 121.636 2.000
-300.({@Q

Pelo grafico e quadro constata-se uma diminuigéio dos resultados negativos das valéncias Lar de Idosos e Geridtrico/Unidade de Cuidados Continuados (UCC),
em 32% no seu conjunto, relativamente aos resultados apurados em 2014. Embora estas valéncias tenham mantido os resultados deficitarios, prevé-se que o
financiamento da UCC permita diminuir o défice, através da racionalizagdo dos custos com pessoal existente, nomeadamente, quadro superior técnico, que
parcialmente esta imputado nos custos da UCC.

Para redugdo do resultado global, em 23%, contribuem, com maior peso:

1. O decréscimo do resultado no Centro de Fisioterapia, que esta relacionado com a diminuigdo da faturagdo no ano corrente em 79 %,
na sequéncia da entrada em vigor, a partir de outubro de 2014, da nova legislagdo que altera o regime dos reembolsos dos tratamentos.
Para assegurar a sustentabilidade deste setor e rentabilizar as instalagGes existentes, prevemos reforcar os servigos externos, através de
um marketing e colaboragdo dos médicos com especialidade nesta area.

Deste modo a faturagdo prevista para 2016 regista apenas uma diminui¢do de 25%, em relagdo ao 2014.

2. O resultado na Escola Profissional, devido ao reconhecimento contabilistico, em 2014, dos subsidios atribuidos nos anos anteriores,

refletindo-se numa diminuigdo do resultado em 2015, relativamente ao ano transato.



Os lucros obtidos no setor da Farmdcia, representam uma evolugdo estavel nos ultimos trés anos, contribuindo para a Obra Social .

EVOLUGAO DOS RESULTADOS NA FARMACIA

Resultados Apurados Proje¢do Anual Orcamento
2012 2013 2014 2015 2016
VENDAS 2.740.075 2.662.680 2.431.357 3.433.000 3.110.798
-3% -9% 41% -9%
MARGEM BRUTA 739.820 692.297 632.153 858.250 777.700
% 0 0 0 0 0
RESUL. LIQUIDO 304.386 319.793 305.109 446.290 296.037
variagao 5% -5% 46% -34%
VENDAS POR LOCALIZACAO
O pico na evolugdo das vendas registado, em 2015, reflete
Local Projecdo Orgamento a abertura do posto farmaceutico na llha Graciosa,
2015 2016 var% em dezembro de 2014.
GUARITA 1.762.437 1.674.315 -5%
S.MATEUS 521.875 521.875 0%
Evolucido das Vendas
GRACIOSA 1.148.688 914.608 -20%
TOTAL 3.433.000 3.110.798 4.000.000

Constata-se um bom contributo do posto farmacéutico da ilha Graciosa, i

no total das vendas. 3.000.000. | I VENDAS
s 2.000.000 ;
Vendas previstas por Localizagao i
1.000.000 -~ y  MRESUL.LIQUIDO

GRACIOSA 0
29%

2012 2013 2014 2015 2016

A diminuigdo das vendas previstas no posto farmaceutico da ilha Graciosa,
S.MATEUS para 2016, em 20%, prende-se com a probabilidade da
17% instalagdo duma nova farmdcia, na sequencia do concurso verificado.



Constata-se uma insuficiéncia na comparticipagéo de custos:
SUBSIDIOS DE EXPL DRAQ&O MODELO «VALOR CLIENTE»

Custo por Utente
Custo por Ut/ més P
Valéncia N2 utentes Valor Padrdo* Custo/Orgam. Dif H3
LAR DE IDOSOS 153 845,48 1.145,88 -36% 1000
APOIO AO DOMICILIO 135 175,82 190,73 -8% 800
JARDIM DE INFANCIA 60 333,99 356,87 -7% 600
CRECHE GUARITA 26 393,66 428,71 -9% 400 ' B Valor Padro®
CRECHE S.CARLOS 36 393,66 449,17 -14% 200 l_Ll-LI.[ I FORTACY
0 — = 4 ¥ Custo/Orcam.
*Valor Padrdo por utente, considerado para 2015, inclui comparticipagdo do utente ‘9‘-—' \\’\0 ¥ & \9‘:
. . & W« SIS S
O montante de financiamento calcula-se pela seguinte formula: qﬁ“ O@ & d&b d&%-
Valor Contrato = Valor Padréo x N2 Utentes - Valor de Comparticipagdo dos Utentes ¥ OQV @\“\ c'*‘”" ;ﬁ"
R ¥
w 3
O valor mensal do contrato é atribuido, em fungdo da aplicagdo do

fator de compensacdo e majoragdo por grau de dependéncia. **Valor atribuido, em 2015, considerando o fator de compensagdo

(Creche S.Carlos) e majoragdo por grau de dependéncia (Lar de Idosos).
Receita por Ut/ més

Valéncia
LAR DE IDOSOS
APOIO AO DOMICILIO
JARDIM DE INFANCIA
CRECHE GUARITA
CRECHE S.CARLOS
Total

2015 2016
Valor atribuido** Receita/Or¢am.
968,89 994,30
175,82 191,07
333,99 333,99
393,66 393,66
459,13 446,77
2.331,49 2.359,79

Var%
3%
9%
0%
0%
-3%
1%

Constata-se um aumento da receita por utente, orcamentada para 2016, em média 1%,
emreldcdo a atribuida em 2015.

Receita por Utente
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\Qpc’o‘? §‘@\p {\S'O? ; §v~ (5%\":)(’
Q—é‘, Od:) Q“’\e d‘% dﬁ‘f’.
VoS & &

® ¥

M 2015 Valor
atribuido**

W 2016
Receita/Orcam.




EVOLUCAO DOS CUSTOS

realizado or¢camentado
Rubrica 2014 2015 2016
Matérias Consumidas 540.573 504.289 551.140
Mercadoria 1.764.619 2.337.158 2.333.099
Forn.e Serv.Externos 818.422 813.626 952.122
Custos com Pessoal 3.508.410 3.520.517 3.691.840

Constata-se um peso significativo dos custos com pessoal, que representa
46% no total dos gastos.

2%
32%
16%
5%

w2014

m 2015
w2016

Matérias
Consumidas

Custos com
Pessoal

Forn.e
Serv.Externos

Mercadoria

O aumento dos custos com pessoal em 5%, em relagdo ao previsto para 2015, e em 7%, relativamente aos custos realizados em 2014, prende-se na sua maioria,
com a contratacdo depessoal para a UCC, nomeadamente: enfermeiros, técnicos de reabilitagdo, auxiliares , incluindo contratos ao abrigo de programas de

emprego apoiado e programas EstagiarLeT.

Verifica-se um aumento nas rubricas : Matérias consumidas, em 9%, e Fornecimentos e Servigos Externos, em 15%, o que esta relacionado com o acréscimo de
custos na UCC, com honorarios de médicos, encargos com cuidados de saude dos utentes, refei¢des, de entre outros.
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Os Investimentos previstos para 2016, representam um valor global de €883.665

(€555,700, para 2015).
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Entregue PECAS FINAIS DE APRESENTAGAO DE CONTAS
NoC.F.S.S. DAS INSTITUICOES PARTICULARES

DE SOLIDARIEDADE SOCIAL Ano de 2016
Denominacéo:
Morada:
Ne Andar Localidade
Freguesia Concelho Cdd. Postal
Espago Reservado ao C. G. F. S. S.
Parecer:
Em / /
Despacho:
Em / /

A Direcgéo:
Local: Angra do Heroismo
Data: 11 /11 / 2015

Assinaturas:

Aprovado em Assembleia Geral

Angra do Heroismo, 13 de Novembro de 2015

Assinatura do Presidente




ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS PARA ANO 2016

Autofinanci Outros
Investimentos previstos amento |Subsidios % TOTAL
(A) (B)
Ativos intangiveis 18.500 0 18.500
Projetos de desenvolvimento
Plano de Emergéncia 15.000 15.000
Software para Computadores 3.500 3.500
Ativos fixos tangiveis
Edificios e Construcdes 125.238( 353.754 52%| 202.295| 681.286
Escola Profissional 3.264 11.648 35%| 18.330 33.242
Lar de Idosos 52.670| 206.356 53%| 128.218| 387.244
Jardim de Infancia 66.004 66.004 50% 0| 132.007
Igreja da Misericordia 0 49.746 50%| 49.746 99.493
Residencial da Sé 3.300 20.000 0% 0] 23.300
Casa Porto Martins 0 0 0% 6.000 6.000
Equipamento basico 113.779 41.750 0% 155.529
Lar de Idosos/UCC
Equip.de alojamento utentes Lar 18.121 18.121
Ajudas Técnicas para UCC 2.618 2.618
Reforgo Calhas Técnicas 25.000 25.000 50% 50.000
Equipamento Clinico 3.000 3.000
Equip.para Cozinha /Lavandaria 16.865 16.865
Ar condicionado 19.550 16.750 50% 36.300
Subst. quadro eletrico Gerador 2.500 2.500
Aquisicdo do Fardamento 7.450 7.450
Fisioterapia
Equip. de avaliacdo/reabilitacdo 6.800 6.800
Residencial da Sé
Mobiliario diverso 3.000 3.000
Farmdcia
Equip. de seguranca, publicidade , outr 8.875 8.875
Equipamento Administrativo 8.500 0 8.500
Renovacdo do Mobiliario de Escritdrio 5.000 5.000
Equipamento Informatico 3.500 3.500
Veiculos
Conservagdo e Reparagao 4.850 4.850
Outros 5.000 0 5.000
Total Ativos Tangiveis e Intangiveis 275.867| 395.504 45%| 202.295| 873.665
Propriedades de Investimento 10.000 10.000
Conserv. dos Imoveis para arrendamento 10.000 10.000
TOTAL 285.867| 395.504 202.295| 883.665
(A)RESULTADO LiQUIDO+RESULTADOS TRANSITADOS
(B) EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO+DOACOES+DESINVESTIMENTOS
Reembolso Emprestimos Anteriores:
Desinvestimentos: 280.000
Venda de predios 280.000
TOTAL 280.000




SANTA CASA DA MISERICORDIA DE ANGRA DO HEROISMO

OBRAS PREVISTAS PARA 2016

Autofinanc Total s/
LOCAL DA OBRA TIPO DE OBRA iamento |Subsidios % Outro VA NOTAS
(A)
ESCOLA PROFIS. |Construcdo de recinto cimentado para a pratica de desporto 0| 11.648 100% 11.648| Candidatura 2015- CMAH
Construcdo de telheiro 3.264 3.264
Pavimento betuminoso 1.255m2 0 18.330 18.330
Subtotal 3.264| 11.648] 35%| 18.330]  33.242
LAR DE IDOSOS |[Centro de Dia para doentes com deméncia 20.000 46% 23.218 43.218| Candidatura 2015 - CMAH
Sala de preparacdo de cadaveres 3.500 0 3.500| Trabalhos Proprios SCMAH
Adaptacdo do vestidrio casa velha para sala de convivio 2.000 0 2.000| Trabalhos Proprios SCMAH
Jardins interiores 2.000 0 2.000
Pavimento betuminoso 1.310m2 O 19.650 100% 0 19.650| Candidatar Obras Publicas
Fusdo das lavadarias ¢/ construgdo de vestiario e 2 gabinetes of 21.430 100% 0 21.430| Candidatura 2015- CMAH
Fusdo das cozinhas 36.670| 36.670 50% 73.340 Candidatura 2015 - ISSA
Equipamento para a cozinha, depois da fusdo das cozinhas 0| 75.000 50% 75.000 150.000] A candidatar ao PRORURAL
Sistema de aquecimento de aguas 33.606 100% 33.606 Candidatura 2015 - ISSA
SERVICOS ADMIN. |Restruturagcdo da Recepcao 0 30.000 30.000
OFICINAS Espacos individualizados para pintores, eletricista e pedreiro 8.500 0 0 8.500| Trabalhos Proprios SCMAH
subtotal|  52.670| 206.356]  53%| 128.218] 387.244
CRECHE/JARDIM
DE INFANCIA Remodelagdo do seu interior 66.004| 66.004 50% 132.007| Candidatura 2015 - Seg. Social
66.004| 66.004 50% 132.007
IGREJA DA MISER. [Retelho e pinturas das alvenarias interiores e exteriores 49.746 50% 49.746 99.493| Candidat. 2015 - SRC e CMAH
CASA P. MARTINS [Obras de conservagao 0] 6.000 6.000 trabalhos proprios
RESID.DA SE  [Janelas e Portas em madeira tratada 0| 20.000 100% 20.000 a Candidatar a SRC
Retelho; remodelagdo de base de poliban e porta, varandas 3.300 0 3.300
Subtotal 3.300] 20.000 0 23.300
TOTAL 125.238| 353.754 52%| 202.294| 681.286




Entregue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL Ano de 2016
NoC.F. S. S. E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS 1°n(;)r(;'§mento =
E DESINVESTIMENT
S S oS Revisto n° O
Nome: Santa Casa da Misericordia de Angra do Heroismo
Morada: Rua Professor Augusto Monjardino
Ne Andar Localidade: Angra do Heroismo
Freguesia: Conceigao Concelho: Angra do Heroismo Cod. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Santa Casa da Misericordia
Espaco Reservadoao C. G. F. S. S.
Parecer:
Em / /
Despacho:
Em / /
A Direccéo: Aprovado em Assembleia Geral

Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino
Data: 11/11/2015

Assinaturas:

Angra do Heroismo, 13/11/2015

Assinatura do Presidente
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SANTA CASA

Cég(i)gn‘t’ada Gastos SANTA CASA

61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas

61121 Mercadorias Bar-Sede 1.500

61122 Maquina de café 3.400

6144 Produtos de Limpeza e Higiene

6148 Outro Material 150 5.050

62 Fornecimentos e Servigos Externos

6221 Trabalhos Especializados

62211 Certificagéo das contas 9.000

6222 Publicidade e Propaganda 2.000

6223 Vigilancia e Seguranca 455

6224 Honorarios:

62241 Enfermeiros

62242 Médicos

62249 Outros Honorarios 13.500

6226 Conservacao e Reparagao:

62261 De edificios 3.000

62262 De viaturas

62263 De maquinas e equipamento

622631 Equipamento Informatico

622639 Outro equipamento 2.500

623 Materiais

6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 1.200

6232 Livros e Documentagéo Técnica 1.000

6233 Material de Escritorio 420

6234 Artigos para oferta 1.000

6235 Rouparia

6236 Material Didactico

6237 Vestuério e Calgado de Utentes

6238 Outros Materiais

62381 Jornais e Revistas 500

624 Energia e Fluidos

6241 Electricidade 1.500

6242 Combustiveis (Mesa Administrativa) 12.000
ATransportar 5.050
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Cég(i)?::ada Gastos Valores
Transporte 5.050

6243 Agua 500
6244 Outros Fluidos 370
6251 Deslocacdes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Membros da Mesa Administrativa 3.850
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicagao:
62621 Telemoveis 5.760
62622 Comunicagao 1.200
6263 Seguros:
62631 Viaturas 350
62632 Edificios 660
62633 Acidentes Pessoais 820
6265 Contencioso e Notariado 1.500
6266 Despesas de Representagao 1.000
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 230
62687 Congressos e Seminarios 1.750
62687 Festas 14.500
62689 Outros Fornecimentos e Servicos Externos 4.500 85.065
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragdes Certas:
63211 Remuneragdes
63212 Subsidios Férias/Natal
6322 Remuneracdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentacéo
63223 Ajudas de Custo
63224 Abono para Falhas
63225 Gratificagcdes 2.000
6323 Formagao Profissional
634 Indemnizacdes
635 Encargos sobre Remuneragées:
6351 Seguranca Social
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 90.115
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Cécdg?gada Gastos Valores
Transporte 90.115
6387 Medicina do Trabalho
6389 Outros 2.000
64 Gastos de depreciagao e de amortizagao
641 Propriedades de Investimento 38.000
6422 Edificios e Outras Construcdes 36.000
6423 Equipamento Basico 1.560
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 700
6426 Equipamento Administrativo 4.000
6429 Outros 3.970 84.230
65 Perdas por imparidade 2.300 2.300
66 Perdas por redugdes de justo valor 0
67 Provisdes do periodo 1.200 1.200
68 Outros gastos e perdas
6821 IVA 1.000
6822 Imposto Selo 150
6813 Taxas 1.250
6882 Donativos 5.000
6883 Quotizacdes 1.695
6887 Servigos bancarios 5.000
68888 Outros 820
689121 Bolsas de estudo 1.247
689122 Subsidios a estagiarios 2.100
68913 Apoio a pessoas c/deficiencia 500
68914 Gratificagdes de Estimulo a Utentes 3.600
68915 Subsidios a voluntarios 6.294 28.656
69 Gastos e perdas de financiamento
6911 Juros de financiamentos obtidos 7.000
69811 Custos Bancérios 2.400 9.400
217.901
Resultado Liquido Previsional 808.058
1.025.959
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Cadigo da

Rendimentos

Conta
72 Prestacfes de Servicos
72146 Mensalidades de Utentes 15.680
7222 Doag6es e herancas 20.280
721682 Maquina de café 8.200
7221 Quotizacdes e Joias 24.750
68.910
74 Trabalhos para a propria entidade
75 Subsidios , doacdes e legados & exploragao
7511411 Centro Regional de Seguranga Social
7511331 Subsidios Eventuais 10.000
7511214 Cantina Social 17.250
753 Doacdes e herancas
758 Outras Entidades 1.500 28.750
76 Reversdes
761 De depreciagGes e de amortizagdes 2.300 2.300
77 Ganhos por aumento de justo valor 0
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento
78162 Compensagdo despesas
78163 Coletas missa 300
78163 Festas Espirito Santo 8.200
783 Recuperacgéo de dividas a receber 1.200
7851 Resul. da participagdo na CEM (método equivaléncia patrimonial) 800.000
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
78731 Terrenos e Recursos Naturais 20.729
787311 Quinta S.Luis 7.550
78732 Edificios e Outras Construcdes 47.800
7881 Correcdes relativos a periodos anteriores 560
7883 Imputacéo de subsidios para investimentos 24.660
78881 Donativos 10.000 920.999
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
7921 Outros 5.000 5.000
1.025.959
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Entregue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL
NoC.F.S. S. E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS
E DESINVESTIMENTOS

Ano de 2016
1° Orcamento
Revisto n°

X

Nome: Santa Casa da Misericordia de Angra do Heroismo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

Ne Andar Localidade: Angra do Heroismo

Freguesia: Conceigéo

Concelho: Angra do Heroismo

Cod. Postal: 9700

Equipamentos Abrangidos

N° Utentes

Area

Valéncia

Lar de ldosos

153

3?2 Idade

Lar

Espaco Reservado ao C. G. F. S. S.

Parecer:

Em / /

Despacho:

Em / /

A Direccgéo:
Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino
Data: 11/11/2015

Assinaturas:

Aprovado em Assembleia Geral

Angra do Heroismo, 13/11/2015

Assinatura do Presidente
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LAR DE IDOSOS

Cég(i)‘-:’]‘t’ada Gastos LARA DE IDOSOS
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
61211 Géneros Alimentares 146.680
61212 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola 500
61221 Medicamentos e artigos de saude 54.960
61222 Material Hoteleiro 7.000
61223 Produtos de Limpeza e Higiene 28.400
6148 Outro Material 2.500 240.040
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Servigos Especializados
6221 Trabalhos Especializados 500
6222 Publicidade e Propaganda 350
6223 Vigilancia e Seguranca 292
6224 Honorarios:
6224002 Médicos 14.756
62241 Outros Honoréarios 1.800
6226 Conservacéo e Reparacéo:
62261 De edificios 2.100
62262 De viaturas 5.430
622631 Equipamento Informatico 3.000
622639 Outro equipamento 23.000
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 9.000
6232 Livros e Documentagdo Técnica 500
6233 Material de Escritorio 14.000
6234 Artigos para oferta 500
6235 Material p/Reparagéo e Conservacédo
62351 Edificios 2.700
62352 Material p/Reparagédo equipamento eletrico 4.500
62353 Outro equipamento 2.000
62381 Material Didactico 500
62382 Jornais e Revistas 500
62383 Vestuario e Calgado de Utentes 620
62384 Rouparia 500
6241 Electricidade 43.200
6242 Combustiveis 3.225

A Transportar 240.040
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Cédigo da

Conta Gastos Valores
Transporte 240.040
6243 Agua 18.600
6244 Outros Fluidos 23.265
6251 Deslocacdes e estadas :
62511 Pessoal 1.000
62512 Utentes 200
6252 Transportes de pessoal 350
6262 Comunicagao:
62621 Telemoveis 864
62622 Comunicagao 4.870
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas 1.260
62632 Multiriscos 570
62633 Acidentes Pessoais , Responsabilidade Civil 2.610
6265 Contencioso e Notariado 200
6266 Despesas de Representagao 165
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 6.750
62681 Encargos de Saude com Utentes 39.710
62682 Academia 3° Idade 2.500
62689 Outros Fornecimentos e Servicos Externos 2.500 238.387
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragdes Certas:
63211 Remuneracdes 936.796
63212 Subsidios Férias/Natal 162.466
6322 Remuneragbes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentacéo 96.350
63222 Horas Extraordinarias (enfermeiros) 3.500
63223 Compensagdéo pecuniario Programas Emprego 20.860
63224 Abono para Falhas 1.000
63225 Gratificagbes 3.000
6323 Formagao Profissional 1.650
634 Indemnizacdes 2.500
635 Encargos sobre Remuneracoes:
6351 Seguranca Social-22% 255.106
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 8.574
ATransportar 478.427
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CéCd(i)gr;]?ada Gastos Valores
Transporte 478.427
6385 Vestuario e Calgado 8.250
6386 Subsidio de caducidade 4.000
6387 Medicina do Trabalho 5519
6389 Seguro Multicare 1.818
6389 Outros 1.500 1.512.889
64 Gastos de depreciagado e de amortizagao
6422 Edificios e Outras Constru¢des 50.310
6423 Equipamento Basico 29.248
6424 Equipamento de Transporte 1.210
6425 Ferramentas e Utensilios 2.000
6426 Equipamento Administrativo 10.600
6429 Outros 93.368
65 Perdas por imparidade 500 500
66 Perdas por redugdes de justo valor
67 Provis&es do periodo 500 500
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas 350
6831 Dividas incobraveis do Fundo Internados 1.800
684 Perdas em inventarios 1.000
6882 Donativos 650
6887 Servicos Bancarios 5.000
68881 Despesas de funeral 3.000
68888 Outros 2.500
68913 Apoio a pessoas c/deficiencia 2.610
68914 Gratificagdes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 16.910
69 Gastos e perdas de financiamento
6911 Juros de financiamentos obtidos 1.100
69811 Custos Bancérios 150 1.250
2.103.843
Resultado Liquido Previsional 157696
1.946.147
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Cégé?](:ada Rendimentos
72 Prestacfes de Servicos
721411 Mensalidades de Utentes do Lar 770.760
721412 Internamento Provisorio 4.000
72142 Centros de Dia 5.000
7213 Refeitorios 4.600
72162 Facturagéo relativa aos consumos adicionais 26.400
72163 Comparticipagéo familiar 810.760
74 Trabalhos para a prépria entidade
75 Subsidios , doa¢des e legados a exploragao
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511411 Centro Regional de Seguranga Social 1.050.779
7511 Subsidios Eventuais 31.444
753 Doacdes e herancas 10.000
758 Outras Entidades 3.500 1.095.723
76 Reversdes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento 2.000
78161 Cabines telefénicas 100
781625 Compensacao despesas 2.500
781627 Propinas Academia 5.300
783 Recuperacgéo de dividas a receber 500
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
7883 Imputacéo de subsidios para investimentos 12.764
78882 Do Fundo Internados 12.000
78888 Outros 4.500 39.664
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
1.946.147
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Entregue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL
No C.F. S. S. E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS
E DESINVESTIMENTOS

Ano de 2016
1° Orcamento  [X]
Revisto n° [l

Nome: Santa Casa da Misericordia de Angra do Heroismo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

Ne Andar Localidade: Angra do Heroismo
Freguesia: Conceigédo Concelho: Angra do Heroismo C6d. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Unidade de Cuidados Continuados 36
Espago Resenvado ao C. G. F. S. S.
Parecer:
Em / /
Despacho:
Em / /
A Direccgéo: Aprovado em Assembleia Geral

Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino
Data: 11/11/2015

Assinaturas:

Angra do Heroismo, 13/11/2015

Assinatura do Presidente
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UNIDADE DE CUIDADOS CONTINUADOS

Cég(i)?]‘t’ada Gastos CENTRO GERIATRICO

61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas

6121 Géneros Alimentares 54.320

6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola

6142 Medicamentos e artigos de saude 66.012

61222 Material Hoteleiro 9.500

6144 Produtos de Limpeza e Higiene 7.320

6148 Outro Material 2.500 139.652

62 Fornecimentos e Servigos Externos

622 Servigos Especializados

6221 Trabalhos Especializados 430

6222 Publicidade e Propaganda

6223 Vigilancia e Seguranca

6224 Honorarios:

62242 Médicos 41.930
Outros Honoréarios 200

6226 Conservacao e Reparagao:

62261 De edificios 2.500

62262 De viaturas 350

62263 De méquinas e equipamento

622631 Equipamento Informatico 1.800

622632 Equipamento clinico 8.500

622639 Outro equipamento 2.000

623 Materiais

6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 550

6232 Liwros e Documentagéo Técnica 200

6233 Material de Escritorio 720

6234 Artigos para oferta 200

6235 Material p/Reparagéo e Conservacdo 1.100

6235 Rouparia 1.000

6237 Vestuario e Calgado de Utentes 350

6238 Outros Materiais

62381 Jornais e Revistas 60

624 Energia e Fluidos

6241 Electricidade 12.040

6242 Combustiveis 1.100

A Transportar 139.652
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Caédigo da

Conta Gastos Valores
Transporte 139.652

6243 Agua 4.820
6244 Outros Fluidos 6.820
6251 Deslocacdes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicagao:
62621 Telemoveis 360
62622 Comunicacéo 1475
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas
62632 Edificios 287
62633 Acidentes Pessoais
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representagao
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 3.200
62681 Encargos com Saude de Utentes 27.200
62689 Outros Fornecimentos e Servicos Externos 3.000 122.192
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneracdes Certas:
63211 Remuneragbes 369.252
63212 Subsidios Férias/Natal 62.216
6322 Remuneragfes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentacéo 32.380
63222 Horas Extraordinarias 4.500
63223 Compensacéao pecuniario Programas Emprego 5.238
63224 Gratificagéo 3.000
6323 Formagéo Profissional 1.500
634 Indemnizagées
635 Encargos sobre Remuneragoes:
6351 Seguranca Social-22% 99.797
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 3.515
638 Outros Gastos com o Pessoal

ATransportar 261.844
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CéCd(i)%?ada Gastos Valores
Transporte 261.844
6385 Vestuario e Calgado 3.500
6386 Subsidio de caducidade 850
6387 Medicina do Trabalho 1.190
6389 Seguro Multicare 400
6389 Outros 500 587.837
64 Gastos de depreciagao e de amortizagao
6422 Edificios e Outras Construcdes 49.348
6423 Equipamento Basico 22.500
Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 1.000
6426 Equipamento Administrativo 200
6429 Outros 73.048
65 Perdas por imparidade
66 Perdas por redugdes de justo valor
67 Provisdes do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas 120
6831 Dividas incobraveis do Fundo Internados 500
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 Outros gastos e perdas
68881 Outros 1.000
68912 Bolsas de estudo
68913 Apoio a pessoas c/deficiencia
68914 Gratificagdes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 1.620
6911 Juros de financiamentos obtidos 517
69811 Custos Bancarios 280 140
924.489
Resultado Liquido Previsional 133.090
791.399

23



Cé((:j!)i(:ada Rendimentos
72 Prestacfes de Servicos
72131 Mensalidades de Utentes do Centro Geriatrico 185.320
72142 Centros de Dia
72163 Comparticipagéo familiar 185.320
75 Subsidios , doacdes e legados & exploragao
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511316 ISSA 176.557
7511331 Subsidios Eventuais
7512 Unidade Saude llha 277.198
7512 Unidade Saude - Compensacao encargos com medicamentos 143.404
753 Doag6es e herancas
758 Outras Entidades 597.159
76 Reversbes
761 De depreciagdes e de amortizagdes 700 700
i Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento
78161 Cabines telefénicas
78162 Compensacéo despesas
7883 Imputacado de subsidios para investimentos 5.720
78882 Do Fundo Internados
78888 Outros 2.500 8.220
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
791.399
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Entregue CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL Ano de 2016
NoC.F. S. S. E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS 1o g e .
E DESINVESTIMENTOS rgamen (0] |X|
Revisto n° O

Nome: Santa Casa da Misericordia de Angra do Heroismo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

Ne Andar

Freguesia: Conceigao

Localidade: Angra do Heroismo

Concelho: Angra do Heroismo

Cod. Postal: 9700

Equipamentos Abrangidos

N° Utentes

Area Valéncia

Apoio ao Domicilio

160

Apoio a familia

Espago Reservado ao C. G. F. S. S.

Parecer:

Em / /

Despacho:

Em / /

A Direcgéo:
Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino

Data: 11/11/ 2015

Assinaturas:

Aprovado em Assembleia Geral

Angra do Heroismo, 13/11/2015

Assinatura do Presidente
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APOIO AO DOMICILIO

Cég(i)gn‘t’ada Gastos APOIO DOMICILIARIO

61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas

6121 Géneros Alimentares 95.272

6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola 450

6142 Medicamentos e artigos de saude

6144 Produtos de Limpeza e Higiene 2.100

6148 Outro Material 250 98.072

62 Fornecimentos e Servigos Externos

622 Servicos Especializados

6221 Trabalhos Especializados 134

6222 Publicidade e Propaganda

6223 Vigilancia e Seguranca 43

6224 Honorérios:

62241 Enfermeiros

62242 Médicos

62249 Outros Honorarios

6226 Conservacao e Reparacao:

62261 De edificios 500

62262 De viaturas 2.000

62263 De maquinas e equipamento

622632 Equipamento eléctrico 55

622639 Outro equipamento 550

623 Materiais

6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 1.300

6232 Livros e Documentagdo Técnica

6233 Material de Escritorio 75

6234 Artigos para oferta

6235 Rouparia

6236 Material Didactico

6237 Vestuario e Calgado de Utentes

6238 Outros Materiais

62381 Jornais e Revistas

624 Energia e Fluidos

6241 Electricidade 8.626

6242 Combustiveis 6.500
ATransportar 98.072
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Cédigo da

Conta Gastos Valores
Transporte 98.072

6243 Agua 3.050
6244 Outros Fluidos 12.350
6251 Deslocacdes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicagao:
62621 Telemoveis 400
62622 Comunicagao 750
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas 850
62632 Edificios 175
62633 Acidentes Pessoais
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representacao
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 415
62681 Encargos de Saude com Utentes
62689 Outros Fornecimentos e Servicos Externos 350 38.123
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneracdes Certas:
63211 Remuneragdes 103.660
63212 Subsidios Férias/Natal 21.084
6322 Remuneragdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentagéo 12.031
63222 Horas Extraordinarias
63223 Ajudas de Custo
63224 Abono para Falhas
63225 Gratificagtes
6323 Formagcao Profissional 100
634 Indemnizacdes
635 Encargos sobre Remuneracgdes:
6351 Seguranca Social-22% 27.444
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 486
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 136.195
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Cécdg?gada Gastos Valores
Transporte 136.195
6385 Vestuario e Calcado 320
6386 Subsidio de caducidade 230
6387 Medicina do Trabalho 435
6389 Seguro Multicare 278
6389 Outros 250 166.317
64 Gastos de depreciacao e de amortizacao
6422 Edificios e Outras Construgdes 4.200
6423 Equipamento Basico 500
6424 Equipamento de Transporte 700
6425 Ferramentas e Utensilios 140
6426 Equipamento Administrativo 10
6429 Outros 5.550
65 Perdas por imparidade
66 Perdas por redugdes de justo valor
67 Provisdes do periodo 420 420
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas
684 Perdas em inventarios 250
6882 Donativos
6888 Outros gastos e perdas
68888 Outros 250
68914 Gratificagdes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 500
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Servigos Bancarios
308.983
Resultado Liquido Previsional 1319
310.301
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CéCd(i)%?ada Gastos Valores
72 Prestac6es de Servicos
72143 Mensalidades de Utentes :
721431 Refeicbes 92.800
721432 Higiene 50.000
72162 Outros Servigos 12.000
72163 Comparticipacéo familiar 154.800
74 Trabalhos para a prépria entidade
75 Subsidios , doagdes e legados a exploragao
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511411 Centro Regional de Seguranga Social 154.731
7511331 Subsidios Eventuais
7513 Secretaria Regional da Educagéo
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Doag6es e herancas
758 Outras Entidades 154.731
76 Reversdes
761 De depreciacdes e de amortizagdes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento
78161 Cabines telefénicas
782 Descontos de pronto pagamento obtidos 250
783 Recuperacgéo de dividas a receber 120
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
7881 Correg0es relativos a periodos anteriores 150
78888 Outros 250 770
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
310.301
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Entregue CONTA DE EXPLORAGCAO PREVISIONAL o de 2016
NoC.F.S.S. E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS 10”8 e )

E DESINVESTIMENTOS rcamento  [X

Revisto n° (|

Nome: Santa Casa da Misericérdia de Angra do Heroismo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

Ne Andar

Freguesia: Conceigdo

Localidade: Angra do Heroismo

Concelho: Angra do Heroismo

Cod. Postal: 9700

Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Jardim de Infancia 60 Infancia e Jardim de
Juventude Infancia

Espaco Reservado ao C. G. F. S. S.

Parecer:

Em / /

Despacho:

Em / /

A Direccao:
Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino
Data: 11/11/2015

Assinaturas:

Aprovado em Assembleia Geral

Angra do Heroismo, 13/11/2015

Assinatura do Presidente
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JARDIM DE INFANCIA

Cég;%?ada Gastos JARDIM DE INFANCIA

61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas

6121 Géneros Alimentares 12.606

6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola

6142 Medicamentos e artigos de saude

6144 Produtos de Limpeza e Higiene

6148 Outro Material 350 12.956

62 Fornecimentos e Servigos Externos

622 Senvicos Especializados

6221 Trabalhos Especializados 50

6222 Publicidade e Propaganda 50

6223 Vigilancia e Seguranca 96

6224 Honorérios:

62241 Enfermeiros 3.407

62243 Professora Inglés 1.200

62245 Professora de danca 1.872

62245 Professor de natagdo 2.370

6226 Conservagao e Reparagao:

62261 De edificios 300

62262 De viaturas 180

62263 De maquinas e equipamento

622631 Equipamento Informatico 400

622632 Equipamento eléctrico 200

622639 Outro equipamento 900

623 Materiais

6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 1.500

6232 Livros e Documentagéo Técnica 90

6233 Material de Escritorio 150

6234 Artigos para oferta 325

6235 Rouparia 300

6236 Material Didactico 1.200

6237 Vestuario e Calgado de Utentes

6238 Outros Materiais 230

62381 Jornais e Revistas

624 Energia e Fluidos

6241 Electricidade 2520

6242 Combustiveis 750
ATransportar 12.956
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Cédigo da

Conta Gastos Valores
Transporte 12.956

6243 Agua 1.100
6244 Outros Fluidos 950
6251 Deslocacdes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicagao:
62621 Telemoveis 140
62622 Comunicacéo 575
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas 70
62632 Edificios 44
62633 Acidentes Pessoais 48
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representagao
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 4.500
62681 Encargos de Salde com Utentes
62689 Outros Fornecimentos e Servicos Externos 500 26.017
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneracdes Certas:
63211 Remuneragbes 138.803
63212 Subsidios Férias/Natal 23.134
6322 Remuneragdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentagédo 9.834
63222 Horas Extraordinarias
63223 Ajudas de Custo 120
63224 Abono para Falhas
63225 GratificagGes
6323 Formagéo Profissional 500
634 Indemnizagdes
635 Encargos sobre Remuneragées:
6351 Seguranca Social-22% 35.626
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 38.973
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Cégci)i?ada Gastos Valores
Transporte 38.973
6385 Vestuario e Calcado 250
6386 Subsidio de caducidade 280
6387 Medicina do Trabalho 671
6389 Seguro Multicare 340
6389 Outros 250 209.808
64 Gastos de depreciacéo e de amortizagdo
6422 Edificios e Outras Construcdes 2.016
6423 Equipamento Basico 3.900
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 150
6426 Equipamento Administrativo 600
6429 Outros 6.666
65 Perdas por imparidade
651 Em dividas a receber 500 500
66 Perdas por reducdes de justo valor
67 Provisfes do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas 120
6831 Dividas incobraveis 80
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 Outros gastos e perdas
68888 Outros 300
68914 GratificagGes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 500
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Servicos Bancarios 500 500
256.947
Resultado Liquido Previsional 5154
251.793
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Cég(i)%(t)ada Rendimentos
72 PrestacOes de Servicos
721112 Mensalidades Jardim de Infancia 64.200
72162 Comparticipacéo familiar custos adicionais
72163 Comparticipacéo familiar das aulas extracurriculares 8.250 72.450
74 Trabalhos para a prépria entidade
75 Subsidios , doacdes e legados & exploragéo
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511113 Centro Regional de Seguranga Social 116.273
7513 Secretaria Regional da Educagéo 60.000
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Doag0es e herangas
758 Outras Entidades 176.273
76 Reversdes
761 De depreciagbes e de amortizacdes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento
78161 Cabines telefénicas
78162 Compensacéo despesas
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperagédo de dividas a receber 150
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
78881 Correcdes relativos a periodos anteriores 220
7883 Imputacéo de subsidios para investimentos 2.500
78888 Outros 200 3.070
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
251.793
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Entregue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL
No C.F.S. S. E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS
E DESINVESTIMENTOS

Ano de 2016
1°Orcamento [
Revisto n° O

Nome: Santa Casa da Misericordia de Angra do Heroismo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

Ne Andar Localidade: Angra do Heroismo

Freguesia: Conceigao

Concelho: Angra do Heroismo

Cad. Postal: 9700

Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Creche da Guarita 36 Infancia e Creche
Juventude

Espaco Reservado ao C. G. F. S. S.

Parecer:

Em / /

Despacho:

Em / /

A Direcgéo:
Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino
Data: 11/11/2015

Assinaturas:

Aprovado em Assembleia Geral

Angra do Heroismo, 13/11/2015

Assinatura do Presidente
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CRECHE DA GUARITA

Cég;%?ada Gastos CRECHE DA GUARITA

61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas

6121 Géneros Alimentares 6.800

6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola

6142 Medicamentos e artigos de saude

6144 Produtos de Limpeza e Higiene

6148 Outro Material 250 7.050

62 Fornecimentos e Servigos Externos

622 Servigos Especializados

6221 Trabalhos Especializados 50

6222 Publicidade e Propaganda

6223 Vigilancia e Seguranca 56

6224 Honoréarios:

62241 Enfermeiros 1.703

62243 Professora Inglés

62244 Professora de musica

62245 Professora de danca 468

62245 Professor de natagéo 600

6226 Conservacao e Reparagao:

62261 De edificios 200

62262 De viaturas 52

62263 De méaquinas e equipamento

622631 Equipamento Informético 200

622632 Equipamento eléctrico 150

622639 Outro equipamento 400

623 Materiais

6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 500

6232 Livros e Documentagédo Técnica 38

6233 Material de Escritorio 75

6234 Artigos para oferta 180

6235 Rouparia 100

6236 Material Didactico 600

6237 Vestuario e Calcado de Utentes

6238 Outros Materiais 150

62381 Jornais e Revistas 1.643

624 Energia e Fluidos

6241 Electricidade 1.780

6242 Combustiveis 520
ATransportar 7.050

36



Cédigo da

Conta Gastos Valores
Transporte 7.050

6243 Agua 720
6244 Outros Fluidos 590
6251 Deslocacdes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicagao:
62621 Telemoveis 110
62622 Comunicacéo 400
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas 34
62632 Edificios 29
62633 Acidentes Pessoais 32
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representagao
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 2.800
62681 Encargos de Salde com Utentes 180
62689 Outros Fornecimentos e Servicos Externos 450 14.810
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneracdes Certas:
63211 Remuneragbes 98.149
63212 Subsidios Férias/Natal 16.358
6322 Remuneragdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentacéo 7.447
63222 Horas Extraordinarias
63223 Ajudas de Custo
63224 Abono para Falhas
63225 GratificagGes
6323 Formagéo Profissional 250
634 Indemnizagdes
635 Encargos sobre Remuneragées:
6351 Seguranca Social-22% 25.192
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 433
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 21.860
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Cégci)i?ada Gastos Valores
Transporte 21.860
6385 Vestuario e Calcado 180
6386 Subsidio de caducidade 220
6387 Medicina do Trabalho 420
6389 Seguro Multicare 170
6389 Outros 250 149.068
64 Gastos de depreciacéo e de amortizagdo
6422 Edificios e Outras Construcdes 10.628
6423 Equipamento Basico 2.004
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios
6426 Equipamento Administrativo 570
6429 Outros 13.203
65 Perdas por imparidade
651 Em dividas a receber 300 300
66 Perdas por reducdes de justo valor
67 Provisfes do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas
6831 Dividas incobraveis 120
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 Outros gastos e perdas
68888 Outros 250
68914 GratificagGes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 370
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Servicos Bancarios 400 400
185.201
Resultado Liquido Previsional 4213
180.988
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Cég(i)i(t)ada Rendimentos
72 PrestacOes de Servicos
721112 Mensalidades Jardim de Infancia 47.500
72163 Comparticipagdo familiar das aulas extracurriculares 850 48.350
74 Trabalhos para a prépria entidade
75 Subsidios , doagdes e legados a exploragdo
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511113 Centro Regional de Seguranga Social 122.561
7511331 Subsidios Eventuais
7513 Secretaria Regional da Educagéo
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Doacdes e herancas
758 Outras Entidades 122.561
76 Reversdes
761 De depreciagbes e de amortizacdes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento
78161 Cabines telefénicas
78162 Compensacao despesas
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperacgéo de dividas a receber 110
7883 Imputacéo de subsidios para investimentos 9.817
78881 Correcdes relativos a periodos anteriores 150
78888 Outros 10.077
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
180.988

39



Entregue
NoC.F.S.S.

CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL
E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS
E DESINVESTIMENTOS

Ano de 2016
1° Orcamento
Revisto n°

(XY

Nome: Santa Casa da Misericérdia de Angra do Heroismo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

Ne Andar Localidade: Angra do Heroismo

Freguesia: Conceigdo

Concelho: Angra do Heroismo

Cod. Postal: 9700

Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Creche (S. Carlos) 26 Infancia e Creche
Juventude

Espago Resenadoao C. G. F. S. S.

Parecer:

Em / /

Despacho:

Em / /

A Direcgéo:

Local: Angra do Heroismo
Data: 11/11/2015

Assinaturas:

Aprovado em Assembleia Geral

Angra do

Heroismo, 13/11/2015

Assinatura do Presidente




CRECHE DE SAO CARLOS

Cég;%?ada Gastos CRECHE DE S.CARLOS

61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas

6121 Géneros Alimentares 3.900

6142 Medicamentos e artigos de saude

6144 Produtos de Limpeza e Higiene

6148 Outro Material 250 4.150

62 Fornecimentos e Servigos Externos

622 Servigos Especializados

6221 Trabalhos Especializados 50

6222 Publicidade e Propaganda

6223 Vigilancia e Seguranca 60

6224 Honorarios:

62241 Enfermeiros 1.703

62243 Professora Inglés

62244 Professora de musica

62245 Professora de danca

62245 Professor de natagdo

6226 Conservagao e Reparagao:

62261 De edificios 320

62262 De viaturas

62263 De maquinas e equipamento

622631 Equipamento Informatico 52

622632 Equipamento eléctrico 167

622639 Outro equipamento 400

623 Materiais

6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 420

6232 Livros e Documentagéo Técnica 45

6233 Material de Escritorio 75

6234 Artigos para oferta 130

6235 Rouparia

6236 Material Didactico 450

6237 Vestuario e Calgado de Utentes

6238 Outros Materiais 230

62381 Jornais e Revistas

624 Energia e Fluidos

6241 Electricidade 2.156

6242 Combustiveis 382
ATransportar 4.150
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Cédigo da

Conta Gastos Valores
Transporte 4.150

6243 Agua 457
6244 Outros Fluidos 750
6251 Deslocacdes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicagao:
62621 Telemoveis 108
62622 Comunicacéo 500
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas
62632 Edificios 58
62633 Acidentes Pessoais 22
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representagao
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 1.200
62681 Encargos de Salde com Utentes 150
62689 Outros Fornecimentos e Servicos Externos 250 10.135
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneracdes Certas:
63211 Remuneragbes 80.153
63212 Subsidios Férias/Natal 13.359
6322 Remuneragdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentagédo 6.979
63222 Horas Extraordinarias
63223 Ajudas de Custo
63224 Abono para Falhas
63225 GratificagGes
6323 Formagéo Profissional 100
634 Indemnizagdes
635 Encargos sobre Remuneragées:
6351 Seguranca Socia-22% 20.573
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 422
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 14.285
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Cé(c:ici)i?ada Gastos Valores
Transporte 14.285
6385 Vestuario e Calcado
6386 Subsidio de caducidade 230
6387 Medicina do Trabalho 350
6389 Seguro Multicare 300
6389 Outros 122.465
64 Gastos de depreciacao e de amortizagao
6422 Edificios e Outras Construgdes 2.113
6423 Equipamento Basico 980
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 100
6426 Equipamento Administrativo 50
6429 Outros 3.243
65 Perdas por imparidade
651 Em dividas a receber 150 150
66 Perdas por redugdes de justo valor
67 Provisfes do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas
6831 Dividas incobraveis 120
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 Outros gastos e perdas
68888 Outros 250
68914 Gratificagdes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 370
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Senvigos Bancarios 150 150
140.663
Resultado Liquido Previsional 521
140.142
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Cég(i)%(t)ada Rendimentos
72 PrestacOes de Servicos
721112 Mensalidades Jardim de Infancia 32.723
72162 Comparticipacéo familiar custos adicionais 600
72163 Comparticipacéo familiar das aulas extracurriculares 33.323
74 Trabalhos para a prépria entidade
75 Subsidios , doacdes e legados & exploragéo
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511113 Centro Regional de Seguranca Social 106.669
7511331 Subsidios Eventuais
7513 Secretaria Regional da Educagao
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Doacdes e herancas
758 Outras Entidades 106.669
76 Reversdes
761 De depreciagGes e de amortizacdes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 QOutros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento
78161 Cabines telefonicas
78162 Compensacdo despesas
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperacgédo de dividas a receber 150
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
78881 Correcdes relativos a periodos anteriores
78888 Outros 150
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
140.142
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Entregue
No C. F. S. S.

CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL
E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS
E DESINVESTIMENTOS

Ano de 2016
1° Orgamento
Revisto n°

Xl

Nome: Santa Casa da Misericordia de Angra do Heroismo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

Ne Andar Localidade: Angra do Heroismo

Freguesia: Conceicéo

Concelho: Angra do Heroismo

Cod. Postal: 9700

Equipamentos Abrangidos N° Utentes

Area

Valéncia

Residéncial da Sé

22

Espaco Resenado ao C. G. F. S. S.

Parecer:

Em / /

Despacho:

Em / /

A Direccéo:

Aprovado em Assembleia Geral

Local: Sede - R. Prof. Augusro Monjardino

Data: 11/11/2015

Assinaturas:

Angra do Heroismo,13/11/2015

Assinatura do Presidente
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RESIDENCIAL DA SE

Cégiagnct)ada Gastos Valores

61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas

6121 Géneros Alimentares 37.000

6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola

6142 Medicamentos e artigos de saude 2.000

6144 Produtos de Limpeza e Higiene 3.520

6148 Outro Material 150 42.670

62 Fornecimentos e Servigos Externos

622 Servigos Especializados

6221 Trabalhos Especializados 35

6222 Publicidade e Propaganda 250

6223 Vigilancia e Seguranca 150

6224 Honorérios:

62242 Médicos 1.092

62249 Enfermeiros 2.300

6226 Conservacao e Reparagao:

62261 De edificios 412

62262 De viaturas

62263 De maquinas e equipamento

622631 Equipamento Informatico 150

622632 Equipamento eléctrico 860

622639 Outro equipamento 2.500

623 Materiais

6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 2.000

6232 Livros e Documentagdo Técnica

6233 Material de Escritorio 560

6234 Artigos para oferta

6235 Rouparia 850

6236 Material Didéactico

6237 Vestuario e Calgado de Utentes

6238 Outros Materiais

62381 Jornais e Revistas

624 Energia e Fluidos

6241 Electricidade 9.100

6242 Combustiveis 980
ATransportar 42.670
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Caédigo da

Conta Gastos Valores
Transporte 42.670

6243 Agua 4.000
6244 Outros Fluidos 6.900
6251 Deslocacdes e estadas :
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal 1.500
6262 Comunicacao:
62621 Telemoveis 200
62622 Comunicagao 2.000
62623 TV Cabo 1.104
6263 Seguros:
62631 Viaturas
62632 Edificios 475
62633 Acidentes Pessoais
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representacio
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 500
62681 Encargos de Salde com Utentes 150
62689 Outros Fornecimentos e Servigos Externos 250 38.318
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneracdes Certas:
63211 Remuneracdes 44118
63212 Subsidios Férias/Natal 7.353
6322 Remunerac6es Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentagédo 5.800
63222 Horas Extraordinarias
63223 Ajudas de Custo 245
63224 Abono para Falhas
63225 Gratificacdes 3.486
6323 Formagcao Profissional 100
634 Indemnizacdes
635 Encargos sobre Remuneracdes:
6351 Seguranca Social-22% 12.090
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 162
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 80.988
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CéCd(i)gr;]?ada Gastos Valores
Transporte 80.988
6385 Vestuario e Calgado 260
6386 Subsidio de caducidade 240
6387 Medicina do Trabalho 210
6389 Seguro Multicare 110
6389 Outros 250 74.424
64 Gastos de depreciagado e de amortizagao
6422 Edificios e Outras Constru¢des 20.500
6423 Equipamento Basico 2.500
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 560
6426 Equipamento Administrativo 650
6429 Outros 24.210
65 Perdas por imparidade
66 Perdas por redugdes de justo valor
67 Provis&es do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 Outros gastos e perdas
68888 Outros 250
68911 Penséo Aposentacéo
68912 Bolsas de estudo
68913 Apoio a pessoas c/deficiencia
68914 Gratificacdes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 250
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Servigos Bancérios
179.872
Resultado Liquido Previsional 4288
184.160
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Cégé?](:ada Rendimentos
72 Prestacfes de Servicos
72146 Mensalidades de Utentes 164.200
72162 Doag6es e herancas 5.565
7221 Joias 169.765
74 Trabalhos para a propria entidade
75 Subsidios , doagdes e legados a exploragdo
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511411 Centro Regional de Seguranca Social
7511331 Subsidios Eventuais
7513 Secretaria Regional da Educacgéo
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Doacdes e herancas
758 Outras Entidades 0
76 Reversdes
761 De depreciagGes e de amortizagdes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento
78161 Reembolso telefon 960
78162 Compensacao despesas
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperacgéo de dividas a receber
78731 Terrenos e Recursos Naturais
78732 Edificios e Outras Construcdes 13.185
7881 Correcdes relativos a periodos anteriores
7888 Outros 250 14.395
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
184.160
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Entregue
NoC.F.S.S.

CONTA DE EXPLORAGCAO PREVISIONAL
E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS
E DESINVESTIMENTOS

Ano de 2016
1° Orcamento [
Revisto n°® O

Nome: Santa Casa da Misericérdia de Angra do Heroismo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

Ne Andar Localidade: Angra do Heroismo
Freguesia: Conceigéo Concelho: Angra do Heroismo Cod. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Armazéns e Apartamentos de S. Carlos 37

Espaco Resenvado ao C. G. F. S. S.

Parecer:

Em / /

Despacho:

Em / /

A Direccéo:
Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino
Data: 11/11/2015

Assinaturas:

Aprovado em Assembleia Geral

Angra do Heroismo, 13/11/2015

Assinatura do Presidente
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APARTAMENTOS SAO CARLOS

Cég(i)?]?ada Gastos Valores
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6121 Géneros Alimentares
6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola
6142 Medicamentos e artigos de saude
6144 Produtos de Limpeza e Higiene
6148 Outro Material 150 150
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Servigos Especializados 4.620
6221 Trabalhos Especializados 250
6222 Publicidade e Propaganda
6223 Vigilancia e Seguranca 310
6224 Honorarios:
62241 Enfermeiros
62242 Médicos
62249 Outros Honoréarios 170
6226 Conservagéo e Reparagéo:
62261 De edificios 2.000
62262 De viaturas
62263 De méquinas e equipamento
622631 Equipamento Informéatico
622632 Equipamento eléctrico 500
622639 Outro equipamento 450
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 620
6232 Livros e Documentacgao Técnica
6233 Material de Escritorio
6234 Artigos para oferta
6235 Rouparia
6236 Material Didéactico
6237 Vestuario e Calgado de Utentes
6238 Outros Materiais
62381 Jornais e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 10.893
6242 Combustiveis

A Transportar 150
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Cég(i)?](:ada Gastos Valores
Transporte 150
6243 Agua 3.500
6244 Outros Fluidos 2.750
6251 Deslocacdes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicagao:
62621 Telemoveis
62622 Comunicagao 230
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas
62632 Edificios 450
62633 Acidentes Pessoais
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representacao
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 350
62681 Encargos de Saude com Utentes
62689 Outros Fornecimentos e Servicos Externos 250 27.343
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneracdes Certas:
63211 Remuneragdes
63212 Subsidios Férias/Natal
6322 Remuneragdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentacéo
63222 Horas Extraordinarias
63223 Ajudas de Custo
63224 Abono para Falhas
63225 Gratificagtes 1.560
6323 Formagcao Profissional
634 Indemnizacdes
635 Encargos sobre Remuneracgdes:
6351 Seguranca Social-21,2%
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais
638 Outros Gastos com o Pessoal
A Transportar 27.493
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CéCd(i)gr;]?ada Gastos Valores
Transporte 27.493
6385 Vestuario e Calgado
6386 Subsidio de caducidade
6387 Medicina do Trabalho
6389 Outros 1.560
64 Gastos de depreciacao e de amortizacao
6422 Edificios e Outras Construcdes 49.750
6423 Equipamento Basico 1.011
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 60
6426 Equipamento Administrativo 560
6429 Outros 352 51.733
65 Perdas por imparidade
651 Em dividas a receber 150 150
66 Perdas por redugdes de justo valor
67 Provis&es do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 Outros gastos e perdas
68888 Outros 150
68911 Penséo Aposentacéo
68912 Bolsas de estudo
68913 Apoio a pessoas c/deficiencia
68914 Gratificacdes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 150
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Servigos Bancérios
81.086
Resultado Liquido Previsional 13.324
94.410
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Céc(:j(i)?](;ada Rendimentos
72 Prestacfes de Servicos
72146 Mensalidades de Utentes 82.462
72162 Facturagéo relativa aos consumos adicionais 9.698
7221 Joias 92.160
74 Trabalhos para a prépria entidade
75 Subsidios , doacdes e legados & exploragao
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511411 Centro Regional de Seguranga Social
7511331 Subsidios Eventuais
7513 Secretaria Regional da Educagéo
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Doag6es e herancas
758 Outras Entidades
76 Reversdes
761 De depreciagGes e de amortizagdes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento 2.000
78161 Cabines telefénicas
78162 Compensagdo despesas
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperacéo de dividas a receber
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
78881 Correg@es relativos a periodos anteriores
78888 Outros 250 2.250
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
94.410
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Entregue CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL Ao de 2016
No C.F. S. S. E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS 10”& e )
E DESINVESTIMENTOS camento %
Revisto n°

Nome: Santa Casa da Misericérdia de Angra do Heroismo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

Ne Andar

Freguesia: Conceigao

Localidade: Angra do Heroismo

Concelho: Angra do Heroismo

Cad. Postal: 9700

Equipamentos Abrangidos

N° Utentes

Area Valéncia

Centro de Fisioterapia

Saude

Espago Resenadoao C. G. F. S. S.

Parecer:

Em / /

Despacho:

Em / /

A Direcgéo:
Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino

Data: 11/11/2015

Assinaturas:

Aprovado em Assembleia Geral

Angra do Heroismo, 13/11/2015

Assinatura do Presidente
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CENTRO DE FISIOTERAPIA

Cég(i)?]?ada Gastos Valores
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas

6121 Géneros Alimentares

6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola

6142 Medicamentos e artigos de saude 1.000
6144 Produtos de Limpeza e Higiene

6148 Outro Material 350 1.350
62 Fornecimentos e Servigos Externos

622 Servigos Especializados

6221 Trabalhos Especializados

6222 Publicidade e Propaganda

6223 Vigilancia e Seguranca

6224 Honorarios:

62241 Enfermeiros

62242 Médicos 2.520
62243 Fisioterapeutas 2.110
6226 Conservacao e Reparagao:

62261 De edificios 500
62262 De viaturas
62263 De méquinas e equipamento
622631 Equipamento Informatico 250
622632 Equipamento eléctrico
622639 Outro equipamento 950
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 1.340
6232 Livros e Documentacéo Técnica
6233 Material de Escritorio 530
6234 Artigos para oferta
6235 Rouparia
6236 Material Didactico
6237 Vestuério e Calgado de Utentes
6238 Outros Materiais
62381 Jornais e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 3.291
6242 Combustiveis

ATransportar 1.350
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Caédigo da

Conta Gastos Valores
Transporte 1.350

6243 Agua 647
6244 Outros Fluidos
6251 Deslocacdes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicagao:
62621 Telemoveis 152
62622 Comunicagao 450
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas
62632 Edificios 62
62633 Acidentes Pessoais
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representagao
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 900
62681 Encargos de Salde com Utentes
62682 Academia 3°|dade
62689 Outros Fornecimentos e Servicos Externos 250 13.952
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneracgdes Certas:
63211 Remuneragdes 39411
63212 Subsidios Férias/Natal 6.568
6322 Remuneracdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentacéo 3.382
63222 Horas Extraordinarias
63223 Ajudas de Custo
63224 Abono para Falhas
63225 Gratificagdes 4.800
6323 Formacéo Profissional 500
634 Indemnizagdes
635 Encargos sobre Remuneracdes:
6351 Seguranca Social-22% 11171
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 243
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 15.302
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CéCd(i)gr;]?ada Gastos Valores
Transporte 35.541
6385 Vestuario e Calgado
6386 Subsidio de caducidade
6387 Medicina do Trabalho 299
6389 Seguro Multicare 110
6389 Outros 150 66.635
64 Gastos de depreciagado e de amortizagao
6422 Edificios e Outras Construcdes 10.022
6423 Equipamento Basico 450
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 1.364
6426 Equipamento Administrativo 440
6429 Outros 12.276
65 Perdas por imparidade
66 Perdas por redugdes de justo valor
67 Provis&es do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas
6831 Dividas incobraveis do Fundo Internados
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 Outros gastos e perdas
68881 Despesas de funeral
68888 Outros 250
68911 Penséo Aposentacéo
68912 Bolsas de estudo
68913 Apoio a pessoas c/deficiencia
68914 Gratificagbes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 250
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Servigos Bancérios 0
114.702
Resultado Liquido Previsional 14.280
128.982
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Cég;?](:ada Rendimentos
72 Prestacfes de Servicos
72136 Mensalidades de Utentes 128.732
72162 Facturagéo relativa aos consumos adicionais
72163 Comparticipagéo familiar 128.732
74 Trabalhos para a prépria entidade
75 Subsidios , doagdes e legados a exploragao
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511411 Centro Regional de Seguranga Social
7511331 Subsidios Eventuais
7513 Secretaria Regional da Educacéo
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Doag6es e herancas
758 Outras Entidades
76 Reversbes
761 De depreciagfes e de amortizacdes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
78111 Propinas Academia
7812 Aluguer de equipamento
78161 Cabines telefonicas
78162 Compensagédo despesas
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperacéo de dividas a receber
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
78881 Correg@es relativos a periodos anteriores
78882 Do Fundo Internados
78888 Outros 250 250
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
128.982
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Entregue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL Ano de 2016
NoC.F. S. S. E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS 190 t
E DESINVESTIMENTOS r(;.amen ° X
Revisto n°® (]
Nome: Santa Casa da Misericérdia de Angra do Heroismo
Morada: Rua Professor Augusto Monjardino
Ne Andar Localidade: Angra do Heroismo
Freguesia: Conceigdo Concelho: Angra do Heroismo Cod. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos Area Valéncia
Farméacia Saude

Espaco Resernvado ao C. G. F. S. S.

Parecer:

Em / /

Despacho:

Em / /

A Direccgao:
Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino
Data: 11/11/2015

Assinaturas:

Aprovado em Assembleia Geral

Angra do Heroismo, 13/11/2015

Assinatura do Presidente
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FARMACIA

Cég(i)‘-:’]‘t’ada Gastos FARMACIA
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6111 Mercadorias Farmacia 2.333.099
6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola
6142 Medicamentos e artigos de saude
6144 Produtos de Limpeza e Higiene
6148 Outro Material 2.500 2.335.599
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Servicos Especializados (Farmacias Portuguesas)
6221 Trabalhos Especializados 6.500
6222 Publicidade e Propaganda 800
6223 Vigilancia e Seguranca 500
6224 Honorarios:
62241 Enfermeiros
62242 Médicos
62249 Outros Honoréarios
6226 Conservagéo e Reparagéo:
62261 De edificios 1.080
62262 De viaturas 250
62263 De méquinas e equipamento

622631 Equipamento Informéatico 1.200
622632 Equipamento eléctrico 575
622639 Outro equipamento 1.350
623 Materiais

6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 5.304
6232 Livros e Documentacgao Técnica 255
6233 Material de Escritorio 8.900
6234 Artigos para oferta 500
6235 Rouparia

6236 Material Didéactico

6237 Vestuario e Calgado de Utentes

6238 Outros Materiais

62381 Jornais e Revistas

624 Energia e Fluidos

6241 Electricidade 17.000
6242 Combustiveis 610

A Transportar 2.335.599
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Caédigo da

Conta Gastos Valores
Transporte 2.335.599

6243 Agua 1.090
6244 Outros Fluidos 100
6251 DeslocacgGes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6253 Transportes de de mercadorias 6.100
6261 Rendas e Alugueres 10.180
6262 Comunicagéo:
62621 Telemoveis 400
62622 Comunicacéo 4.405
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas 49
62632 Multiriscos 1.092
62633 Acidentes Pessoais
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representagdo
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 1.200
62681 Encargos de Saude com Utentes
62682 Academia 3°|dade
62689 Outros Fornecimentos e Servicos Externos 5.000 74.440
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneracdes Certas:
63211 Remuneragdes 231.155
63212 Subsidios Férias/Natal 38.526
6322 Remuneracgdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentagéo 14.322
63222 Horas Extraordinarias 10.915
63223 Gratificagéo 2.400
63224 Abono para Falhas 3.367
63225 Servigo de Disponibilidade 3.600
6323 Formagao Profissional 750
635 Encargos sobre Remuneragoes:
6351 Seguranca Social-22% 62.523
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 1.562
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 2.410.039
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Cécdg?gada Gastos Valores
Transporte 2.410.039
6385 Vestuario e Calgado 1.000
6386 Subsidio de caducidade 630
6387 Medicina do Trabalho 465
6389 Seguro Multicare 428
6389 Outros 1.500 373.142
64 Gastos de depreciacao e de amortizacao
6422 Edificios e Outras Construgdes 8.200
6423 Equipamento Basico 21.677
6424 Equipamento de Transporte 0
6425 Ferramentas e Utensilios 75
6426 Equipamento Administrativo 9.250
6429 Outros 39.202
65 Perdas por imparidade
66 Perdas por redugdes de justo valor
67 Provisdes do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas 24.243
6831 Dividas incobraveis do Fundo Internados
684 Perdas em inventarios 8.200
6882 Donativos
6888 Outros gastos e perdas
68887 Servisos bancarios 12.183
68888 Outros 2.500
68913 Apoio a pessoas c/deficiencia
68914 Gratificagdes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 47.126
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Custos Bancarios 330 330
812 Imposto sobre o rendimento 0
2.869.839
Resultado Liquido Previsional 296,037
3.165.876
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Cég:)?](:ada Rendimentos

71 Vendas

711 Mercadorias Farmécia 3.110.798

72 Prestag6es de Servigos

721 Mensalidades 3.110.798

74 Trabalhos para a prépria entidade

75 Subsidios , doagdes e legados a exploragao

751 Subsidios do Estado e outros entes publicos

7511411 Centro Regional de Seguranga Social

7511331 Subsidios Eventuais

7513 Secretaria Regional da Educacéo

7522 Fundo Regional de Emprego

753 Doag6es e herancas

758 Outras Entidades

76 Reversées

761 De depreciagbes e de amortizacdes

77 Ganhos por aumento de justo valor

78 Outros rendimentos e ganhos

78111 Propinas Academia

7812 Aluguer de equipamento

78161 Cabines telefonicas

78162 Compensacédo despesas

782 Descontos de pronto pagamento obtidos 50.400

783 Recuperacao de dividas a receber 360

784 Ganhos em inventarios 500

7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento

78881 Correg@es relativos a periodos anteriores

78888 Outros 2.818 54.078

79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares

791 Juros obtidos 1.000

792 Dividendos obtidos

798 Outros 1.000
3.165.876
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Entregue
No C.F.S. S.

CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL
E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS
E DESINVESTIMENTOS

Ano de 2016
1° Orgamento X
Revisto n° O

Nome: Santa Casa da Misericérdia de Angra do Heroismo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

Ne Andar

Freguesia: Conceigéo

Localidade: Angra do Heroismo

Concelho: Angra do Heroismo

Cod. Postal: 9700

Equipamentos Abrangidos

N° Utentes

Area

Valéncia

Escola Profissional

157

Ensino

Espaco Reservadoao C. G. F. S. S.

Parecer:

Em / /

Despacho:

Em / /

A Direcgéo:

Aprovado em Assembleia Geral

Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino

Data: 11/11/2015

Assinaturas:

Angra do Heroismo, 13/11/2015

Assinatura do Presidente
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ESCOLA PROFISSIONAL

C(')c(:i(i)gn(t)ada Custos e Perdas Valores

61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumida
612 Matérias Primas, subsidiarias e de consumo
61211 Géneros Alimentares

Especificas da Actividade Agricola e Silvicola

Material Clinico
62 Fornecimentos e Servigos Externos 0
6221 Senicos especializados 1.200
6222 Publicidade e Propaganda 750
6223 Vigilancia e Seguranca 900
6224 Honorérios 155.500
62261 Consenacdao e reparagao edificios 2.500
62262 Consenvagdo e reparacdo maquinas e equipamentos 2.900
62263 Consenacdao e reparagdo viaturas 2.500
6231 Ferramentas e utensilios 150
6232 Livos e Documentacgdo Técnica 700
6233 Material de Escrit6rio 11.500
62381 Outros -Material didatico 16.550
62382 Jornais e Revistas 250
6241 Electricidade 5.200
6242 Combustiveis
6243 Agua 1.100
6248 Outros Fluidos (Gaz) 1.350
6251 Deslocac0es e Estadas:
6251 Pessoal 2.550
6261 Rendas e Alugueres 21.500
6262 Comunicagéo 8.500
6263 Seguros:
6263 Viaturas e Formandos 2.100
6265 Contencioso e Notariado 100
6266 Despesas de Representacao 800
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 4.500 243.100
63 Gastos com o Pessoal
632 Remuneragdes Certas 324.870

Remuneragfes Adicionais:
632 Subsidios de Alimentagé&o 25.825

Horas Extraordinarias

Ajudas de Custo

Abono para Falhas 700

Formagéo Profissional

Encargos sobre Remuneragdes:

A Transportar 243.100
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Cc')éici)?;)ada Custos e Perdas Valores
Transporte 243.100
635 Seguranga Social 66.380
635 Caixa Geral de Aposentagdes 4171
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 2.500
Outros Custos com o Pessoal:
Indemnizagdes por Despedimento
Complementos Pensdes
Vestuério e Calgado
638 Outros - Medicina do Trabalho/ Seguro Multicare 1.250 425.695
64 Gastos de depreciacdo e de amortizagao
6422 Edificios e Outras Construgdes 11.368
6423 Equipamento Basico
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios
6426 Equipamento Administrativo 2.721
643 Licengas 14.089
68 Outros Gastos e Perdas
681 Impostos
682 Descontos de pronto pagamento concedidos
6883 QuotizacOes 1.500
684 Perdas em inventéarios
689 QOutros 492.825 494325
69 Gastos e Perdas de Financiamento
6911 Juros de financiamento obtidos 1.500
692 Ddiferencas de cambio
698 Outros e pertdas de financiamento 1.500
1.178.709
Resultado Liquido Previsional 2.000
1.180.709
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Cécc:i(i)%?ada Custos e Perdas Valores

71 Vendas

711 Mercadorias

72 Prestacfes de Senico

7253 Outros 5.500 5.500

73 Variacdes nos inventarios

731 Produtos acabados e intermedios

732 Subprodutos

733 Reposicdes

734 Vendas de Lavagens

75 Subsidios, doagdes e legados é exploragdo

751 Subsidios do Estado e outros entes publicos

752 Subsidios de outras entidades (FSE)

753 Doacdes e Herancas

754 Legados

758 Subsidios do exterior (FSE) 1.168.559 1.168.559

78 Outros rendimentos e Ganhos

781 Rendimentos suplementars

782 Descontos de pronto pagamento obtidos

787 Rendas 900

788 Outros 5.650 6.550

79 Juros, dividendos e outros rendimentos similiares

7911 Juros Obtidos 100

792 Dividendos obtidos

798 Outros rendimentos similares 100
1.180.709
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